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IL FATTORE DONNE E IL PAESE

di BEPPE SEVERGNINI

uando non riescono ad ac-
ettare i cambiamenti, gli
uomini — intesi come ma-
- schi — offrono complimen-
fi. Quando non sanno imporsi ri-
nunce, espongono buone intenzio-
ni. La giornata di oggi, 8 marzo, ve-
dra un turbinio di eventi, iniziati-
ve, congratulazioni e riconosci-
menti del ruolo della donna. Ma le
donne — intese come femmine —
ormai 'hanno capito. Basta scosta-
re le mimose, e il panorama retro-
stante é spoglio.

Il Corriere ieri citava la recente
indagine Eurostat: siamo in coda
tra i Paesi dell'Unione Europea.
L'occupazione femminile diminui-
sce dopo il primo figlio, crolla do-
po il secondo. Solo Malta é messa
peggio di noi. Lo suggerisce l'os-
servazione, lo conferma uno stu-
dio dell'universita Bocconi: senza
il reticolo familiare poche nostre
connazionali potrebbero lavorare.
L'aiuto quotidiano dei nonni & in-
dispensabile per trenta italiane su
cento. Le danesi e le svedesi co-
strette a chiedere aiuto ai genitori
per badare ai figli? Due su cento.

Sorpresi? Probabilmente no.
Chi non ha sperimentato le carrie-
re che si bloccano alla prima gravi-
danza (part time e telelavoro sono
temi buoni per i convegni) cono-
sce una donna che §’¢ trovata in
quella condizione. La buona noti-
zia? La carovana dei grandi Paesi
occidentali s'é rimessa in moto.
Cerchiamo di capire dov’é il gan-
cio da traino.

Negli Stati Uniti il presidente
Obama approva il Lilly Ledbetter
Fair Pay Act contro la discrimina-
zione€ salariale. In Gran Bretagna il
rapporto Davis chiede di portare al
25% la quota di donne nei consigli
di amministrazione entro il 2015.
Ia Francia approva una legge che
portera al 40% le donne ai vertici
delle societa quotate entro il 2017.
In Germania, Angela Merkel ha an-

" nunciato di voler imporre quote ro-

sa del 40% in tutte le grandi azien-
de. Nessuno di questi Paesi ha avu-

to un caso Ruby che spingesse le
donne in piazza. Tutti hanno capi-
to perd che, in tempi incerti, biso-
gna sfruttare le risorse a disposizio-
ne. E le donne sono una risorsa im-
mensa.

La legge in discussione in Ifalia
prevede, per i vertici delle societa
quotate e-delle pubbliche parteci-
pate, una quofa femminile di un
terzo, da introdursi con disarman-
te gradualita (2021). Ma vedrete: i
Paese bradipo dovra imparare a
correre. La realtd ha un’urgenza
che nessun sofisma puo rallentare
e nessuno scandalo pud oscurare.
1 «cuori pensanti» delle donne ita-
liane — per citare il titolo di un li-
bro di Laura Boella — hanno capi-
to che un Paese senza materie pri-
me, con infrastrutture obsolete,
un Jebito pubblico mostruoso, un
governo distratto e un’opposizio-
ne fatua non puo permettersi di ri-
nunciare al contributo delle don-
ne. E una questione di legislazione
e di coerenza, di opportunita e di
comportamenti, di priorita e di se-
rieta. Soprattutto di serieta.

Quante aziende negano alle don-
ne i diritti che proclamano nelle
conventions. Quante amministra-
zioni pubbliche vedono gli asili so-
lIo come voci di spesa, invece di
considerarli grandi opportunita.-
Quanti uomini dicono quello che
non fanno e fanno guello che non
dicono (al momento del colloquio
di lavoro, della promozione, della
cooptazione). Quante donne, pur-
troppo, fingono di non vedere.
Quanto sono sole Rita Levi Montal-
cini e Margherita Hack: eppure le
nuove italiane chiedono modelli,
non di diventare modelle.

Si muove il mondo, muoviamo-
ci anche noi. Una festa che scivola-

va pericolosamente verso il roman-
ticismo commerciale — I'8 marzo
come un 14 febbraio per ritardatari
— conosce quest’anno un improv-
viso risveglio. Cerchiamo di dimo-
strare che & una nuova stagione an-
che per noi.
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