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Mirafiori e Italia
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DECISIVO, l'incontro
_sche si svolge stamane
traFiat e sindacati per Mira-
fiori. In pochi giornt, & di-
ventato evidente a tutti che
cisonotuttele premesse per
chiudere oggi stesso I'intesa
di massima. Le rappresen-
tanze dei lavoratori iscritti
a Cisl, Uil e Fismic hanno
ribadito anche jeri che la
disponibilita & piena, ed il
favore esplicito all’ultima
proposta avanzata da Ser-
gio Marchionne. Quella di
subordinare la decisione del-
Vazienda di investire il qua-
si miliardo di euro annun-
ciato per il potenziamento
di Mirafiori a una prova di
democrazia diretta, estesaa
tuttiilavoratosi dello stabili-
mento. Se I'intesa passa con
la maggioranza dei votitra i
lavoratori, anche solo col
51% ha detto Marchionne,
allora sj va avanti, s’investe
e si lavora tutti alle nuove
condizioni.

E a questa nuova condi-
zione i sindacati hanno det-
to si. La Fiom vedremo,
Giorgio Airaudo, responsa-
bile Auto della Fiom, a Tori-
no sarda all’incontro con la
sua delegazione, e st augura
un confronto vero. Giorgio
Cremaschi, presidente na-
zionale del comitato centra-
le della Fiom, & contrario al
referendum e 'ha definito
illegittimo. Perchénon énel-
la disponibilita della mag-
gioranza dei dipendenti di
Mirafiori tirarsi fuori dal
coniratto nazionale, sostie-
ne Cremaschi, ma solo tutti
1metalmeccanici italiani po-
trebbero a maggioranza de-
ciderlo. Quali visioni di fon-
do e valori si contrappongo-
no, in guesto no? Tentiamo
di capirlo al di 14 delle sco-
muniche, perché si tratta di
temi decisivi per la vita del
Paese, non solo per Mirafio-
riche & comunqueun simbo-

_lo pregiato dell’intera storia

industriale italiana.

Latesi di Cremaschie di
chi dice no & che il contratto
nazionale, le sue norme su
retribuzioni e utilizzo degli
impianti, turni e straordina-
ti, retribuzioni e diritti sinda-
cali, non sono nella disponi-
bilita dei singoli lavoratori.

Solo le parti nazionali —
sindacatieimprese — posso-
noinsteme definirli e modifi-
carli. Altrimenti, s¢ passa il
principio peril quale gli ora-
ri come lo sciopero possono
essere ridefiniti per consen-
so maggioritario nelle singo-
le aziende, & come rinuncia-
reuna volia per tutte al moti-
voideale perilquale nacque-
ro i contratti nazionali: co-
me espressione cioé della so-
lidarieta che i lavoratori piu
forti, attraverso la loro lotta,
davano a quelli pid deboli,
ctoé piu esposti ad offerte
inferiori delle imprese ¢ al
loro ricatto. '

Storicamente, ¢ stato
esattamente cosi, & illogico
negarlo. Ma c¢’¢ un motivo
altrettanto vero, per supera-
re questa impostazione. La
storia & andata avanti. E,
come sempre, la storia la fa
chi a sfide nuove risponde
con soluzioni nuove. Non
siamo né ai primi del Nove-
cento, né negli anni Cin-
quanta e Sessanta. L’Italia
resta un Paese in cui per
fortunala manifatturaconti-
nua a pesare assai piti che in
altri Paesiavanzati, e questo
da forza al nostro export ¢
realizza il piu della crescita
italiana. Ma & tramontata
Iillusione che esistesse un
percorso obbligato peril qua-
leleimprese piccole diventa-
vano medie, le medie gran-
di, e gli operai sempre di pit
e sempre pil standardizzate
neiloroprocessi organizzati-
vi come nelle condizioni di
lavoro.

Da decenni, sappiamo
che non & cosi. La crisi ci ha
messo poi “duramente di
fronte aunarealta completa-
mente diversa. Quella di
grandi Paesi che cisono con-
correnti diretti nella mani-
fattura sui mercati esteri,
che-sono piu competitivi di
noi per viadi relazioni indu-
striali completamente diver-

se. Basate su grandi accordi
aziendali e non nazionali di
categoria, perché le esigenze
di adeguamento al mutare
della domanda di ogni pro-
dotto &€ modello sono diver-
se. E spesso, per esempio
negli Stati Uniti come in
Germania, intese aziendali
agevolate dal fatto che I'tm-
presa si trova di fronte un
sindacato unico, non’etero-
genea pluralita di sigle che
nella realta italiana sono fi-
glie della complicata evolu-
zione ideologico-politica del
nostro Paese.

Edifrontea guesta realta
¢ alla sfida che essa rappre-
senta per 'impresa italiana
— npeto per tutta quella
italiana, non solo per Mira-
fiori e la Fiat"— che occorre
definire regole nuove. Que-
sta volta “dal basso”, azien-
da per azienda e stabilimen-
to per stabilimento, invece
che dall’alto come avvenne
quando sindacati ¢ masse
operaie giustamente affer-
marono il proprio diritto di
fronte a un’impresa abitua-
taaatrattarli non con giusti-
zia ma al pil con paternali-
smo. Ed & per questo che
serve e servono i referen-
dum, in modo che siano tut-
ti i lavoratori a decidere,
sulleintese definitetraazien-
de e sindacati. Definite an-
ch’esse maggioritariamente.
Perché questo écid cheespri-
me la grande novitd rispetto
al passato, il non consentire
pilt un diritto di veto a chi
dice no nella convinzione
che senza unanimitd nulla
possa cambiare.

Eraunaregolachelastes-
sa Fiat per molti anni ha
difeso, ¢ che indusse il presi-
dente di Confindustria Mon-
tezemolo a non fare un pas-
so per anni, quando la Cgil s1
alzo dal tavolo per i nuovi
assetti contrattuali. Oggi,
continuare con quel metodo
significherebbeuscire da set-
tori interi della produzione
¢ della concorrenza sui mer-
cati. Sarebbe questa, la con-
seguenza di continuare e
pensare che in materia di
lavoro esistono solo diritti
collettivi, ¢ non diritti indi-
viduali, con lavoratori liberi
di esprimere 1 loro si o il
loro no a piu turni per piu
salario detassato, con l’ali-
guota unica del 10%, salario

che altrimenti non ci sareb-
be. Ma liberi anche di espri-
mere il loro si alle nuove
norme contro ’assenteismo
di comodo e le finte malat-
tie, ‘quei fenomeni che in
alcuni stabilimenti Fiat esi-
stono e che con i diritti dei
lavoratorinonc’entrano nul-

Dopo Pomigliano, Pin-
contro odierno a Mirafiori
pud essere una nuova data
storica, L’accordo di Natale
per un’ltalia che non abbas-
sa la testa sul mercati, e che
veda aziende, sindacati e la-
voratori capaci di condivide-
re a maggioranza e di vince-
re insieme Je sfide del mon-
do nuovo.
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