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Il debito blocca il Durc

1l certificato ¢ negato anche per I'inadempienza di un solo mese

PAGINA A CURA DI
Enzo De Fusco

: La mancata presentazio-
ne del documentounicodire-
golarita contributiva (Durc)
previsto dalle leggi regionali
perlavalidita delle autorizza-
zioni edilizie non & una viola-

zione penalmente rilevante.-

E sufficiente, perd, che non
sia pagato un solo mese di
contributi perché l'azienda
possa essere esclusa da una
gara di appalto.

Sono questi i principi che
emergono dalla giurispruden-
zapilrecente sui criteriappli-

cativi del documento unico di
regolarita contributiva (si ve-
dalasentenza della Cassazio-
ne, sezione penale 21780/11, il-
lustrata sul Sole 24 Ore del1°
giugno, e quella del Consiglio
di Stato 2100/2011).

Il Durc nasce come undocu-
mento che certificalaregolari-
ta contributiva e assicurativa
del datore dilavoro e nel tem-
po ha acquistato sempre piit
importanza* nelle dinamiche
gestionali delle aziende. Le
modalita di rilascio del docui-
mento sono fissate nel decre-
to del ministero del Lavoro
delz4 ottobre 2007 (pubblica-

to sulla «Gazzetta ufficiale»
279del2007),inbase a quanto
previsto dall’articolo 1, com-
man76 dellalegge 206/2006.
Le aziende devono essere
inpossesso del Durc per le se-
guenti finalita:
% fruizione dei benefici nor-

L
Molte regioni

hanno subordinato

la concesssione edilizia
all'attestazione

da parte del costruttore

mativi e contributivi in mate-
riadilavoro e legislazione so-
ciale previsti dall’ordinamen-
toitaliano
w fruizione d1beneﬁc1e sovven-
zioni previsti dalla disciplina
comunitaria
# nell’'ambito delle procedure
diappalto di opere, servizie for-
niture pubblici e nei lavori pri-
vati dell’edilizia.

Inrealta, tenuto conto delle
normativa sulla responsabili-

ta solidale delle imprese che .

opera in ambito contributivo,
assicurativo e fiscale, il Durc
e richiesto anche nell’ambito
di appaltl che avvengono tra
privati.

Molte leggi regionali hanno
subordinato la validita della
concessione ediliziaper costru-
ire alla presentazione del Durc
daparte del costruttore.

Opportunamente, la Cassa-
zione (sentenza 21780/11), ha
confermato che la mancata
presentazione del documen-
to diregolaritanon pud maiin-
tegrareipresuppostidiunrea-
tomapud pr‘odurre effettisan-
zionatorisolo sul piano amm1—
nistrativo.

LaCassazione spiegacheille-
gislatore non ha mai inteso in-
trodurre sanzioni penaliin que-
sto ambito. Queste, dunque,
nonpossono neanche essere in-

trodotte surrettiziamente.

La richiesta del documento
di regolarita deve essere fatta
dalle aziende per via telemati-

e gmchzlano norosta al ril asmo

ca sul sito dell'lnps, dell'Inail
oppure sul sito www.sportel-
lounicoprevidenziale.it: il do-
cumento va rilasciato entro il
termine massimo di trenta
giorni; salva la formazione del
silenzio assenso.

Nell’ambito delle procedu-
rediappalto,ilDurcrelativoal
soggetto appaltatore o subap-
paltatore puo essere richiesto
dalle amministrazioni pubbli-
che o daisoggettiprivatiarile-
vanza pubblica appaltanti e
dalle societa di attestazione e
qualificazione delle aziende
(Soa).

Se I'Istituto previdenziale
che rilascia il Durc & lo stesso
soggetto che ammette il richie-
dente a fruire del beneficio
contributivo o agisce in quali-
tadistazione appaltante, 1'Isti-
tuto stesso provvede alla veri-
fica dei presupposti per il suo
rilascio, senza emettere il
Durc.

Anchesesu questa prev1sm-
ne si registrano diversi casiin
cuigli Enti previdenziali conti-
nuano a richiedere alle azien-
deappaltatricidiservizilapre-
sentazione del Durc prima di
procedere al pagamento dei
servizi.

Perlafruizione delle agevo-
lazioninormative e contributi-
ve, il Durc ha validita mensile.
Nel solo settore degli appalti
privati il Durc ha validita tri-
mestrale,

In mancanza dei requisiti,

prima dell’emissione del Durc

il ermme concessoall zmpfesa C
| per mettersnn regola e

negativo,isoggetti competen-
ti al rilascio devono invitare
l'interessato a regolarizzare la
propriaposizione entrounter-
mine non superiore a quindici
giorni.

Conunarecente interpreta-
zione, il ministero del Lavoro
ha stabilito che la violazione
dei tetti previsti dal contratto
collettivo nazionale di lavoro
dell’edilizia sulnumero massi-
mo di lavoratori part time che
possono essere presenti in
azienda,determinaunairrego-
larita contributiva e il manca-
torilascio del Durc.

Anche in presenza di un de-
bito,'azienda ha diritto al rila-
scio del Durc positivo:

# in pendenza di contenzioso
amministrativo, la regolarita
puo essere dichiarata sino al-
ladecisione che respinge il ri-
Corso;

# in pendenza di contenzioso
giudiziario, la regolarita & di-
chiarata sino al passaggio in
giudicato della sentenza di
condanna, salvo Fipotesiin cui
Pautoritd gindiziaria abbia
adottato un provvedimento
esecutivo che consente l'iscri-
zione a ruolo delle somme og-
getto del giudizio.

In questi casi, ¢ opportuno
che il datore di lavoro notifi-
chi agli uffici competenti I'in-
staurazione del contenzioso
poiché spesso, per mancanza
di comunicazione interna, gli
uffici competenti al rilascio
del Durc non ne sono a cono-
scenza.
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i Dure, documento unico di regblarité contributiva, & un
certificato che attesta la regolarita di un’impresa nei pagamenﬁ e’

negli adempimenti previdenziali, assistenziali e assicurativiein
tutti gli altri obbhgm verso IInps, UInail e le Casse edili

GUAKDO SERVE

« Per ottenere ibenefici normativi, contributivi efiscali
» per ottenere benefici e sovvenzioni previstidalla d1sc1phna
comunitaria
~ eneltambitodelle procedure diappaltodi opere, servizie
forniture pubblicie netlavori privati dell'edilizia

o8

« peraltreiniziative contenute in norme di carattere regionale

CHILD RILM}CI&

o1l Durc g nlasczato daglienti prev1den21ah e assxcuratm ,
odalle Casseedili, -
‘Larichiesta deve essere fattatramite il sito mtemet
 (www.inps.it, www.inail it,

WG sportelloumcoprewdenmale lt) It dccumento deve :

essererilasciatoentro 30 giornie haunavaliditadal
mesea3mest :

» llcommittente appartenenteal settore pubbhco deve
farerichiesta diretta agli enti per ottenere laregolarita
dell'azienda appaltatncesenza l'emissione materiale -
del documento

CHECOSAATTESTA

- Il Durc attestala regolarita previdenziale e assicurativa
dell'azienda. L aziendadeve ritenersi regolare
sesui debiti esistenti & stato avviato un contenzioso
amministrativo o giudiziale. 'azienda deve essere
avvertita della presenzadieventuali debiti per poter:
procedere con la regolarizzazione nei15 giorni successivi
. seriza che cit dia luogo aunaemissione diDurc negativo. .

CAUSE DI ESCLUSIONE

IR Aisolifini della partecipazione a gare diappaltonon ostaal
/ ;K' - rilasciodel Durcuno scostamento non grave trale somme

u dovute e guelleversate, con riferimentoa ciascun Istituto
previdenziale e aciascuna Cassa edile: Nonsi considera
grave lo scostamento inferiore o parial 5% trale somme
dovute e quelleversate conriferimento a Clasciin periodo di
‘pagao di contribuzione o, comunque; unoscostamento
inferiorea100 euro(resta l'obbligo diversare questo -
importoentro 130 giornisuccessiviatrilasciodel Durc

INEDICOLA

IL MODELLO UNICO

TROVAIL VADEMECUM

Einedicolaa6,90 e'u,ro pibiil

prezzo del quotidiano laGuida :

alnico 2011 Una :
introduzione completaalle
novitae alla compilazione del
modello dl chcmarazxone

AIUTO AISOSTITUTI
PER COMPILAREIL 770

~ Sarainedicola da domam 9

giugno, efinoal31luglio
2011, conllSole240re,a7.
euro, piliil prezzo del
quotidiano; la Guida ai
modelli 770 semplificatoe
ordinario datrasmettere
-entroil 22 agosto
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