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are. Sulla «Gazzetta Ufficiale» il Dpcm che proroga a fine anno le misure per I'occupazione

1l buono lavoro integra la Cig

Il voucher puo essere utilizzato anche per i lavoratori part time

Antonino Cannioto

Giuseppe Maccarone

wzx Sul filo di lana rispetto alla
scadenza, il governo ha proro-
gato di altri 9 mesi alcune di-
sposizioni legislative in mate-
riadilavoro e diammortizzato-
risocialiicui termini sarebbe-
ro decaduti il 31 marzo, come
Yutilizzo dei voucher in ogni
contesto lavorativo e il lavoro
occasionale di tipo accessorio
per 'impiegato part-time. Con
il decreto del presidente del
Consiglio dei ministri 25 mar-
z0 2011, pubblicato sulla «Gaz-
zetta Ufficiale» del 31 marzo
scorso, sono stati infatti pro-
lungati alcuni regimi giuridici
che gia erano stati oggetto di
un primo rinvio a opera del de-
creto legge 225/2010 (il «mille-

Afine 2011

74| VOUCHER
Prorogata la chance del
lavoro occasionale ditipo
accessorio per i lavoratori
parttime eincassa
integrazione

42| CRIST AZIENDALI
Prorogati i fondi peri
trattamentiin deroga in caso
disospensione dallavoro o
crisiaziendali afavore di
apprendistie disoccupati

2| SOSTEGNO

AL REDDITO

Pitrtempo per il decreto per i
fondi di solidarieta e di
sostegno al reddito a tutela di
categorie prive di
ammortizzatori sociali

proroghe»), convertito dalla
legge1o/2011. Sitratta diunase-
rie di provvedimenti a caratte-
re non oneroso che, in conse-
guenza dell'ulteriore slitta-
mento, potranno produrre ef-
fettifino al 31 dicembre zo11.

La prima disposizione si ri-
ferisce al lavoro occasionale
di tipo accessorio: prorogata
la possibilita di ricorrervi per
le attivita lavorative di natura
occasionale rese dailavorato-
ri impiegati a tempo parziale,
in qualsiasi settore produtti-
vo, sempre che non si tratti
dello stesso datore di lavoro.
Allo stesso modo si potranno
utilizzare per tuttoil zonivou-
cher in ogni contesto lavorati-
vo, nel limite massimo di 3mi-
la euro per anno solare.
Quest’ultima disposizione si

rivolge ai percettori di presta-
zioni integrative del salario o
disostegno al reddito.
Loslittamento interessaan-
cheil fronte degliammortizza-
tori sociali e del sostegno al
reddito. Viene, infatti, proro-
gataper tutto’anno la possibi-
lita di utilizzare fondi per il fi-
nanziamento di trattamenti in
deroga previsti in caso di so-
spensione dallavoro o per cri-
siaziendaliafavore deilavora-
tori destinatari dell’indennita
ordinaria di disoccupazione
nonagricola conrequisiti nor-
mali e/o ridotti, nonché degli
apprendisti. Senza questo in-
tervento, non sarebbe stato
possibile utilizzare le risorse
dopo il 31 marzo 2011, con la

conseguente impossibilita di

garantire ailavoratorii tratta-
mentidisostegno al reddito.

La terza disposizione per
cui opera il differimento dei
termini riguarda la possibilita
diprovvedere, condecreto in-
terministeriale (Lavoro-Eco-
nomia), all’emanazione di di-
sposizioni che modificanoire-
golamenti dei fondi di solida-
rietd e di sostegno al reddito,
previsti dalla legge 662/1996,
per fronteggiare sjtuazioni di
crisi, atutela di categorie e set-
tori di impresa sprovvisti di
ammortizzatorisociali (esem-
pio credito, assicurazioni).
Chiaralaratio: dare pili tempo
per consentire 'adeguamento
delle norme che disciplinano i
fondidiqueisettori, al fine del-
la possibile emanazione di mi-
sure utili perilavoratori.
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Ancora possibile attingere
ai fondi previsti
suitrattamenti in deroga
per sospensione dall’attivita
e crisi aziendale
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