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Cisl e Uil: avviso comune - La Cgil guarda alla Consulta
I sindacati si dividono
sul giudizio secondo equita

Giorgio Pogliotti
ROMA
e Lanuovadisciplinasu conci-
liazione e arbitrato nel contenzio-
so in materia di lavoro divide il
sindacato: Cisl e Uil non vedono
di buon occhio Vintervento della
politicae puntano aunavviso co-
mune, giudicando questi temi di
esclusiva competenza delle parti
sociali. Mentre Cgil e Pd stanno
valutando di ricorrere alla Corte
costituzionale.

L’iniziativadi Pd e Cgil - la tesi
& chel'articolo 31 del collegato la-
voro licenziato dal Senato con-
sentediaggirare letutele dellarti-
colo18 dello Statuto deilavorato-
ri- nonimpensierisce il ministro
del Lavoro, Maurizio Sacconi:
«Nontemo niente, facciano pure
ricorso-hadettoieriallapresen-

tazione dell’annuario del lavoro
dell'Unione industriali di Roma
-.Le norme non toccano l'artico-
lo 18 e non sono operative, nono-
stante lalegge sia approvata, per-
chétuttoérinviatoallacontratta-
zione collettiva e noi faremo in

Sacconi: non temo

le decisioni

della Corte costituzionale
Angeletti confermato
alla guida della Uil

modo che ci siaunaccordotrale

partisociali o almeno, come al so-

lito, tra quelle che siritrovanoin-

tornoauntavolo per definirel'in-

tesa». Sacconi ha ricordato che

«e& stato Marco Biagi a spiegarmi
Iarbitrato secondo equita nella
soluzione delle controversiedila-
voro, che fu introdotto nel Ddl
Biagi ma stralciato su richiesta
dei sindacati che sollecitavano
un approfondimentoy.

Opposto il giudizio di Tiziano
Treu (Pd), «favorevole all’arbi-
trato per risolvere rapidamente
le controversie, cosi come viene
impiegato nei paesi anglosasso-
ni», ma «non all’arbitrato secon-
do equita e tantomeno secondo
equitd individuale». Secondo
Treu «si attribuisce all'arbitro il
potere di decidere a prescindere
o contro le norme inderogabili
dituteladellavoro senza possibi-
lita diappello al giudice», poten-
do cosi «derogare su ferie, orari
massimi e sicurezza». Per Treu
la norma & anticostituzionale:

«Nelpubblicoimpiego - aggiun-

ge - Parbitro potrebbe violare il
principio del concorso pubblico
e decidere sulle assunzioni in
contrasto con larticolo 97 della
Costituzione. Nel privato un ar-
bitrato senza regole affidato al
singolo puo essere contrario ai
principi costituzionali di tutela
dellavoro».

La Cgil sta valutando il ricorso
alla Corte costituzionale: «Unla-
voratore in posizione di debolez-
za puo essere ricattato e accetta-
re una clausola arbitrale che pre-
giudichi 1 suoi diritti - sostiene
Susanna Camusso (Cgil) - come
quellodinonessere licenziato in-
giustamente secondo articolo 18,
seguendo uno schema gia visto
per le dimissioni in bianco».

Opposto il giudizio di Cisl e
Uil: «Lamateria sara disciplinata
dai contratti collettivi visto che
inItaliaicontrattiindividuali so-
norarissimi - spiega Giorgio San-
tini (Cisl)-. Al pit1 presto ci sara
un accordo interconfederale che
regolerdla materia. I contratti di-
venteranno lanormativa e lafon-
teacuifarariferimentol'eventua-

le arbitro. I lavoratori potranno
scegliere questo secondo canale
quando sararegolato entroipros-
simi 12 mesi». Santini aggiunge
chenelle prossime settimane par-
tira il confronto con Confindu-
stria e le altre associazioni im-
prenditorialisu «unavviso comu-
ne». E per Confcommercio l'arbi-
trato & un’opportunita.

Anche per Luigi Angeletti -
confermato dal congresso per la
terza volta alla guida della Uil -
Parbitrato nonrappresentaalcu-
nalesione dei diritti deilavorato-
ri, né mette arischiol'articolo18.
«Non ¢ stato eliminato il ricorso
al giudice e Parbitrato viene rin-
viatoalla contrattazione - hadet-
to-. Nonvedo lesioni di nessuna
natura, resto comungque contra-
rio sul fatto che il Parlamiento le-
giferisu queste materie». Per An-
gelettilanorma«nonéscrittabe-
nex, per¢ «l'interpretazione au-
tenticaerealistica é che illavora-
tore¢liberodisceglieresericor-
rere al giudice invece dell’arbi-
trato», &€ «un’opzione e non un
obbligo».
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