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| licenziamenti economici
dovranno essere
- fortemente motivati

Si lavora ai limiti. E si pensa anche a un arbitro

- Centimetri - LA STAMPA

-con 10 anni di anzianita

tiamo cambiando le

S norme sui licenziamen-
ti economici», dice Raf-

facle Bonanni. «Il governo
non cambia idea», afferma
Mario Monti. Sono vere tut-
t’e due le cose, pare. Il gover-
no & molto preoccupato per
. lareazione della Cgil e di Pier
Luigi Bersani, per gli sciope-
ri spontdnei, per i ripensa-
menti dell’Ugl e (minori) del-
la Uil, per le obiezioni dei ve-
scovi, per le critiche della
Uilm e della Cisl di Milano. Te-
ri mattina una possibile solu-
zione (che perd non soddisfa
Ia Cgil, e difficilmente plache-
ra il Pd) ’ha proposta a Ma-

1l caso di 2 operai metalmeccanici

INEURD. -

rio Monti il segretario della Ci-
sl Raffaele Bonanni. Prima al
telefono, poi in un paio di in-
contri riservati con il premier
(ovviamente senza avvertire la
sua collega della Cgil Susanna
Camusso, che ha protestato
via twitter). Una prima chiac-
chierata in mattinata, un se-
condo vis-a-vis riservato intor-
no alle 16, prima dell’apertura
del tavolo con le parti sociali.

11 frutto di questa diploma-
zia si concretizza in qualche
cambiamento della riforma del
mercato del lavoro rispetto a
quanto indicato dallo stesso go-
verno martedi scorso. Ci sono
alcune correzioni su alcuni
aspetti dei nuovi ammortizza-
tori sociali e della flessibilita in
entrata: ad esempio, arriva la
cosiddetta «miniAspi», I'inden-
nitd di disoceupazione che ri-

- guardera i lavoratori con car-

riere di precarieta.
La seconda novita riguarda
proprio Particolo 18. Monti ha

i 2 operai del commercio
ron 10 anni di anzianita

parlato di «norme per limitare

gli abusi» per i licenziamenti

-economici, ma non vuole molla-

re sul principio di lasciare il so-
lo indennizzo monetario per i li-
cenziamenti economici, evitan-
do il passaggio per il tribunale
del lavoro perché sia il giudice
(come avviene in Germania) a
stabilire se ¢i sara reintegro nel
posto o indennizzo. La soluzio-

| ne seriamente considerata dal

governo consiste in una serie di
palettiper il datore di lavoro. In
primo luogo I'azienda dovra di-
mostrare perché si licenzia un
lavoratore anziché un altro;
non potra sostituire il licenzia-
to nella sua mansione con un al-
tro collega; non potré assume-
re un nuovo dipendente per un
certo periodo di tempo. Ma
cambierebbe anche la procedu-
ra da seguire: invece di limitar-
si a inviare una semplice comu-
nicazione all'interessato e agli
uffici del ministero del Lavoro,
dovra avviare una sorta di

«conciliazione» consultando o
un comitato misto impresa-sin-
dacati o affidandosi a un «om-
budsmany, un arbitro imparzia-
le che dovra confermare che il
licenziamento & «oggettivo». In-
fine, sotto la pressione di molte
categorie - medici e avvocati in
prima linea - si sarebbe deciso
di esentare dalle nuove regole
sui licenziamenti i lavoratori di-
pendenti iscritti a ordini profes-
sionali. Medici, avvocati, ma an-
cheigiornalisti. S
Laterza possibile novith, ri- |

ferita da autorevoli fonti di go-
verno come una «concreta ipo-
tesi di lavoroy, riguarda 'iter
legislativo della riforma. Non
tutti sono d’accordo, a comin-
ciare dal ministro Fornero,
che teme «mostriciattoli». Ma
Pidea che verra discussa oggi
dal Consiglio dei ministri pre-
vede tre differenti strumenti le-
gislativi. Per decreto legge ur-
gente andranno le norme su

PROCEDURE ATTUTITE
Prima di agire 'impresa
dovra sentire un comitato

- misto, 0 un «ombudsman»

LE ESENZIONI

Esclusi dalle nuove regole
i lavoratori iscritti

a ordini professionali

apprendistato e flessibilithd in
entrata, per incentivare le as-
sunzioni. Con una delega legi-
slativa verra varata la comples-
sa riforma degli ammortizzato-
ri sociali. La riforma dell’arti-
colo 18, invece, verrebbe conte-
nutain un disegno dilegge.

Se cosi fosse sarebbe una
scelta di rispetto nei confronti
del Parlamento, ma anche (di-
cono aleuni, ricordando gquan-
to avvenne nel 2002 con le mo-
difiche all’art.18 decise da Ber-
lusconi) Ia premessa per far fi-
nire a tempo debito la riforma
pit contestata in un binario
morto. Di sicuro, spiegano in
Cgil e nell’Ugl;, ma anche nel
Partito democratico, i nuovi
paletti per i licenziamenti eco-
nomici non sono sufficienti a
conguistare il s1di chi contesta
la riforma. Il punto di media-
zione per Cgil e Bersani & la
piena applicazione del «model-
lo tedesco»: su tutti i licenzia-
menti l'ultima parola deve
averla il giudice. Che pud stabi-
lire Tindennizzo, ma anche il
reintegro del lavoratore.
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