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Contratti. Dopo 16 mesi il negoziato & a un punto di svolta ma Ance e i sindacati sono ancora distanti sul salario

Gli edili trovano l'intesa sugli scatti

Oggi nuovo round per assicurare il rinnovo agli oltre 750mila addetti

Cristina Casadel

msm Dopo 16 esi di trattative,
scioperi eforti tensioni Ance, Le-
gacoope isindacati (Fillea, Fene-
al e Filca) oggi quando si siede-
rannoaltavolodovranno decide-
re inpanzitutto una cosa. E ciog
se vogliono rinnovare il contrat-
to. L'andamento del negoziato
nei mesi scorsi ha fatto pensare
di no, per lerichieste troppo alte
sia da un lato, sia dall’altro. Ma
negliultimigiornicisarebbesta-
talasveltaintorno auno deidue
punti pilt controversi, ' Ape (an-
zianith professionale edile).
Sullaltro, il salario, invece la di-
stanza & massima. Ance e Lega-
coop sono infatti passate daoc a
6o europeril livello100, ma que-
staoffertaper i sindacati &insuf-
ficiente, soprattutto allaluce del-
le concessioni richieste inmate-
ria di flegsibilith. Nellaloro piat-
taforma la richiesta exa stata di
130 euro sulla base di un calcolo
che teneva conto dell'inflazio-

ne.Dopocheil contratto degliar-
tigiani edili & stato chivso conun
aumento di 84 euro, i sindacati
dicono di non poter scendere al
disottodi quellacifra

Mauro Livi (Fillea) dice che
«le controparti devono decidere
se lo vogliono rinnovare questo
contratto. Il sindacato & disponi-

bileatrovare le soluzioni ma An-
ceeLegacoopdevonopresentar-
si molto umite al loro interno al
tavolo sindacale. Finora ¢i sono
state pesanti divisioni alPinterno
di Ance chehannoimpeditodifa-
re le scelte giusten. Per Emilio
Correale (Feneal) «ci sono aley-
nisignificativipassi inavanti, de-
terminando sostanziali conver-
genzey. Domenico Pesenti (Fil-
¢a) spiega che gih oggi «si do-
vrebbero creare le condizioni
per firmare nella tornata succes-
siva. Confidiamonel senso dire-
sponsabilith dell’ Ancex.

Oggi si verificher se 'intesa
raggiunta incommissionetecni-

ca sullApe si potrd tradurre in
intesa politica. L’Anzianita pro-
fessionale edile per le imprese
dovrebbe diventare una presta-
zione, da legare allandamento
del settore. Inaceettabile per il
sindacatochelaconsideranndi-
ritto irrinunciabile. # primo
scatto dell’ Ape secondo i ragio-
namenti delle parti avverrebbe
dopo tre anni anziché 2, conun
minor costo per le imprese e
con un ritardo nel percepire i
beneficio per gli addetti Inoltre
bisognerebbe individuare un
fondonazionale per il pagamen-
to ¢ la raccolta delle risorse
dell’Ape, conaliquote definite a

livello nazionale, al contrario di
quel che accade oggi, quando
ogni provincia individua la per-
centuale per garantire il diritto
ailavoratori. Infine verrebbe in~
trodotta una penalizzazione ~
che congiste in un versamento
integrativo - per le imprese che
denunciano meno ore lavorate

rispettoallamedia nazionale.
Nelfrattempo il negoziatopro-
segue con la riorganizzazione
delsistemabilaterale, ossiaditut-
talastrumentazionedellabilate-
ralith contrattuale, dalla scuola
edile, alla cassaedile, al comitato
paritetico antinfortunistico. Si
sta cercando di fare riorganizza-
zionialivello territoriale per con-
tinyare a garantire questi stru-
menti che oggi subiscono i con-
traccolpi della crisi, essendoci
menoimprese e menolavoratori
attivi C'¢ invece massima chiu-
sura da parte del sindacato su
due capitoli della contropiatta-
formadi Ance ¢ Legacoop.Ecio
la richiesta di flessibilith con cui
laparte datoriale vorrebbe intro-
durre il lavoro a chiamata che
peril sindacatosarebbe unaulte-
riore destrutturazione in un set-
tore giil preacario di suo. E poi
Pabolizione dal contratto della
responsabiliti in solido.
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