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Lavoro. Intesa governo-regioni-parti sociali sull’'utilizzo nel 2010 delle risorse per disoccupati, lavoratori in mobilita e in Cig

Formazione: anche la Cgil firma

Rilanciata la cabina di regia nazionale - Sacconi: da tutti impegno alla coesione sociale

Davide Colomho

ROMA

s Dagli ammortizzatori so-
ciali in deroga alle nuove linee
guida per sperimentare, nel
2010, un utilizzo pitt mirato del-
le risorse per la formazione de-
gliinoccupati, dei disoccupatie
dei lavoratori in mobilita o in
cassa integrazione.

Dopo due mesi di confronto
serrato tra ministero del Lavo-
ro, regioni e parti sociali, ieri &
stato siglato un accordo su cin-
que linee guida che punta suun
forte coordinamento nazionale
per garantire, anche tramite la
formazione, il rientro dituttiila-
voratori sospesi dalle attivita.
Malintesa prevede anchelapos-
sibilita di impiego di parte delle
risorse dei fondi interprofessio-
nali per la formazione continua
deilavoratoriin mobilita. L'ok &
arrivato datuttele organizzazio-
ni sindacali e dalle associazioni
d’impresa, fatto che il ministro
Sacconi hasalutato con partico-

CONFINDUSTRIA

Usai sottolinea l'importanza
cheviene data alla
«formazione specifica e
immediata in funzione del
fabbisogno delle imprese»

lare soddisfazione: «E il primo
accordo firmato da tutti e insie-
me con le regioni - ha'spiegato -
nellaconsapevolezza della diffi-
cile sfida che ci attende in que-
staanno complessodiuscitadal-
lacrisi economica».

«In una fase di crisi siamo in
presenza di un accordo impor-
tante» che avraricadute positi-
ve sull’occupazione, ha com-
mentato Giorgio Usai, diretto-
re area relazioni industriali di

Confindustria, sottolineando
I'importanza che viene dataalla
«formazione specifica e imme-
diata in funzione del fabbiso-
gno delle imprese».

Fulvio Fammoni ha parlato di
una «fase difficile che impone
Fimpegnodi tuttisulla formazio-
ne», motivando cosi 'adesione
dellaCgil,icuirilievicriticiresta-

no sull’ipotesi di un riconosci--

mento di capacita formativa a
una plateamolto ampia d'impre-

se.NeltestosottoscrittoieriaPa-

lazzo Chigi € stato aggiunto an-
che I'impegno a definire, entro it
primo semestre del zo1, un «re-
pertorionazionale dei profili pro-
fessionali», strumento che se-
condo Giorgio Santini (CisD) ga-
rantiraatuttiilavoratori coinvol-
ti in un percorso formativo una
certificazione uniforme delle
nuove competenze acquisite; «E
lachiave - ha spiegato ~ per usci-
redallaBabeleregionale che fino-
ra ha impedito lo sviluppo
dell’apprendistato». Positivi an-
cheicommentidella Uil.

Tra i punti chiave dell'intesa

c’¢ilrilanciodellacabinadiregia
nazionale per larilevazione, a li-
vello territoriale e settoriale, dei
fabbisognidelle figure professio-
nali. In piena sussidiarieta tutti i
soggetti che vi partecipano met-
teranno a fattor comune tutte le
informazioniutili per promuove-
re «una qualificata occupabilita
delle persone». Le risorse da uti-
lizzarein questo percorsodispe-
rimentazione sono quelle note:

2,5 miliardi derivanti dal fondo
sociale europeo, ilfondoperl'oc-
cupazione e i fondi interprofes-
sionali, alimentati conil contribu-
todello 0,309 sulle retribuzioni.

Lenuove competenze acquisi-
tedailavoratorisarannoregistra-
te nel «libretto formativoy, stru-
mentogia previstonel decretoat-
tuativodelleleggeBiagiecheora
viene posto al centro di un siste-
ma di valutazione cui concorro-
noglientibilaterali, le associazio-
nidirappresentanzadeidatoridi
lavoro e le associazioni abilitate
allapromozione del lavoro e I'in-
serimento nel mercato del lavo-
rodipersone svantaggiate odisa-
bili. In pratica si puntera a defini-
re standard minimi nazionali di
certificazione delle competenze
validi in tutte le regioni, pur te-
nendo conto dei criteri di certifi-
cazionegiaesistenti. Infine ¢ pre-
visto un rilancio dell’apprendi-
statoe, in particolare per gliover
50, i giovani e le donne, del con-
tratto d'inserimento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.




pata  18-02-2010

R RE o

Foglio 2 f 2
Dopo gli ammortizzatori sociali in deroga la sfida della nuova formazione
FONDI INTERPROFESSIONALI PER LAVORATORI YN MOBILITA LIBRETTO FORMATIVO E COMPEVENZE
Potranno essere fattiaccordi di procedure di mobilita. Viene Inviasperimentaleviene definito  dei datoridilavoro. Ivalutatori
formazione lavoro per il rientro previsto anche il rilancio del unsistema di accreditamento su registreranno le nuove competenze
anticipato dei cassintegratie & contratto di apprendistatoe, in base regionale e secondo standard  acquisite dai lavoratori nel
previstala possibilitd diimpiegodi  particolare per gliover50,igiovani  condivisialivello nazionale di "libretto formativo": per questa via
parte delle risorse dei fondi eledonne, del contratto “valutatori/certificatori". Nefanno  sirafforza la capacita di offerta di
interprofessionali per laformazione  d'inserimento (con agevolazione parte per esempio glientibilaterali  lavoroesistimolano le piti utili

continua perilavoratorisoggettia  perildatoredilavorocheassume)  eleassociazionidirappresentanza  attivita formative

UNITA OPERATIVA STRAORDINARIA

Vienerilanciata lacabinadiregia  figurerichieste dal mercato del

per 'analisi dei fabbisogni di lavoro. Su questeindicazioni
competenze efigure professionali ~ verrannoorientate le risorse per la
nei territori e nei diversi settori riqualificazione dei lavoratori
produttivi, Parti sociali e regioni sospesi dalle attivita

concorrono a mettere a fattor (cassintegratio percettori di

comunetutte leinformazionisulle  indennita di disoccupazione)
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