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Fiat a Confindustria
“Usciamo a fine a

Marchionne: “Laccordo non basta”. Marcegaglia: “Va bene cosl”
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Paccordo sui contratti fra
Confindustria e i tre sindaca-
ti Cgil, Cisl e Uil non ha chiu-
so la questione delle nuove
regole, semmai I'ha rilancia-
ta. leri Yamministratore de-
legato della Fiat, Sergio Mar-
chionne, ha spedito una lette-
ra alla presidente degli indu-
striali Emma Marcegaglia,
per dirle che il processo di ri-
forma delle relazioni indu-
striali va completato e reso
compatibile con le novita in-
trodotte a Pomigliano, Mira-
fiori e Grugliasco, altrimenti
il 1° gennaio il Lingotto sara
costretto a uscire da Confin-
dustria; mentre la Marcega-
glia ha risposto, con un’altra
lettera, che Paccordo dell’al-
tro giorno con i sindacati ha
portato il processo a compi-
mento, che P'intesa non pre-
vede ulteriori modifiche, e
che 'unico altro possibile svi-
luppo ¢ un intervento legisla-
tivo per regolare la materia.

La presidentessa
«Non possiamo
ridiscutere cio che
abbiamo gia deciso»

Se le posizioni si fissassero
cosi nei prossimi mesi, Pesi-
to anticipato da Marchionne
per il prossimo gennaio ap-
pare scontato.

Nessuno dei due protago-
nisti cerca lo scontro. Mar-
chionne esprime alla Marce-
gaglia «apprezzamento per
I'impegno tuo personale e
della Confindustria nella de-
finizione di un quadro di riferi-
mento necessario per creare
le condizioni di rilancio del si-
stema economico del nostro
Pacsey; aggiunge che accor-
do con Cgil, Cisl e Uil «¢ sicu-
ramente un risultato di gran-
de rilievoy; perd per la Fiat &
solo un «prime imporiante
passo», che in sé non basta.
«Mi auguro che, nei prossimi
mesi, il vostro lavoro prose-
gua con ulteriori passi che ci
consentano di acquisire quelle
garanzie di esigibilith necessa-
rie per la gestione degli accor-
di raggiunti per Pomigliano,
Mirafiori e Grugliasco. Que-
sto ci permettera di portare a
compimento gli investimenti
avviati e quelli gia program-
mati, assicurando cosi al Pae-

Per I'azienda il patto
raggiunto martedi
non da certezze
sugli investimenti

se una prospettiva di continui-
ta di presenza industriale.
Quanto alla leader di Con-
findustria, a sua volta ringra-
zia per 'apprezzamento, ma
aggiunge che «l’accordo non
puo essere rimesso in discus-
sione» e che le sembra che
«soddisfi anche le vostre
istanze in quanto gli accordi
di Pomigliano, Mirafiori e
Grugliasco possono facilmen-
te rientrare nelle nuove nor-
me pattuiter.
Dall'opposizione, sponda
Pd, arrivano commenti preoc-
cupati, soprattutto da parte di
chi l’altro giorno aveva plaudi-
to all’intesa con la Cgil, perché
ricuciva uno strappo che ave-
va a Jungo preoccupato la sini-
stra. «Ogni accordo ha i suoi
lati positivi e negativi per chi
lo sottoscrive» dice Cesare Da-
miano, capogruppo dei demo-
cratici in commissione Lavoro
alla Camera. «l.a cosa piu sba-
gliata sarebbe rimettere in di-
scussione un compromesso ap-
pena raggiunto. Per questo, a
nostro avviso, la richiesta di
Marchionne non ¢ condivisibi-

le». Da un punto di vista oppo-
sto, 'Italia dei valori, che ave-
va bocciato da subito 'accor-
do sui contratti, trova nello
scambio di lettere Marchion-
ne-Marcegaglia la conferma
che l'intesa Confindustria-sin-
dacati non puo funzionare: se-
condo Maurizio Zipponi «i la-
voratori, laddove ritengano vi
sia violazione dei diritti, posso-
no rivolgersi alla magistratu-
ra», come unica strada. Dal-
P'Ude, Pier Ferdinando Casini
dice a Marchionne che «non si
possono cercare appigh per
non fare il piano industrialex.

Da Torino il presidente del-
I'Unione Industriale, Gianfran-
co Carbonato, giudica l'intesa
interconfederale «un buon ac-
cordo, che va nella giusta dire-
zione e introduce un sistema
di regole nuovo ¢ moderno».

Senza prendere diretta-
mente posizione fra Mar-
chionne e Marcegaglia, il mi-
nistro dell’Kconomia Giulio
Tremonti dice che Pintesa in-
terconfederale sui contratti
segna «un cambiamento radi-
cale ed epocaley e «porta il no-
stro sistema produttivo den-
trola globalizzazione».
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LUintesa sui contratti
& un cambiamento
epocale e porta

il sistema produttivo
italiano dentro

la globalizzazione

positivi € negativi
Sarebbe sbagliato

un compromesso
appena raggiunto

Ogni accordo ha lati

rimettere in discussione

Hanno detto

Al Lingotto dico
che adesso

non si POSSONO
cercare appigl
per non fare

Il piano industriale

" Giulio Tremonti . Cesare Damiano : Pier Ferdinando Casini
ministro . capogruppo del Pd w2y leader
dell'Economia in commissione Lavoro dell’Udc

v dell’ad Fiat

Cara Emma,
voglio esprimertiilmio apprezzamento per Uimpegno tuo e
della Confindustrianella definizione di un quadro di
riferimento per creare le condizioni diviluncio del sistema
cconomico delrostro Paese. L'accordoragginnto tra
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil é sicuramente un visullato di
grande rilievo, perché ha affrontato alcund importanti nodiin
materia dirappresentanza e di contralli. Questo primo passo
potraavere un effetto positivo sul funzionamento delle
relazioni sindacalinel nostro Paese e, di conseguenza, portare
benefici al sistema industriale, che ha assolutanecessitér di
disporre diregole che garantiscano le certezze indispensabili
peroperare inun contesto dimercato sempre piitglobale e
compelitivo.La stessanecessita abbiamo noi della Fiat, che
stemo impegnaliinun grande sforzo per costruire un gruppo
alomobilistico internazionale, ¢ abbicamo bisogno che le
nostre altivitécitaliane procedano a velocitéonon inferiore a
quelladei concorrenti. Mi auguro che, nei prossimimesi, il
vostro lavoro prosegua con ulterioripassi che ¢i consentano di
acquisire quelle garanzie diesigibilitaonecessarie per la
gestione degli accordirvaggiuntiper Pomigliano, Mirafiorie
Grugliasco. Questo ¢i permettera di portare a compimento gli
imwestimenti avviati e quelli gia programmati, assicurando cosi
al Paeseunaprospeltiva di contimata dipresenza industriale.
Sona fiducioso che le nostre esigenze, che credo siano le
stesse dimolti altriimprenditori, saranno tenule in
considerazione e che queste condizioni si realizzeranno entro
“lafine dell’anno. Ho il dovere di informarti che in caso
contrario, Iiat e Fiat Industrial saranno costretle adusciredal
séstema confederale dal 1 gennaio 2012, Invieremo copia di
questa lettera anche ai segretari delle Confederazioni
Sirmatarieper confermare che lanostra iniziativanon intende
metlere in discussione Uimportanza dell accordo ei diritti dei
lavoratori. Vogliamo soltanto che lenostre persone possano
lavorarein un contesto nel quale Lutli st assumano tpropri
obblight e le proprie responsabilité, come previsto dagli
accordi di Pomigliano d’Arco, Mirafiori e Grugliasco. Spero
che lanostraposizione possa aiutare la Confindustriae i
Sindacatinelproseguireil lavoro cominciato e acompletare la
costruzione di un nuovo sistema di rapporti basati suobiettivi
condivisie sul reciprocorispetto.

voglio sspritoei il mic apprezzamento per Pimpegno o personale e
della Confindustriia neldla definizione ¢i un quadro & riferimente necessario per

| creare e nondizion di rancio del sistema economicn del

La risposta di Confindustria

Caro Sergio, '
desideroringraziarti per Uapprezzamento che haiespresso nei
confrontimiet e di Confindustria per Udecordo con Cgil, Cisle
Uilinmateria di relazion sindacali. L accordo simuove lungo
unalinea che ho personalmente perseguito con lamassima
determinazione sin dall’inizio della mia Presidenza per
garantrealle nostre imprese guel quadro di riferimento e
quelle certezze che sono indispensabiliper stare al passo con la
competizioneinternazionale. Miriferisco inparticolare alle
regole sull'esigibilita degli accordiconclusi con una
maggioranza di rappresentantidei lavoratori, alle clausole di
tregua ¢ all adattabilite dei contratti aziendali.
AbbiamoricompostoUunita delle sigle sindacaliproprio sul
punto che aveva diviso parie dellarappresentanza dei
lavoratori, Abbiamo dimostrato-inunwmomento difficile per
Ultalia, davanti all Lnropa e ai mercatifinanziari - che
impresae loworo hanno piena consapevolezzadella
responsabilitéiche occorre mostrare, e delle regolevuove che
occorre darsi, per affrontare ad armi pari la concorrenza
globale, Lo scambio tramaggiore produttivita alle imprese e
piitsalario delassato ai lavoradori, cor questo accordo, potra
essereesteso e declinato nellintero e diversificato complesso
dell’impresaitationa: ciascuno avendo a disposizione lavia pii
adeguata alproprio settore; e alle proprie specifiche esigenze.
Consideriamo questo-accordo un grande successo, poiché
completa lamaggiore innovazione che lerelazioniindustriali
italione abbiono conoscintonegli ulting decenni. Per questo
riteniamo che Uaccordo non possa essere rimesso in
discussione e auspichiamo che vengarapidamente ratificato
“du tutte le organizzazioni che lo hanno siglato. A noi sembra
che Uaccordo soddisfi anche levostre istanze: gli accordi di
Pomigliaro, Mirafiori e Grugliasco possono facilmente »
rientrare nelle nuove norme pattuite. Seinvecenon ritient utile
verificarélapraticabiliti di questa via, ol fine di ottenere
garanzie riguardo agliaccordi gicvraggtunti nel gruppo Fial a
Jrontedella causaintertata dalla Fiomnon vedicono altra
strada senon quella diwn intervento legislativo con effetto
retroattivo, che, in quanlotale, non énella disponibiliti di
Confindustria. Rimawicimo sempre pronti e interessatio
lavorare con Voiper permetiere a Fiat direalizzaregli
imporiantiprogettidi investimento programmati,

bis Prsginipids

Roma, 30 gugne 2011
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