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Edilizia. Il limite introdotto nel contratto collettivo

Niente Durc a chi supera
il 3% di addetti part-time

Giuseppe Latour

m=m Niente Dure perleimprese
che superano il limite del 3% di
lavoratori part-time, La novita
pit importante del nuovo con-
tratto nazionale degli edili, se
escludiamo le parti legate alla
retribuzione, € anche un duro
colpo per il lavoro nero. Perché
grazieall'accordo appenasigla-
to dalle parti sociali, il docu-
mento unico di regolarita con-
tributiva, che attesta il paga-
mento da parte dell'impresa di
tutti gli oneri nei confronti di
Inps, Inail e Cassa edile, potra
essererilasciatosoltanto acolo-
ro che non superano il tetto del
3% nelrapporto tra forzalavoro
totale e lavoratori a tempo par-
ziale. E senzail Durc ogginon si
puo lavorare, né negli appalti
pubblici, né nei lavori privati,

Il motivo di questo interven-
tovaricercatonella funzione di-
storta che il part-time aveva as-
sunto da qualche tempo a que-
stapartein edilizia. Dopolasua
introduzione, infatti, questo ti-
podicontrattosieratrasforma-
to, soprattuttoin corrisponden-
za conla crisi, dastrumento ec-
cezionale in metodo ordinario
perimpiegare dipendentiatem-
po pieno contrattualizzdandoli
come part-time. Lo spiegain ter-
minisempliciilsegretario gene-
rale Fillea Cgil, Walter Schiavel-
la: «L'abuso del part-time era di-
yentata una delle modalita pit
praticate di lavoro nerox. E lo
confermail vicepresidente An-
cecondelegaalle Relazioni sin-
dacali, Gabricle Buia; «Abbia-
moritenuto opportuno interve-
nire su questo istituto perché
c'erano delle distorsioniche an-
davanoridefinite».

Da un'indagine su 14 tra le
pilt importanti province italia-

nerisultache sono molte leim-
preseanon considerare il tetto
del39, giafissato dal preceden-
tecontrattomaalquale nonera
Stata accoppiata nessuna san-
zione, In queste citta il rappor-
to medio tra lavoratori totali e
lavoratori part-time ¢ di circail
10%: un tempo parziale ogni
dieci. Il contratto vincolercbbe
leaziende ad assumere un part-
time ogni 33 addetti. Colpisce il
fatto che soltanto una citta sia
inlineaconivincolidel contrat-
to: Torino, di poco sotto il 3 per
cento. Mentre in alcuni casi gli
sforamenti sono pesantissimi:
Verona sfiora 'nge, Napoli il 12
percento, ERomastabilisceun
primato: «Nella capitale - rac-
contail segretario generale Fe-
neal Uil, Antonio Correale - ci
sono circa 8-omila part-time
per un totale di poco meno di

qomilalavoratoris.

Lanorma contrattuale non ¢
ancora attuativa. Per mandarla
a regime manca una circolare
della Commissione nazionale |
casse edili. L'attesa dovrebbe |
essere di poche settimane.
Completata la circolare, la si-
tuazione del part-time sembra |
destinata a cambiare radical-
mente: «Ciaspettiamo—chiosa
ilsegretariogenerale Filca Cisl,
Domenico Pesenti—un forte im-
pattodal rafforzamento dell'im-
pianto dei controllin.
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Sul prossimo numero di Edilizia e
Territorio: Materiali garantiti in edilizia
in 200 aspeltano ancora il marchio Ce

La diff@pne del'fempo parziale

L'incidenza del part-time nell’edilizia (dati al 3" trimestre 2009)

| Totale lavoratori | Lavoratori part-time|

Roma ) "3'8':6-56_
Napoli 18.565
Verona §.189
Bari 14.329°
Perugia 11051
Genova 8.153
Milano 42.304
Palermo . 9348
Catania 11.64§_j _
Brescia 17.146 |
Bologna 4768
Udine 6.1{8f
Cagliari 3.493|
Torino 16.562

| Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati Feneal Uil - Ctesme-



