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LIMPIADI INVERNALI 2014 A SOCHI

VIO news

Horm

La protesta BWI! contro lo sfruttamento e gli abusi sui lavoratori edili.
'Basta impunita in Russia.'

"La neve a Sochi é macchiata del sangue dei lavoratori”. Questa ia denuncia che la BWI, il sindacato internazionale dei
lavoratori delle costruzioni, ha rivolto al governo russo e alla Commissione Olimpica Internazionale che ha organizzato i
giochi di invernali di Sochi 2014. La scora settimana a Ginevra la BWI, insieme ad altri altri sindacati internazionali tra cui
ITUC, PSI, IUF, al grido 'basta impunita in Russia’, ha manifestato prima dell'apertura ufficiale dei giochi contro il costo
'inestimabile’ pagato dai lavoratori, tra cui molti migranti, non pagati da mesi e costretti a indicibili condizioni di

lavoro. Stando al comunicato della BWi sono circa 60 i lavoratori edili che hanno perso la vita nel corso della
preparazione dei giochi. Il segretario generale Ambet Youson, sottolineando 'eccessivo costo dell'organizzazione, ha
puntato il dito contro gli abusi e lo sfruttamento dei lavoratori sia per le condizioni economiche che di lavoro: mancato
pagamento o salari bassissimi, alloggi sovraffoliati, orari eccessivi, e tanto altro, in totale spregio delle norme
internazionali sul lavoro e dei diritti umani fondamentali.

Leggi il comunicato sul sito BW1




CCNL imprese di restauro beni culturali

UN CONTRATTO CHE TOGLIE SALARIO E DIRITTI AI LAVORATORI
“Un contratto che toglie salario e diritti” & il giudizio di Feneal
Uil - Filca Cis] - Fillea Cgil sul Contratto Nazionale sottoscritto da

Ugl Costruzioni e Finco per i dipendenti delle imprese di restauro di
beni culturali, promosso dall’ Associazione Restauratori d’Ttalia.

Per isindacati “non corrisponde al vero quanto affermano i firmatari di
quel contratto e cioé che vengono riconosciute le alte professionalita
del settore” come gli operatori del restauro artistico, “gia da anni
contrattualizzati nel CCNL edile per il lavoro in cantiere e, in parte,

dal CCNL legno e lapideo per I'attivita in laboratorio. A questi
lavoratori, che rappresentano la fetta piti importante del totale degli
addetti, questo nuovo contratto taglierebbe sensibilmente la retribuzione,
che oggi prevede, a parita di mansioni, minimi tabellari decisamente piu
elevati. Non solo, ma con questo nuovo contratto verrebbero a perdersi
anche la contrattazione integrativa territoriale - oggi garantita dai
contratti vigenti e per questo nuovo contratto invece tutta da fare - ed

il ruolo della bilateralita di settore, con una ulteriore perdita che

oscilla tra i 300 ed i 500 euro netti mensilj.”

“Oltre all’arretramento salariale e normativo per i lavoratori, questo
nuovo Contratto Nazionale avrebbe un effetto dirompente nel mercato
del lavoro del settore” proseguono i sindacati

“ producendo un dumping contrattuale tra le imprese operanti

nei settori edilizia, legno e materiali lapidei.”

“A pagarne il prezzo sarebbero le imprese che applicano i contratti
vigenti, schiacciate dalla concorrenza al ribasso di chi applichera
questo nuovo contratto, ed ovviamente i lavoratori, che oggi si
troverebbero a fare i conti non solo con una crescente precarizzazione, ma
anche con una diversa e piu penalizzante contrattualizzazione.”

Per Feneal Filca Fillea inoltre “Tesito di questa iniziativa di Ugl, Finco e
Associazione dei Restauratori d’Italia, associazione nota nel settore

per essere costituita prevalentemente da titolari di aziende operanti nel
campo del restauro, “rischia di avere ripercussioni pesanti sull'intero
sistema delle imprese e sulle condizioni di vita dj decine di migliaia di
lavoratori e lavoratrici del settore, e lascia aperta una questione: su
cosa si fonda realmente la rappresentativita dei soggetti che I'hanno
sottoscritta?”




CONTRATTI: SINDACATI, RIPRENDONO TRATTATIVE PER RINNOVO EDILIZIA
INDUSTRIA =

Roma, 5 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Sono riprese questa mattina

le trattative tra Ance e Coop e i sindacati di categoria Feneal-Uil,

Filca-Cisl e Fillea-Cail, per il rinnovo del contratto edilizia

industria, scaduto il 31 dicembre del 2012 per circa 800mila addetti.
-"Trattative -ricordano i sindacati in una nota - che lo scorso
novembre furono bruscamente interrotte a causa dell'atteggiamento
provocatorio dell'Ance, cui segui' lo sciopero nazionale del 13

dicembre. L'incontro odierno non ha prodotto risultati sui tre fronti

ancora aperti (premio anzianita' Ape, salario e riorganizzazione degli

enti bilaterali), ma le parti hanno fissato tre nuovi incontri entro

il 5 marzo".

"Dopo un anno di trattative e 17 incontri con le controparti -
dichiarano i segretari generali di Feneal, Filca e Fillea, Massimo
Trinci, Domenico Pesenti ¢ Walter Schiavella - €' davvero arrivato il
momento di rinnovare il contratto dei lavoratori dell'industria,
rimasti gli unici in attesa di soluzione dopo il positivo risuitato
raggiunto con le controparti degli artigiani e delle piccole e medie
imprese. Prendiamo atto della volonta’ dell'Ance di riaprire il
conﬁ‘onto, ma ci aspettiamo un atteggiamento piu' costruttivo gia'a
partire dal prossimo incontro, previsto per il 19 febbraio".

I'sindacati ritengono riduttiva e inaccettabile la proposta
dell'Ance di un aumento salariale pari a 60 euro al parametro 100:
"Rispetto all'aumento di zero euro che ci era stato prospettato
nell'incontro di novembre, una vera provocazione, si tratta certamente
di un passo in avanti - commentano Trinci, Pesenti e Schiavella - ma
e comunque una cifra ancora troppo lontana dalle nostre richieste.
Inoltre, far slittare la prima tranche al 2015, cosi' come chiedono
Ance e Coop, vorrebbe dire lasciare i lavoratori senza aumento per due
anni, un ulteriore sacrificio che non €' possibile chiedere”,

Contrarieta’ di Feneal, Filca e Fillea anche alla richiesta datoriale
di slittamento della validita' del contratto al 31 dicembre del 2016,
mentre restano confermate le distanze sul premio Ape e la
riorganizzazione degli enti bilaterali. Ii negoziato proseguira' il 19
febbraio, 4 e 5 marzo.

(Lab/Col/Adnkronos) 05-FEB-14 18:46
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CCNL LATERIZI E MANUFATTI |

CEMENTO

Sottoscritta in serata I'ipotesi di rinnovo per le piccole e medie imprese aderenti a Confimi

Sottoscritto. oggi. il rinnovo del CCNL Laterizi e Manufatti in Cemento PMI scaduto lo scorso 31 marzo, tra ANIEM,
I Associazione Nazionale Imprese Edili Manifatturiere, ANIER, I"Associazione Nazionale Imprese Edili in Rete, aderenti a
CONFIM1 IMPRESA ed i sindacati di categoria Fencal-Uil, Filca-Cisl ¢ Fillea-Cgil.

Con I'intesa, che avra durata triennale, & stato ottenuto un aumento salariale pari a 104 euro al parametro 136 livello C. Tra i punti
qualificanti del nuovo testo, che recepisce tra I'altro i rinvii previsti dalla legge in materia di apprendistato, i contr atti a termine, a
tempo parziale, quelli a tempo determinato e somministrazione, vi ¢ la regolamentazione della sanitd integrativa attraverso il
riconoscimento del Fondo Altea. Nello specifico per la sanita integrativa ¢ previsto a regime un contr ibuto, interamente a carico delle
aziende, pari a 6 euro, mentre per la previdenza complementare il contributo a regime sard pari a 1.60% a carico delle imprese ¢ del
lavoratore.

VALALTESTO

Allegato Dimensione

Sintesi contenuti - Accordo Laterizi e Manufatti in C. Pmi




Comunicato Stampa Congiunto
Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL, Quadrilatero Marche — Umbria Spa

FENEAL-UIL, FILCA-CISL E FILLEA-CGIL
INCONTRANO LA QUADRILATERO
IN PRIMO PIANO | LAVORI SULLA PERUGIA - ANCONA

Roma, 6 Febbraio 2014 — Lo stato di attuazione del progetto Quadrilatero & stato ieri al
centro di un incontro tra i rappresentanti delle Segreterie nazionali della Feneal-UIL
Donato Bernardo Ciddio, Filca-CISL Barbara Cerutti, Fillea-CGIL Manola Cavallini, delle
Segreterie Territoriali di Marche ed Umbria ed i vertici della Societa Quadrilatero Marche —
Umbria, il presidente Guido Perosino e rAmministratore delegato Eutimio Mucili.

Nel corso della riunione promossa dalle Organizzazioni Sindacali & stato affrontato in via
principale il tema del’Amministrazione Straordinaria del Contraente generale DIRPA Scarl
e del suo principale affidatario Impresa Spa impegnati nelle opere sulla direttrice Perugia -
Ancona. E massima I'attenzione da parte delle Organizzazioni Sindacali sugli sviluppi della
complessa vicenda e sulle ripercussioni per la forza lavoro che direttamente e
indirettamente & coinvolta nei lavori bloccati. Nellambito del continuo monitoraggio
operato dalle Organizzazioni Sindacali si & reso necessario un nuUovo confronto con la
Societa Quadrilatero, con la quale sono stati concordati in via principale i seguenti aspetti:
limportanza che nell’ambito del programma di cessioni degli asset di DIRPA e Impresa,
condotto dal’ Amministrazione Straordinaria, venga individuata una azienda solida che
possa portare a conclusione i lavori con le dovute attenzioni nei confronti delle aziende
sub affidatarie: trasferire sui lavori della Perugia — Ancona tutte le positive esperienze
maturate nella realizzazione della direttrice Foligno — Civitanova Marche; l'ulteriore
rafforzamento dell'interlocuzione tra Quadrilatero, Contraente generale, Organizzazioni
Sindacali circa le attivita di cantiere.

Inoltre, il Presidente Guido Perosino, ricordando il costante impegno della Quadrilatero nel
collaborare con il Commissario Straordinario per raggiungere l'obiettivo di riavviare quanto
prima i lavori sullintero asse, ha ricostruito la cronologia degli eventi principali della
Amministrazione Straordinaria. L'aspetto di maggior rilievo riguarda 'avvenuta
approvazione da parte del Ministero dello Sviluppo Economico dei Programmi redatti
dalll Amministrazione Straordinaria per la cessione degli asset di DIRPA e Impresa. La
vendita dovrebbe concludersi entro aprile 2014. Nell'occasione Perosino ha annunciato
che, nelle more del perfezionamento delle cessioni, & in corso di definizione un crono
programma per il riavvio dei cantieri nel piti breve tempo possibile.
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COMUNICATO STAMPA

CCNL EDILIZIA INDUSTRIA, RIPRENDONO LE TRATTATIVE
PER IL RINNOVO

Le distanze tra Ance e Coop ed i sindacati, pero, restano ancora lontane

Sono riprese questa mattina le trattative tra Ance e Coop ed i sindacati di categoria
Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil, per il rinnovo del contratto edilizia industria -
scaduto il 31 dicembre del 2012 per circa 800mila addetti — trattative che lo scorso
novembre furono bruscamente interrotte a causa dell’atteggiamento provocatorio
dell’Ance, cui segui lo sciopero nazionale del 13 dicembre. L’incontro odierno non
ha prodotto risultati sui tre fronti ancora aperti (Premio anzianita Ape, salario e
riorganizzazione degli Enti bilaterali) ma le parti hanno fissato tre nuovi incontri
entro il 5 marzo. “Dopo un anno di trattative e 17 incontri con le controparti —
dichiarano i segretari generali di Feneal, Filca e Fillea, Massimo Trinci, Domenico
Pesenti e Walter Schiavella — & davvero arrivato il momento di rinnovare il contratto
dei lavoratori dell’industria, rimasti gli unici in attesa di soluzione dopo il positivo
risultato raggiunto con le controparti degli artigiani e delle piccole e medie imprese.
Prendiamo atto della volonta dell’ Ance di riaprire il confronto, ma ci aspettiamo un
atteggiamento pil costruttivo gia a partire dal prossimo incontro, previsto per il 19
febbraio”. 1 sindacati ritengono riduttiva e inaccettabile la proposta dell’Ance di un
aumento salariale pari a 60 euro al parametro 100: “rispetto all’aumento di zero euro
che ci era stato prospettato nell’incontro di novembre, una vera provocazione, si
tratta certamente di un passo in avanti — commentano Trinci, Pesenti e Schiavella —
ma & comunque una cifra ancora troppo lontana dalle nostre richieste. Inoltre —
aggiungono i segretari - far slittare la prima tranche al 2015, cosi come chiedono
Ance e Coop, vorrebbe dire lasciare i lavoratori senza aumento per due anni, un
ulteriore sacrificio che non & possibile chiedere”. Contrarietd di Feneal, Filca e
Fillea anche alla richiesta datoriale di slittamento della validita del contratto al 31
dicembre del 2016, mentre restano confermate le distanze sul Premio Ape e la
riorganizzazione degli Enti bilaterali. Il negoziato proseguira il 19 febbraio, 4 € 5
marzo.

FeNEAL UlL FILCA CISL FiL.LEA CGIL
00198 ROMA — Via Alessandria, 171 00184 ROMA — Via del Viminale, 43 00161 ROMA ~ Via G. Morgagni,27
Tel. +39 06 8547393 — Fax +39 06 8547423 Tel. +39 06 4870634 ~ Fax +39 06 4870647 Tel. +30 06 441141 — Fax +39 06 44235849

fenealuii@fenealull it ~ www fenealuil.it federazione filca@cis it — www filca_cisl it filleanazionale@fileacail it — www filleacail it



Contratto triennale prevede aumento salariale di 104 earo
(ANSA) - ROMA, 03 FEB

- E' stato siglato oggj il rinnovo del

contratto nazionale di categoria Manufatti in Cemento e Laterizi
tra Aniem (Associazione nazionale imprese edili Mmanifatturiere),
Anier (Associazione nazionale imprese edili in rete), aderenti a
Confimi Imprese, e sindacati di categoria (Feneal-Uil,
Filca-Cisl e Fillea-Cigl). Ne danno notizia soggetti firmatari
in una nota congiunta,

I rinnovo del contratto, che era scaduto Io scorso 3] marzo
ed avra efficacia retroattiva dal 1 aprile 2013 fino al 31 marzo
2016, prevede un aumento salariale pari a 104 euro al parametro
€ 136 livello C. Viene inoltre implementata la sanita
integrativa nel fondo Altea, vengono recepiti i rinvii previsti
dalla legge in materia di apprendistato, i contratti a termine,

a tempo parziale, a tempo determinato e a somministrazione.
Nello specifico, per la sanita integrativa & previsto a regime
un contributo, interamente a carico delle aziende, paria 6

€uro. Per la previdenza complementare & previsto un contributo a

regime pari a 1,60% a carico delle imprese e lavoratori.(ANSA).




Nautica: Ferretti; 8 ore di sciopero in tutti stabilimenti
Dopo conferma della volonta di chiudere quello di Forli

(ANSA) - BOLOGNA, 3 FEB - Dopo il confronto sulla revisione

del Piano Industriale con Ia direzione aziendale della Ferretti
Spa e la conferma della volonta di chiudere lo stabilimento di
Forli, i sindacati di categoria Fillea-Cgil, F ilca-Cisl, Feneal
-Uil col coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
hanno proclamano lo stato di agitazione in tutti i cantieri del
Gruppo con un primo pacchetto di otto ore dj sciopero.

Domani ne & previsto uno di quattro ore in tutti gli
stabilimenti. L3 mobilitazione coinvolge tutti i lavoratori del
Eruppo perché la chiusura dello stabilimento di Forli mette in
discussione tutti gli assetti produttivi del gruppo" si legge in
una nota. I sindacati si dicono preoccupati perché "nonostante
'azienda abbia assunto, pil voite, I'impegno ad utilizzare
tutti gli ammortizzatori sociali disponibili ha annunciato
interventi pesanti sul mantenimento dell'occupazione”. Mentre sj
pensa alla chiusura di Forli, si splega, "ci sono ancora
numerose attivita che vengono effettuate all'esterno” ed "o
auspicabile che alcune di queste lavorazioni siano spostate
sullo stabilimento di Forli". 11 coordinamento ritiene che cj
siano le condizioni per avviare una revisione del piano
industriale. 1l prossimo incontro sara mercoledi e a conclusione
sara deciso come utilizzare le restanti 4 ore di sciopero.

Pmi: siglato rinnovo ceni Manufatti in Cemento e Laterizi




PUGLIA E BASILICATA

Si @ consumato I’'ennesimo atto di arroganza
della Natuzzi

’azienda per bocca dei suoi dirigenti, a chiusura di un incontro in Confindustria Bari, con
tutta la delegazione sindacale ha rifiutato qualsiasi proposta di mediazione avanzata, per
evitare la collocazione in CIGS a zero ore di centinaia di lavoratori, concludendo Vincontro
con la minaccia palese di voler “ridurre i costi di produzione®.

Ad evitare la discriminazione tra i lavoratori , il sindacato ha proposto una soluzione che
preveda la rotazione di tutto il personale con modalita inizialmente anche condivise, per
addivenire alla soluzione di tenere comunque in azienda tutti i dipendenti fino all’avvio
delle Newco.

A tale proposta di mediazione, I'azienda ha risposto con una proposta paradossale quanto
irricevibile, nonostante la nostra disponibilita allo scorrimento ( lavorare su sei giorni ) in
cambio di un numero maggiore di lavoratori interessati alla turnazione.

L’azienda, rilancia dichiarando Finvio immediato delle lettere ai lavoratori da collocare in
CIGS a zero ore, con criteri unilaterali non concordati con le Organizzazioni Sindacali e sen-
za che sia stata fornita alcuna documentazione rispetto ai criteri adottati per
I'individuazione dei lavoratori stessi.

A seguito di tali dichiarazioni, Feneal Filca e Fillea di Puglia e Basilicata, porteranno
all’attenzione del competente Ministero nella riunione gia fissata per il giorno 14 Febbraio
p.v. le ragioni dei lavoratori al fine di ricercare adeguate e condivise possibili soluzioni, ri-
servandosi di informare dopo il 14 Febbraio i lavoratori tutti nel merito e decidere le fasi
successive della gestione della vertenza.

Infine informiamo che sono stati costituiti presso le sedi di Feneal Filca e Fillea di Puglia e
Basilicata, i collegi legali per sostenere e tutelare i diritti e le ragioni dei lavoratori.

FeNEAL UL FILCA CISL FILLEA CGIL
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Objettivi: protezione attivaachi ¢ senza occupazione e stimy

Claudin Tueed
ROMA

Portare dagli attuali 12 mesi
a 36 mesi la durata del contraito
a termine «acausalen. Rilancia-
re Papprendistato semplifican-
do i progetti formativi e asse-
gnando la certificazione delle
competenzeacquisite alleregio-
ni e alle associazioni di catego-
tia, «senza burocratici vincolidi
omogeneitaconilrepertoriona-
zionale delle professioni e con
glistandard dei contratt colletti-
viy (modificando quindilalegge
Fornero). E un nuove «Statuto
dei lavoriy che identifichi il nu-
cleo fondamentale deidirittiap-
plicabiliatuttiirapportidilavo-
rocrimettale restantitutele alla
libera contrattazione collettiva
o individuale, purché assistita e
certificata.

I presidente dellacommissio-
ne Lavoro del Senato, Maurizio
Sacconi, assieme a Gabriele Al-
bertini, Hans Berger e Piex Ferdi-
nande Casini, hanno presentato
teri un ddl con misure urgenti
sul lavoro, con il duplice obietti-
vo di stimolare una maggiore

propensione ad assumere € di
dareuna "protezione atiiva" ai
senzalavoro.

Lintervento, in risposta alla
bozzadi «Jobs act» del Pd, punta
ad apportare robuste modifiche
alle rigidita introdotte dalle leg-
ge 92 e sirnuove nell'ottica trac-
ciata dallarticolo 8 della mano-
vra zon1 che individua nei con-
trattidi prossimith e in quelli in-

Lintervento punta

ad apportare modifiche
alle rigidita introdotte
dallalegge Fornero

alla flessibilita inentrata

dividuali, se assistiti e certificaty,
lostrumento pittindicato pertu-
telare imprese elavoratorl.
Inquesto contestosidelegail
governo aredigere un estouni-
co sul lavoro denominato «Sta-

tuto dei lavori», incentrato’

sullautonomiaesullaresponsa-
bilith negoziale di sindacati e

710, 1 senatori Sacconi, Berger, Albertini e Casini presentano un disegno di legge in risposta a

singole persone.

Pol, st propongono una serie
di correttivi alla legge Fornero.
Si chiede di allungare a 36 mesi
Pacausalith deicontratiiatermi-
ne; e sulfronte dellapprendista-
to di primo livello si apre alla
possibilita di assumere ragazzi
«da14anniefino al compimento
deizsy esifissa, perlegge, untet-
to alla retribuzione dell’appren-
dista che dovra essere pari «al
35% dellaretribuzione delle mae-
stranze qualificate di pari livello
di inquadramento contrattua-
lew. Sempre in tema di flessibili-
thin entratasi propone l'abroga-
zione delle «dannose restrizioni
imposte dalla legge Fornero» 2l
contrattoaprogetto, allavoroin-
termittente, a quello accessorio
tramite voucher (esteso anche
alle cosiddette "mamme di gior-
no") ealtassociazione inparteci-
pazione, ristabilendo lanormati-
vaprevigente, )

Sipropone, poi, diallungare a
due amni il periodo di prova dei
nuovi contratti dilavero subor-
dinati stipulati a tempo indeter-
minato (per consentire alle im-

{jobs act
©

T

oli allassunzione

prese una piti ponderata valuta-
zione deicollaboratoriiningres-
so) e sichiede, anche, direndere
finalmente effettivo l'arbitrato
volontario e alternativo al per-.
corso giudiziale.

Tl ddi presentato leri prevede
pure un percorso di riduzione
del cuneofiscalesullavoro attra-
verso 'individuazione di soglie
pitt favorevoli di detassazione
delsalario diproduttivita(Gmila
euro di salario e 2omila euro di
reddito del lavoratore) e propo-
ne di sostituire la cassa integra-
zione in deroga conl'adesioneal
sistema assicurativo perlaprote-
zione del reddito dei lavoratori
da parte dei settori oggi esclusi,
con il solo limite dei1s addettl. B
per stimolare l'occupazione si
chiede di trasformare tutti i sus-
sidieitrattarnenti disostegnoal

s reddito in dote per il datore che
assume il sussidiato o perinizia-
tive autoimprenditoriali. Ma
conlobbligo per il lavoratore di
accettare Ia prima offerta di im-
piego «congruay, pena la perdi-
tadel sussidio.

£ RIPADDUZIGHE RISERVATS

«-Con Jobs aci s intende il piano
del lavore annunciate dal
neosegretario del Pd Matteo
Renzi. It progetto, su cuiil
sindaco lavora da tempo, non &
ancora stato uificializzato, ma
dovrebbe prevedera la
cancellazione dei contratti
precari, con Uintroduzione di
contratiia tempo indeterminate
che rendano perd meno difficitii
ticenziamenti per i neoassunti. In
piii si parla di esiendere e tutele
contro la dispccupazione, da
vincolarea precise regole di
riqualificazione della forza
lavore. I tenmine richiama
PAmerican jobs Act del
presidente Barack Obama,
presentato per creare mition di
nuovi posti di lavore



Carmine Foting
ROMA

T provvedimento perlacre-
scita varato dal governo prima
della scorsa estate, it decreto del
fare, non & ancora operativo in
futte le sue misure. 1 decreto ap-
provato dal consiglio di ninistz
1 dicembre, Destinazione Italia,
rischia addirittura di non essere
convertitoentroil termine del 2z
febbraio e il governo, per evitare
il clameroso flop, adesso medita
il ricorso alla fiducia. Blacormice
dentrolaquale sistaghiaunazop-
picante politicaper industria, in
cuiaceanto aqualche buonaidea
sicollocano tante norme lasciate
in50spess, accantonate 0 appro-
vate nellincertezza delle coper-
ture, F, sopratiutio, in cui non si
intravedeunastrategiacrganica.

Non & un caso che Confindu-
siriapreanmumnciche tutiiipros-
simi provvedimenti sarannova-
lutati sulla base del reale impat-
to sulla competitivita del siste-
ma industriale. Gid delusi daun
interventosul cuneo fiscalerite-
nutainsufficiente, dallalungaat-
tesaper Papprovazione dellade-
legafiscale e dallemancate sem-
plificazioni, gt industriali la-
mentano Passenza di una visio-
ne di hmngo respiro per il mani-
fatturiere, insidiate tra laliro
dalla possibilita di vincoli ewro-
pei serapre pili resérittiviin ma-
teriaambientale.

Lelenco delle "incompiuie” &
davverolungo.Lanormachedo-
veva condurre all'istituzione
presso il ministero dello Svilup-
podiunacabina diregiasullecri-

siaziendali dstatastralciatainex-
treris dalla legge distebilithe fi-
nitainun Dl di cuisi sono perse
le tracce, Tutto questo mentre £
scoppiatoil casoElectrolux, siat-
tendono risposte sugli mvesti-
menti italiani della nuova Fiat-
Chrysler e restano aperte quasi
16o vertenze, con 18mila posti di
lavoroconsideratiarischio.
Non pervenuie anchelalegge
per le Pini e quella sulla concor-
renza:endrambe andrebberotra-
smnegse al Parlamento concaden-
za snnuale ma nel 2013 i1 tema
nion &statominimamente affron-
tato. In altei casi, soffermandosi
sui punti piti critici defla compe-
titivith faliana, i gap strutturali
che ci penalizzanonel coniron-
toestero, siginpresenzadirisul-
tat; quantomeno altalenantl. T
primo decreto crescita del 2012
avevaintrodotiounregime favo-
revole at grandi consumatori in-
dustriali di energia ma anche in
(UESto caso & Apparsa una inisu-
ra una tantwm pilt che la traccia
diunavisione disistema. Lostes-
sopiano inizialmente ideato per
il decreto Destinazione Italia
con Pobiettivo di ridurre 1a bol-
letia energetica fino a3 miliardi
dieuroéstatoadirpocoridinen-
sionato e, nella pitt ottimistica
delle previsioni, sigiungeraata-
gli per poco pitidi 8oo miliont. 51
pud invece notare pilt coraggio
nel progetio {inalizzato a libera-
re credito aggiuntivo per le im-
preseconilnuovo Sistemadiga-
ranzie varato conlalegge dista-
bilita. A questo proposito, molte
speranze sono riposte nel mec-
canisma che nel 2014 consentirh
digarantive grandiprogettidiin-

vestimento assistitidal finanzia-

mento della Bei. A streito giro,
dopo ben 16 mesi di aitesa, do-
yrebbero diventare finalmente
operativi gl incentivi fiscali per
chiinveste in startup innovative
mentre perildecollodellacosid-
detta"nuovaSabatini” (finanzia-
mentiagevolatiperacquistoole-

s
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a lista delle grandi incompiute

asing di macchinari e dotazione
{et) occorrono ancora due pas-
saggt: la convenzione Cdp-Abi-
Svilappoeconomicoeunaciren-
lare dello stesso ministero.
Insomia, ¢'é un dato che
sembra accomunare gli inter-
ventidipoliticaindusiriale mes-
st in campo neglivltimi anni ed
tindubbiamente lalentezza de-
oli iter di attuazione, spesso as-
solutamente incompatibili con
le urgenze che la erisi ha fatio
eImnergere. Analogamente, tal-
voltacisi@quasismarritiinscel-
e di governasice contradditto-
rie.Come non pensare ad €561~
pio al tempo perse per decidere
chi dovesse coordinare Pattra-
zione degli investimenti esteri,
fino allidea (poi accantonata)
di creare una specifica spa. Do-
po la “contesa” tra Ice e Invita-

erca

ola e rice

Rt s

o 1

Tia, dovrehbe oraessere questul-
tima a fare da pivot attraverso
undipartimento dedicato.

Fin qui le (mancate) strategie
¢ i provvedimenti in sospeso.
NelPinumediato, perd, lattenzio-
ne sisposta alla Camera dove in
corso esame congiunto del DI
DestinazioneItaliadapartedelle
commissioni Finanze e Aftivith
produttive. Sul testo & arrivata
unapioggiadiemendamentivol-
ti a depotenziare la riforma
delPRe anto, si presnnuncia bat-

taglia sul riassetic della rete dei -
carhuranti e il clima sembra

jutt'altro cheideale per ghmgere
alPapprovazione definitiva en-
tro il 22 febbraio. Terl sono statl
approvati alcuni emendamenti
Pd per ampliare la deregulation
delereditonon bancarioe, inpar-
ticolare, Ia possibilith di cartola-
rizzare le cambiali finanziarie ¢
agevolarel'emissione dibond ga-

Si allo statuto
delPAgenzia
digitale

Governo avanti nell'at-
tuazione dell’ Agenda digitale
con la registrazione da parte
dellz Corte dei Conti dello
Statuto e del decreto che tra-
sferisce lerisorse. Ilpresiden-
tedell' Agenzia, Francesco Ca-

io, si dice «molto soddisfatto
del fatto che, grazie alla fatti-
vacollaborazione dellaSegre-
teriaGenerale dellaPresiden-
za del Consiglio e della stessa
Agenzia, sisia riuscitia com-
pletare questo processe, in-
troducendo nello Statuto un
Cornitato di Indirizzo che ga-
rantiril'allineamentoiralavi-
sione sirategica della Presi-

denza del Consiglio e le prio-
rith operative dell' Agenzia»,

O
LR

©
i
pAS

rantiti da prestiti alle Pmi. Nei
prossimigiorniatenerebancosa-
rasopraitutioil temadelle coper-
ture finanziarie a rischio, rivela-
todalSole24 Oredeli4gennaice
sottolineato ieri anche dai depu-
tati M5S. Infatti i Goo milioni per
il eredito dimposta per gh inve-
stimentiinricerca(peraltrolimi-
tato alle spese incrementali), i
1o mitiond perivoucher perladi-
gitalizzazione delle Proi {estesi
al Centro-Nord da un emenda-
mento dei relatort) e 150 miliond
destinati alle agevolazioni per
P'acquistodilibrl, come sottoline-
ato anche dal Servizio bilancio
della Camera, sono di fatto nor-
me di «natura programmatica, la
cui attuazione resta subordinata
alindividuazione delle relative
risorse nel quadrodeliaprogram-
mazione dei fondi Ue
2014-2020%. L tecnici del governo
avrebberocomunqueindividua-

“to una possibile copertura alter-

nativa, che andra formalizzata in
questigiorni.
@CFaotina

DPROTUZIONE RISERVATA
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Gfemssmmled & a :a s€ non

b‘astasse (-;lmrdal‘SIk nel portafo- ¢

fero per; farsi
tin'idea,! aﬂoxan eceo' i dati vesi'
@ nou {exi: da]l’Is;ay i«Nel 20121l

gho o nel fugcx

disponibile delle fami
aluln egrrent dzrmnm
petip al 20? 1;in tutte
| }hvello na-

aglale i calo{ei dell'l 8%, il

Sud Eeglstra Lm lﬂ 6%, il Nord-
est‘ scende dg}l’ 118%,. mentre
nel Nord-ovestie :iei cenito. si
: mgglunge il 2%/ Le vegioni
‘che pagano di. pm sono Valle

‘d'Aosta & Liguria |,
18 28%} «Ilmdch— 4

ri:o( monetario, fdi- - EE ‘ifeqta &ua riesce a sfamars;1
spombﬂe pel' abl‘ \ Tra il 2010 ed
‘tante & pan a gir- | gl aduat@xg 1a 2013si8 reglsim-
cay’ 20,300 ewro Bt)lzano (30]1 to un amento
'Sl& el Nord-est : ! © o deli. 32% (da
sid el Nard- 22: 400 BUI'O 797,939 a
S 00 | ot s LR
1E\l/i],g 200 euronel | ] la, C anlpalna gﬁagna i 163. Uglg
QZZDglOJ.TlO» -poOveErL sono -
.4 livello nazio- 0071 poca meno ventati S
nale il reddito ! 228. 591(+40% do-
medic- & parija i : di12. 30@ @WO po il terrernoto).
17. 600 euro. Al | i i Perla Confedera-

pmna posto came sempre Bol-

zamo con 22:400 ettro, all'ulii-

mo laCampania, co‘[n DOCO me-
no‘ di 12, :300 eum jn ‘media
nel nord 31 super n‘a dipoeoi
20. 300 eu.ro Nel Centro il valo-
re'd attormno 531;18 700 euro, al
Sud si scende fino g a uname-
diadi circa 13.200 eum Signifi-

ca. ¢he chi vive nel M ezzogiox-
no lia tm Iedc:hm %erlore del

35{2% (un qu'mto Taeno) m-

spetto a chi vive el Settentrio-

nee del 24,9% nspet to alla me-

dia nazmnale 1l risuliato & che

le regioni pm{ere sono sempie
piitpovere eile reg foni ricche
-si stanno mlpovexendo sem—
pre pitt velocememe 3
.1 dati.sono C(mfe*mau dal—
Tanalisi di Canfc_tmmelcm

zmg ﬂ@m

oo ta ! i? Otﬂlm
§ < Llsmo dellav% lontd o pessi-
- no del “mgmne? i
‘ﬁmta 0.n6? .
tisphstdla sanno

¥
H
!

nel 2012 1a ncchezza netta pm

caplte & tornata ai livelli del
2002 | perdendg rispetio  al
. massimo raggmn’m nel 2006,
olire-18. 000 euio- a testd; "e i
tonsumi s0n0 cro]latl del '4,2

%,[ a fronte di un innalzamen- -
10} delle tasse mpihcate a4 fm :

;haxdl H
4 ,Per Celdlrem cmo 4,1 mﬂm—

_no chiedere afuio per manglan

ral(+10%), 37% sono al'sud

- per un totale di 1.542.175 di in-

digenti, in aumento del 65%

\ negli ultimi 3 anm In Campa-

“nia sono passatn da 509, 925 a

1§ 913 213. Nelle isdle.gli assistiti

. ciescono da 496 771 a 748,584
d1 cui 660. 152 in Sicilia, -

! Ma anche ial

Nord ¢'& chi non

tzmne italiana agnmlton ({Cia)
;dalllinizio della ciisi la. spesa
‘per la tavola £ calata di 2,5 mi-
- liardi di euro I'aniio e nel 2012
& scesa a 117 miliardi; come

vem”anm fa, Per 6,5 milioni di -

cittadini Punica alternativa & il
low cost e il'disconnt. Mentre
‘nel Qud quasi un guarto della
popf?lazmne non pud permet-
tersiun pasm adeguato futi §
glOI'nl

: «La crisi non. sta affam} ﬁ- -

nendo, dato che le famiglie so-
no s‘empre pilt sul lastricon,
: commenta il Codatoxis. Anco-
ra pitt pessimista’l'Osservato-
nosNazmna]e di Pederconsu-
matori seconde cui 1 calo dei

redditx sarebbe stato del 3,6% -

conl contxaﬂone del consurmi
debi4; 7% nel 2012, del 3,4% nel

|l MANIFESTS

*dm

- nijl poveri.che nel 2013 devo-
: cifrei

ccula

20136 con un previsione diun
ultenore -1,1% nel 2014,
E pex finire, secondo i dati ve-

‘ 31 noﬂda LinkLab, {l Laborato-

1’10 dx Ricerca:Socio-Economi-
ca deﬂ’l]mvemta degli Studi
Tlink Campus Umver31ty, nel

2013 mItahac & stato un suici-
i 2 gxolm e.mezzo. .
un easo su due-si hatta di im-:
ton, ma aumentano i di--
,socqupatx «Nel 2013 sono sta-

pmﬂl

te 149 le persone ¢he si sorio
t@lte a vita per motivazioni
economiche, nspetto agli 89

“del 2012. 238 il nuinero com-
plessiyo-dei sujcidijper motivi

legati alla crisi econinica regi-

strati |in' Italia nel, biennio -

2@12 2013». “
iNo:

el ministro del ‘Lavoro,
Enncq

ﬁcher’,
0,2-0,3%. La speranza & seim-
ple 1’ ’amaa mome g. sals

-

POVERTA

Oltre 4 milioni .
mangiano solo
grazie ad aiuti

Sono olire quative milioni
(4.068,250 per la precisione)
gli jtaliani che nel 2013 sono
stati costretti a chiedere aitito
" per mangiare, Con un incre-
mento del 10 per centorispet-
toatreannifa. Idatisonostati
vesi pubbliei jeri dalla Coldi-
yetti, che ha voluto metiere in
hce uno deghi effetti della xi-
duzione del reddito dispond-
bile delle famiglie evidenziato
dall'Istat in tuite le regioni.
Quast 4 persone su 10 (37 per
cento) che hanno avuto biso-
gno di aiut alimentart nel
2013 si trovano nelle regioni
del Sud Italia, dove si contano
ben1.542.175 indigent;inau-
mento del 65 per cento negh
wltimi 3 anni. Gl "assistiti” so-
no particolarmnente concen-
trati in Campania (passata in
tre anni da 509.928 a 913.213
indigentl} e, in miswra mino-
re, in Puglia e Calabria.
NellTtalia centrale # numero

resta che atthcearsi alle

vaemmm secondo,
aetd febbraio Vlsfat certi-
una crescita - deflo .

deibeneficlaridiaiutialimen-
tarisale trail2010edii2013da
537,068 a 720.636. B perd nel
Lazio, chepassadai 326.938 af
423.233 assistiti, che gﬁ an-
menti asswmone uwimpor-
tanza maggiore. Nelle isole if
numera deghi indigenti assi-
stiti cresce da 496771 a
748.584, dei quali ben 660.152
in Sicilia, Lasituazionenonva
troppo meglio al Nord dove il
numero deghi indigentl tra il
2010 ed il 2013 passa da
797.938 a 1L.056.855 (+32 per
cento). In Lombavdia sl passa
dal261.063 assistitidel 201001
329.746 assistiti del 2013 (+ 26
per cento) e in Emilia Roma-
gna dai 163.029 assistiti del
2010 ai 228,591 assistit dopo
il terremoto {+ 40 pes: cento).
Per effetto della crfsi econo-
mica e della perdita di lavoro
sistaregistrando un aumento
esponenziale degli italiani
senza risorse sufficientinean- -
che a sfamarsk: erano 2,7 mi-
lioni nel 2010, sone saliti 2 3,3
mliond nel 2011 ed hanne
raggiunto 1 3,7 milioni nel

2012, Una situazione dram-

matica che - conclude la Col-
divetti - rappresenta la punta
di un iceberg delle difficolta
che incontrano molte fami-
glie italiane nel momenteo di
farelaspesa.

LB RE




UIL IN PRIMA PAGINA 1 FEBBF

AIO 2014

4 dicembra tasso in cato di 0,1 punti percentuali s novembre ma in aumento di 1,2 punti el dodici mesi

Jisoccupa

|

Cresce il numero di persone che ha smesso di cercare attivamente un impiego

Z

Claudio Tuced
ROMA

Lievissima diminuzione, a |

dicembre, del tasso di disoccu-
pazione, che scende al 12,7%
{-0,1 punti percentuali rispetto
al picco record di novembre).
Ma sull’anno si conferma un
trend di crescita {+1,2 punti), e
snei dodici mesi il numero det
senza lavoro aumenta del 10%,
pari a zg3mila unitd in pitt

11 mumero di disoccupati tocea

. quota tre milioni e 229mila perso-

U

ne, e vispetto a novembre <'¢ una
leggerissima diminuzione dell'1
{-3amila soggetti). Ma, sul mese,
crescono perd gli inattivi (+0,4%,
pari a +51nila unitd) a testimonia-
re come la contrazione, solo a li-
vello congiunturale, dei disoccu-
pati si spieghi anche con un loro
travaso nellasferadegliscoraggia-

i trachi ciod hasmesso dicerca-
| reattivamente un hmpiego.

Lafotografiasutmercato della-
voro scattata feri dallTstat mo-
stracome lacrisi sistiaabbatten- |
do con vigore sull'occupazione e
specie sui giovani. A dicembre
2014 5i contano 943mila occupati
under 25, in lieve aumento suno-

vembre (+7mila unita - probabil-
menie per effetto degli incentivi

varati da Bnrico Giovannini), ma |

in forte diminuzione su base an-
nuz (-10omila persone). Il nume-
yo di disoccupati tra i 15-24enni ¢

pari G7imila unitd (+48mila sul -

dodici mesi) ¢ la loro incidenza
sulla popolazione in questa fa-
seia deth & dell'n,ze (vale a dire
circa un giovane su 10 & disoccu-

distatistica europeo, i tasso didi-
soccupazione pitt basso a dicero-
bre si & registrato in Ausiria
(4,9%), Germamia {(5,19%) e Lus-
semburgo (6,2%). All'opposto i

« valori piti elevati si sono segnati

in Grecia (27,8%, ma il dato. &.di

ottobre), Spagna (25,8%), Croatia
(18,69%). Nell'area ewro cisono 2,5
milioni di giovani under 25 disoc-
cupati (-77milarispetto anovem-
bre), e il tasso di disoccupazione
giovanile & pari al 23,8% (molto
pitt basso del dato italiano). Le
performance migliori si sono re-
gistrate in Germania (dove il tas-
so di disoccupati underzs € del
7,.4%); le pegglori in Grecia

(59,29, ma anche qui il dato & di
ottobre) e in Spagna (54,3%).

In Ttalia, a dicembre, il tasso di
occupazione ¢ risultato pari al
55,3%, in calo sia sul mese (0,1
punti) che sull'anno (un punto in
meno}. I tasso di occupazione
fernminile & al 46,5% (ancora sot-
to la soglia del 50%), mentre gh
uvomini, con il 64,3%, toccano il

minimo dal 1977 (data di inizio
delle sere storiche Istat).

Per il premier, Enrico Letta, il
levissimo calo a dicembre della
disoccupazione segna «unmiglio-
ramento» e rappresenta «ima ul-
teriore spinta a fare del lavoro la
prioritd 2014». Ma ci sono tante
crisi aziendali (e questo spiega il
calo degli occupati), mentre la
crescita deghi inattivi, secondo il
sottosegretario, Carlo Dell'Arin-
ga, «puo dipendere anche da un
effetto esodati, che oradopolesal-
vaguardie varate dall’esecutivo,
si sono tranguillizzati e aspettano
la pensionen. Ma la tendenza di

pr—

ser cento

fondo non cambia, avverte lalea-
der della Cgil, Susanna Camusso:
«C’é. una altissima disoccupazio-
ne giovanile e aumentalo scorag-
glamentoy. Per questo serve «in-
novare le politiche economiche,
partendo con una forte riduzione
delle tasse sul lavorow, sottolinea
Gugliemo Loy (Uil). Ma non ba-
sta. Vanno messe in campo pure
«.regole pilt flessibili nelle assun-
zioni e politiche attive pili incisi-

i vex, aggiunge Paolo Reboani, nu-
| merouno di ltaliaLavoro.

GRPROGUZICHE RESENVATA
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Tassi di occupazione e disoccupazione

Dati destagionalizzati.

In punti percentuali

pato). In forte calo anche Poceu-

pazione: il numero di occupatia
dicembre & di 22 milioni e 270mi-
la wnita (-zsmila persone su Do~
vembre, e ben meno 424mila nel
confronto tendenziale).

Mumeri che ci collocano pint-
tosto indietro alivello internazio-

nale. Nellarea euro il tasso didi-

soccupazione a dicembre & rima-
sto invariato al 1296, e rispeito a
novembre il nurneroe di disoccu-
pati & risultato in calo di zomila
unita. Secondo Furostat, Pufficio

Dicembre 2013
Variazioni Variazioni
Valore % congiunturali tendenziali
Tasso di '@’1 -
occupaziong sl
15-64 anni
i .
+1,2
Tasso di
disoccupazione
BE
Tasso di
disoccupazione
15-24 anni
-ﬁ’l g -
Tasso di
inattivita
15-24 anni +0,2

+05

{ Fome; istat

Nell'areaeuro cisono 3,5
mitioni ci giovani under 25

“senza lavoro; in difficolia

Grecia e Spagna, fiene
solo la Germania
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anche il dato sui
giovani ma & +4,2% in
un anno © Cse non ¢
politica industriale

GRISEPPE CARUSO
MILANO

Disoccupazione in crescita, aziende
che licenziano o abbassano i salari, sin-
dacato e Confindustria (ognuno dalsuo
punto di visia) sempre pilt in allarme.
Quello che sta vivende P'Ttalia & un ini-
7i0 d’anno in linea con le ultime stagio-
i di crisi ed 1 segnali per il futuro non
somo certo incoraggianti,

MLIMERE .

La tendenza negativa & stata conferma-
ta jeri dall'Istat, che ha reso noto come
il tasso di disoccupazione, a dicembre
2013, sia stato del 12,7%, paria 3 milio-
i 279 mila persone. A dicembre, dun-
que, si pud parlare del primo calo su
base mensile da giugno, anche se la 1i-
duzione &solo di 0,1 punti percentualie
il ivello sia sempre altdssimo. Su base
annua il tasso di disoccupazione cresce
di 1,2 punti. Il numero di disoccupati,
diminuisce delt'1% rispetto al mese pre-
cedente (-32 mila) mentre aumenta del
10% su base annua (+293 mila). In mo-
do particolare a preoceupare S0K0 igio-
vani: i disoccupati sono il 41,6%, in au-
mento det 4,2% su base annua: netla fa-
seia compresa tra i 15 ed i 24 anni, i

senza lavoro in Ftalia sono 671 mila, con
un incidenza pari all'11,2%, in aumento
di circa 0,8 punti in un anno.

1l presidente del Consiglio, Enrico
Letia, ha accolto positivamente i dati
delPIstat: «Per la prima velta, dopo un
bel po’, un miglioramento. Ulterjore
spinta a fare del lavoro la priorith
2014». Di avviso diverso & invece il se-
gretario della Cgil, Susanna Camusso,
che ha spiegato come «quatungue se-
gno di posti di lavoro in pit & di per sé
una notizia positiva, quindi anche il lie-
ve aumento che ¢'2 stato da novembre
a dicernbre, ma & un aumento che non
cambia la tendenza di fondo: Palissima
disoccupazione giovanile, I'awmento
dello scoraggiamento». Secondo Ca-
musso, che ha parlato aMilanoa margi-
e di un convegno dedicato a wellare e
lavoro, bisogna poi «considerare chein
gualche caso la disoccupazione dimi-
nuisce non perché ¢'¢ lavoro, ma per-
ché ¢'@ una parte che continua a pensa-
re che sia inutile mettersi a cercare la-
vorow, Poi il segretario della Cgil haana-
lizzato il momento dell’lalia parlando
della vicenda Electrolux: «Tagliare i sa-
lari dei lavoratori in questo momento
di crisi & una forma di suicidio per il
Paese», ha detto.

Ancora dati: a dicembre ghi occupati
erano 22 milioni 270 mila, in diminuzio-

i
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nie dello 0,1% rispetto al mese preceden-
te (-25 mils) e deil'L,9% su base anmua
(-424 mila). T} tasso di occupazione, pa-
i al 55,3%, diminuisce quindi di 01
puntipercentualiin termini congiuniu-
rali e di 1 punio rispetto a dodici mesi
prima.

Un guadro che allarma anche gli al-
tri sindacati: «Qlire ai dati
sull‘occupazione e sulla disoccupazio-
ae, occorre sottolineare come si stia dif-
fondendo i} lavoro a bassa stabilitd - fa
notare Guglielmo Loy, segretario con-
tederale Uil - 11 2013, infatti, & stato ca-
ratterizzato dal progressivo aumenio
del lavoro debole, come quello a termi-
ne, a danno di rapporti pit stabili come
il confratto a tempo indeterminato
{-8,3% degli avviamenti)». «Al leggeris-
simo calo dei disoccupati registrato dai
dati di dicembre non corrisponde un au-
mento degli occupati, che anzi conti-
auano a ridursi sia rispetto al mese pre-
cedente che su base annua - gli fa eco
per la Cisl Luigi Sharra - Aumentano
viceversa gli inattivi per il noto effetto
scoraggiamento che induce molte per-
sone alla rinuncia di trovare un lavoro
passando quindidalla drammatica con-
dizione di disoccupazione alla desolan-
te situazione di inattivitd. U tasso didi-
soccupazione non cresce ulteriormen-
te solo grazie all wiilizzo della cassa -
tegrazione».

LIS TRIA

La stessa preoccupazione per il futuro
del Paese arriva anche dallalira parte
della barricata, vale a dire da Confindu-
stria. In un'analisi del Centro studi
dell"associnzione degli imprenditori ita-
liani viene sottolineato come «Ja politi-
ca induostriale in Iialia & tuttora assen-
te, mentre per rimanere al passo degli
altri, il Paese deve individuare le idee di
cambiamento. In tutte le principali eco-
nomie avanzate esistono piani strategi-
ci, di medio-lungo periodo, a supporto
dell'industriz, che passano anche attra-
verso lindividuazione selettiva di aree
di intervenio ritenute chiave per la cre-
scita. Negli Stati Uniti il piano di rilan-
cio dell'economia & incentrato sulla
creazione di una Rete nazionale per ['In-
novazione manifatturiera, in Germa-
nia & stata da poco finanziata la nascita
di 15 distretti tecnologid, in Francia il
nuovo piano di rilancio del manifattu-
riero prevede 24 piani industriali e si
avvale del ruolo strategico affidato afla
Banca Pubblica degli Investimenti. In
Tialia invece stiamo ancora aspettando
che si muova qualcosar.
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Dialla Fiat all’ Electrolux
quando il lavoro divide
TITO BOERI
P RISTE vedere il maggiore sindacato

L e che si trascineranno presumnibil-
meute fino al congresse ai primi dimaggio,
conricorsia organisra dainomi lontani dal
monda che produce (Commissione Staiu-
| 1o, Commissione Politica congressuale).

lmﬁopropriomenuealdif\mridiCm- )
so Ttalia 25 si assiste allo smantella-
mento del nostro tessuto industriale. -
Triste perché aviemmo bisogno diun .
sindacato in grado di reagire yapidamente
alla fuga (o paventaia fuga) delle poche
grandiimprese che sonorimastesulnostco
Eerxitoxia,i_ngradi}dipzendereimpegnimm ‘
genticon le muliinazionaliediesercitarela
necessaria pressione sul goveno perché
non assista imbellea questafuga.

Non stupisce chela Cgil siadisorientata.
in questo momento. Nel volger di un fine
settimana & passata dall avere un proprio
ex-segretario alla guida del pitt grande par-
#ito italiano al dover ascoltare  nuove lea-
der dello stesso partito affermare davantia ¢
milioni ditelespettatori: “micacl facclamo
fermaredal sindacatol”. Mainquestasepa-
razione non del tutto consensuale, in que-
S‘taperditadipesop@tiﬁco delsindacatonel
suo complesso, cisonole chiaviper un suo
dilancio. Contrattando dovesiproducean-
zichénellesale verdidi PalazzoChigl, potra
giocare un ruclo fondamentale nel per-
mettere al nostropaesedipensareelavora-
rein grande.

Al dila della indubbia specificita dei ca-
si, delle problematiche dei singoli impianti
e progetd industriali, ¢'¢ L ratto comune
nelte vicende Fiat, Indesit, Electrolux, Sun
Edison assurte agli onori dellacronaca nel-
le ultime settimane. La grande impresa ot-
mai & multinazionale o non &, Lo & spesso
negliassetd proprietarie guasisempren¢ -
la stvuttura produttiva, nel senso chedi-

verse fasi del processo produftivo sono
spacchettatein pipaes i.Questozundato
di fatte con cui, volenti o nolenti, bisogna
misurmstImpIicapiilcompeﬁzianeinter—
mini di redditivita dei singoli impianti per-
chéleimprese sonomolto pit mobili, pos-
sonopiifaciimentecheinpassato spostar-
siah:rm;ereagendaacambiamentineﬂage~
rarchia dei vantaggl localizzativi. Certo
permangono dei costt nello spostare degli
impianted @propriosu questicostichebi-
sogna giocare per trattenere leimprese da
nol, mabisognaessers consapevoli del fat-
 tochesonocostichel impresasostieneuna
volia sola, mentre quelli dovud a un costo
perunitadiprodotiopil altochealiroveso-
o ricorrenti, si pagano tutti gli anni. Oggi
come oggl a Blectroluxnon conviene spo-
stare gli impianti di Porcla in Poloniase i
. costo dellavero orario rimane in Friuli sot-
" foaildeuro, benal disopradei7euroal'e-

italianiolacerato daferocilotteintesti- |

ta riconosciud ai lavoratori polacchi. In
questi 12 ewro di differenza ¢'® it costo di
spostare ghi impiant a Est. Mai costidide-
localizzazione possona essere amnortiz-

| zatirapidamente.Senoncisono prospetti- |

. ve di crescita della produttivita negli im-

piant friutani - magari legati allo sposta-

mente su produzioni meno tecnologica-
| mente mature - o di riduzione del costo
lordo del lavoroe, lascelta polacea, dove or-
mai ha liogo gran parte della produzione
europeadi eletirodomestici, sembrainevi-
tabile. Per compensare un costo dellavoro
previstonei prossimi Sannitre voltepitial-
to che in Polonia (27,8 contro 8,4 ewro), a
Porcia dovrebbero essere almeno tre volte
pift produttivi che in Polonia.

Le grandi imprese-multinazionali vo-
gliono negoziare direttamente con irap-
presentanti deilavoratori su materie come !
salario, organizzazione del lavoro e livell

occupazionali. Nop accettano decisioni

imnposte daaltre sedi di contraitazione do-
ve magari sono anche rappresentatl. Non
Jo fanne per questioni diprincipio. atto &
cheperottimizzare gliimpiantibisognaac-
cordarsi sututto: salari, assetti organizzati-
vi, orari e livelli occupazionali contestaal-
mente. Non si pud lasciare queste decisio-
niad alti. E stato questo, fin dasubito, I'at-
teggiamentodiMarchionne, cheneisuoili-
miti manageriali (ed evidenti mexiti di fi-
nanziere), ha il pregio di essere stato
sempre molta esplicito riguardo al supera-
mento dei contratti nazionali, Electroluxsi
& oggi pentita di aver accettato peranni de-
cisioni sui livelli salariali prese alirove. Fa-
ceva contrattazione in azienda, ma poten-
do solo integrare il minimo contrattuale
decisoalivello nazionale concompensiag-
giuntivi legati alla produttivita. Oggi di fat-
1o chiede diabolire questi incrementi sala-
riali integrativi perché hanno reso Vim-
pianto friulane non pi competitivo. Se
fosse messa nella condizione di poter, d'o-
ra in poi, fare contratii aziendali su salaxi,
orari e organizzazione del lavoro, che ab-
biano priorita sui contratii nazionali,
avrebbe una ragione in pit per restare da
noi. Ealtreimprese multinazionali potreb-
bero trarre da questanuova opportunitale
motivazioni per investire o anche trasloca-
reinItalia. E quanto sta avvenenda in Spa-

gna dove ripartono gli investimenti diretti -

esteridopocheunaleggedelloStato hasta-

bilito che il contratto aziendale domina su
quello nazionale,

Le grandi imprese mobili hanno anche
bisogno di sapere che { contratti aziendali
verranno rispettati da mutti irappresentan-
ti dei lavoratori. Non devono essereloro a
sceglierli questi rappresentanti, come ha
cercato difare Marchionneal Lingotto, ma
& comprensibile chesi richiedano impegni
vincolant alla controparte prirna di inve-
stire. Questa possibilita di prendere impe-
gni vincolanti per tutte le organizzazioni
deilavoratori (non per i singolilavoratoril)
& contemplata dall'accordo sulla rappre-
sentanza sottoscritto da Cgil, Cisl, Uil &
Confindustria il 10 gennaio scorso. Chiog-
gi, comelaminoranza Cgil, siscagliaconto

15

L RePypniie
questa “clausola di regua’, difattonegala
possibilita di contrattare alivello ditmpre-
saperchénonsipuf negoziare nullasenon
g & sicuri che gli impegni presi verranno
mantenuii. Il sindacato che non accetia di
sottoporsi agli accordi sottoscritti dai rap-
presentantieletti dailavoratorinellasingo-
{a impresa rischia di trovarsi difronteaun
paesaggioindustrialein cuileuniche gran-
di imprese rimaste sono quelle di mano
pubblica, Non & un caso che la strada del
decentramento della contrattazione sia
queﬂaimrapresaormaimmm'igrandjpae-
s dell'area dell'Buro, a partire da Francia,
Germania & Spagna. Bene percid che il sin-
dacato st prepari a spostaxe il bariceniro
della conrattazionealivellodiimpresa, la-
seiando cheil contrattonazionale e maga-
Tiun salario minimo orario fissato pex leg-
ge) copranoilavoratori nelleimpreseincul
non si svolge la cosiddeita contrattazione

disecondolivello, perché in queste impre-
se il sindacato non & presente o nonhala
forza di contratiare,

Cosa pud chiedere, infine, algovernoun
sindacato che osa pensare in grande? Non
serve avere ministri, spesso poco prepara-
4, che partecipano a tavolo della confrat-
tazione. Pill importante che il nestro go-
verno si opponga, mobilitando il fronte di
paesipilampio possibile, per evitare chesi
allarghinole maglie degli aiutidi Stato con-
cessinell Unione Buropea. Sarebbe esizia-
leperilnostro Paesedatochenoiquestiaiu-
tiproprionon possiamo permetterceliegia
oggi sono in [taliala meta che in Germania
e Francia, inrapporto al reddito nazionale.
Inolire il sindacato pud chiedere al Gover-
no di abbassare subito le tasse sul lavore,
dimostrando di voler fare sul serio quando
dice di voler aumentare la competitivitd
dellenostreimprese. ldocumentodel ma-

~* nagement Electrolux & molto ssplicito ari-

guardo: “il gap salariale & in gran parte de-

. terminato dal cuneo fiscale”. Infine, bene

che 1'accordo sulle rappresentanze venga
riconosciuto e votato dal Parlamento dan-
doaquestoaccordo forzadilegge, sancen-
docontestualmente il primato dei contrat-
ti azieridali su quellinazionali eabrogando
unanormaaberrante, comel articolo8del-
lalegge 148, 2011, che permette aun con-
{ratto collettivo di derogare alle leggi dello
Stato. Quando si fa pilt contrattazione de-
centrata, civogliono dei palett, degli stan-
dard miniri e questi palettibisogna fissar-
liperlegge eattivare gliispettorati del lavo-

~ roaffinchévengano rispettati.

HFAPRDDUZIOHE FHSERVATA
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Dibattit | giuslavoristi discutono sulla iforma Fornero e sul «Job Act» diRenzi

Lavoro Sei proposte dautore
per rilanciare foccupazione

Dallarticolo 18 al salario minimo, dal SoStegni alredditoalle
tasse: ecco chiecosa sipudFare per dareun futuro ai giovani

DI ISIDORC TROVATO

I vecord delfa disoccupazione e it
vertiginoso crollo delfoccupazio-
- ne giovanile sono due fraipiigra-
. vi e rischiosi problemi del nostro
paese in questa complessa fase storica.
1l tema-& noto da tempo ed & pex questo

che gli ultimi governi si sono affannati -

a cercare possibili soluzioni. 1l punto &
che il Tavoro non §i crea per legge, an-
che se nuove regole, piti efficaci e pilt
chiare sicuramente atuterebbero a mi-
gliorare Ja crisi occupazionale. La con-
testata Riforma Fornero ha lasciato
wno strascico di polemiche e 1 numeri
dicono che ha avuto scarsa incisivita
sul mercato. ‘

In geperale, viene contestato Iirrigi-

" dimento del sistema; non a caso fiori-

scono svariate proposte di modifica. Le
wniche due organicamente prodotte
sono quelle presentate da Matteo Renzi
e Angelino Alfano. - ‘

lobaet . -

11 Piano di Renzi prevede un pac-
chetto di proposte molto ampio, che
yuole coordinare in maniera sinergica i

~vari aspetti della questione lavoro in

Ttalia, dalle forme contrattuali-alla pre-
videnza passando per gli amrnortizza-
tori sociali. 11 testo di riforma di Renzi

propone una semplificazione dellenor-
me, con la presentazione entro olio

mesi di un Codice del lavoro che rac-
chiuda e semplifichi- tutte le regole at-

tualmente esistenti e'sia ben compren-
sibile anche all'estero. La riduzione del-
le varie forme contrattuali, dalle oltre
40 odierné «che hanno predotto uno
spezzatino insostenibile». £ poi ¢@ la
proposta pi dibatiuta: «Processo ver-

o un contratto di inserimento a tempo’
indeterminato a tutele crescenti». I1-

contratio umico a tempo indetermmato
per tutti, ma senza le tutele dellarticolo
18 dello Statuto dei Lavoratori per ipri-

i 3 anni. Lobiettivo & quello di rilan-

(oRRehE

ciare Toccupazione, superando il duali-
smo che ormai caratterizza i nostro
mercato del lavoro. I precari ; che han-
no tatele deboli, e coloro che hanno
contralli a tempo indeterminato con le
tutele deliarticolo18. - -

- Heno regole

Le diretirici di'marcia defla proposta
del Nuovo centrodestra sono due: me-
no tasse e meno regole. La proposta —
elaborata da Maurizio Sacconi — si
propone di rilanciare il mercato del a-
yoro attraverso-il principio «liberare il
Javoro per libepare Flavoris. Dunque,
semplificare e liberare fapprendistato;
liberare il contratto a tempo determi-
nato compreso il superamento dellart-
colo 18; liberare molte alire tipologie
contrattuali; liberare il potere della
contrattazione e negoziazione in azien-
dasia di carattere collettivg che indivi-
duale, dave dunque fiducia alla capaci-

ta di incontro tra imprenditore e lavo-

ratore, La riforma prevista da Sacconi
prevede, inolire, un ritorno alla legge
Biag per le tipologie contrattaali diver-
se da quelle a temporindeterminato. In
parte si vuole rilanciare Tapprendistato
«semplificandolos in quanto vero con-
fratto a tutela progressiva e strumento
per Vintegrazione scuola e lavoro.

YRIPRODUZIOBE FASERVATA
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Alessandre Merli
FRANCOFORTE. Dal nostro corrispondente
Un aliro ribasso a sOrpresa
dellinflazione nell’Eurozona
mette nuova pressione sulla
Banca centrale europea, il cul
consiglio si riunisce la Prossi-
ma settimana, perché agisca
contro il rischio di deflazionc e

s

| sostegna la debole ripresa

dell’economia.

Linflazione di genmaio allo
0,7%, secondo la stima prelimi-
nare pubblicata ierl. mosira
non solo un calo rispetto allo
0,8% di dicembre, maanche un
risnltatoinferiore alle aspettati-
ve di mercato, di una risalita al-
lo 0,9%. 11 ribasso dei prezzi
delPenergia ha contribuito in

Secondo gli analisti
Francoforte non dovrebbe
intervenire prima di marzo
ma altri non escludono

una mossa a sorpresa

mode particolare alla discesa
dellinflazione.

Mel novembre scorso, dopo
che Tinflazione di ottobre era
scesa allo 0,7%, 1a Beeaveva ta-
gliato i tussi dallo 0.5% allo 0,25.
Questo mese, tuttavia, la mag-
gior parte degli analisti di mer-
catoritiene che VEurotower po-
trebbe aspettare ancora alme-
no finoamearzo primadiinterve-
nire. Alcune case di investimen-
to, come Deutsche Bank, tutta-
via, ritengono che un tagho dei
tassi potrebbe arrivare gid nella
riunione di giovedi prossimo, e
del resto la Bee, sotio la presi-
denza di Mario Draghi, hainpii
oceasioni sorpreso 1 mercatl. Se
gli economisti sono su posizio-

sem

s Continua la decelerazione del prezzi sopratlutto a causa della componente energetica

mn basso

A genmaio 0,7% dallo 0,8 di dicembre - Cresce la pressione sulla Bee

ni attendiste, gli operatori sem-
brano attendersiuwazione del-
laBceabreve,comemostral’an-
damentodiieri deitassidel mer-
cato monetario.

Anhese Draghiharipetutoin
pittoccasionidi nonvedere pro-
spettivedideflazione nell'Buro-
zona, il Fondo monetario ha di-
chiarato molto esplicitamente
che questo pericolo esiste. La
Spagnahapubblicatoieriun da-
tod'inflazione asololo 0,39, an-
chessainferiore alle attese, ein
GreciaPinflazione & gia in terri-
torio negativo. Molti economi-
stidimercato vedonolinflazio-
ne nellRurozona sotto I'io,
quindi meno della meta del-
Pobiettivo della Bee di stare
«sotto, ma vicino al 296», anco-
ra fino alla primavera. Barclays
Capitalprevede cheil datoscen-
derh allo 0,6% a febbraio. La
stessa Bee peraltro riconosce
chelinflazioneresterabassaan-
cora per diversi mesi.

In un discorso pronunciato
ier, il consigliere dellaBce, Be-
noit Coeuré, haribadito la posi-
zione di Draghi secondo cui «ci
sono strumenti di politica mo-
netariache possono essereusa-
tin, anche quando i tassi siano
ormai vicinissimi allo zero,

1} peggioramento delle pro-
spettive diinflazione & stato in-
dicato da Draghi come uno dei
due fattori che laBee sta tenen-
do sotto controllo per valutare
eventualiazioni. L'aliro élapos-
gibilith di una «ingiustificatax»
restrizione delle condizioni del
mercato monetario. Su questo
fronte, se la Bee vedesse un de-
terioramento, potrebbe decide-
redi sospenderelasterilizzazio-
ne settimanale degli acquisti di
titoli del debito dei Paesi perife-

 rici effettuati nel zo10-201, im-

mettendo quindi liquidita. Nel-

le ultime settimane, compresa
la scorsa, del resto, in pitvocca-
sionilasterilizzazionenon &sta-
ta completa, La settimana scot-
salaBeehaassorbito soloisz mi-
liardi di euro su 178, Un altro
strumento potrebbe esserc Ia
fornitura di liquidita alle ban-
che a condizioni che la utilizzi-
no per impieghi nell’economia
reale, uneventualit cul Draghi
ha fatto nuovamenie riferimen-
tolasettimana scorsaa Davos.
1avalutazione dell'inflazione
e del mercato monetario faran-
no premio, nelle decisioni della
Bee, sull'andamento dell'econo-
miareale, che continua amostra-
re tiepidissimi segnali di ripre-
sa.Ieri, Vindice Eurocoin, clabo-
ratodalla Bancad'Ttaliae dal Ce-
prdiLondra,eche fotografalan-
damento dellBurozona in teni-
po reale, ha toceato quota 0.3L

dustriale ¢ dalla fiducia dei con-
surnatorie delleimprese. L'indi-
ce & in lenta risalita dall’agosto
scorso. Ancheil dato sulladisoc-
cupazione, seppure fermo da
tre mesi al 1206, mostra un calo
di 1zomila uniti nel numero dei
disoccupati. Il commissario eu-
ropeo, Olli Reln, ha notato che
1a disoccupazione sta ora scen-
dendoindiversiPaesi. Ilmiglio-
ramento, seppure molto gra-
duale, della ripresa & in linea
con le previsioni della Bee, che
verranno riviste a marzo. E in
quella occasione che molti eco-
nomisti di mercato siaspettano
un possibile taglio dei tass, in
quanto potrebbe,m contenere
unulteriore revisione al ribas-
so dellinflazione nel 2014 e nel
2015. Al momento, laBee preve-
de Pinflazione all',10 quest'an-
no e all'1,39% il prossimo.

da 0,29 di dicembre, spinto dal e SRIPROINZIONE BSERIATA
miglioramento dellattivith in-
Ladiscesa
Var. % annua dei prezzi nell’Eurozona
; 2013 § . 2014
G A M G L A S 0 N DG
2*{}& i H ; : : ; : ] -
1,5
LC’ ‘@a.
05
‘ {*) Stima flash Fonte: Euros\’at(
{M5@E@ZK§@E@ o
Sabato 1 Febbraio 2014 -N. 31
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TAMOcomenel 1921, spera-

. bilmentesolointerminista-..
b tistici. Anchea quel tempoil
prodotto interno lordo dell ftalia
eracadutonegliultimicinquedn-
ni-del 9%, allora perché I'indu-
stria stava cedendo sotto il peso
dellosforzoperlaGrandeGuerra.

o senza sparare un solo
colpo. B per questo che it
tre marzy, il giorno in cui JIstat

daraiprossimi datisnl prodetto

lordo, rischiadiportareunindi-
zioa cui gli ftaliani avevanoper- -
so Vabitudine: un segno pitt di
fronte alnainero del Pil

1l dato positivo non si riferird
a un anno intero, solo a un fri-

. ‘mestre. E il numero non sara
elevato: non dopo una contra<:
zione dell’economia simile per

" intensithaquellaprodottadalia
- prima guerra mondiale. Ma a

LOUEEIO frad aapive
senzae il pericaloe
delPasBosia
Bopnerizeda

. . i
Palazzo Chigi risulta un au- 7
mentodelprodottolordodel- !
{0 0,3% negli ultimi tre mesi
del 2013 rispetto al rimestre
precedente. L'Ocse diParigi
. vede invece un aumentodi’
0,3% soloinritmo annuale: |
significherebbe che alla fi- |
nedelt'annoscorsol'acce- |
lerazione sarebbe stata di !
poco meno di uno 0,1%.
Cinque volte meno che in
Francia, quasi dieci volie|
meno chein Germania.
- Chiungue abbia ragio- '
ne, sitratta in ogni caso di .
‘un’accelerazione  an- -
nunciata. Il ritmo della re-
cessionesieraditenuatoinesta-
te. In auvtimno, economia ri-
.sultava stin stalio manonpittin
contrazione. Daalloralaprodu-
zione industriale ha fatto un
passo in-avanti e le-richieste di
mutui— stima il governo—so-
no quintuplicate fra febbraio e
novembre del 2013, E la prima
espansione delPeconomia da
quando lo spread Bund-Bip a

dxecnamuesahtoohrexzmpun- .

1, Nicolas Sarkozy negoziava la
nomina di Mario Draghi alla

Banca centrale europea e Un,

pramier di nome Silvio Berlu-?
sconi smentivale “voci di dissa-

pori” con il ministro Giulio Tre- .

 TAVOLTAjnvecedsucces- |

monti. Sembra un'erafa, eloé. -
Daalloral’economianonfaceva
che decrescere a ritmi superati
solo nieghi anni dei bombarda-
menti alleati sulla Penisola.
Iisegnopitichel Istatdovreb-

be mettere nelle prossime setti-
mane pud avere dunque un va-
lore che va oltre I'entith del nu-
mero. La tendenza per una vol-
ta attiva 'attenzione ancora di
piiL. Neitre mesi fra settembree
novembre la produzione indu-

. striale & salita di 0,4%, dopo es-

sere crollata del 25% dai giornd
del crash di Lehman Brothers.
Nell'ultimo annb gli investitori

_esteri, che erano fuggiti, hanmo

aumentatol’esposizioneintito-
li del Tesoro italiano di 29,5 mi-
Hardi (su 2.100 miliardi di debi-
to pubblico), Bla posizione de-

" bitovia della Banca d'Italia in

Target2, il sisterna dei paga-
mentiufficialedell’'area-euro, si

eridottadicircaunterzo dalre- -

cord di 290 miliardi toceato nel
2012: per funzionare, il Paese e
-1é sue banche ora hanno meno
bisogno diprimadellabombola

_a ossigeno della Bee. Sono se-

gnali sufficienti per dare a Pa-
lazzo Chigl una maggiore fidu-
cia sulla direzione dell'econo-
mia. Forse non indicano che il
pericolo ¢ alle spalle. Mostrano
perd cheil governo ei pm(ago-
nisti del sisteina hanno un’op-
portunita: agire senzalaminac-
cia continua dell’asfissia finan-
zidria. Era dalla fase pre-crisi
subprime del 2007, che 1'ltalia
non godeva pitt del lusso di de-
cidere le sue mosse senza la pi-
stola puntata dell’emergenza.
In una nota ai grandi clienti di

pochi giomi fa, Bank of Ameri-
ca-MerrillLynchnotavachenel
Paese ghi ordini all'export au-
mentano, i crollo def consumi
sivastabilizzandoefranonmol-
tole imprese dovranno tornare
ainvestireperriempireimagaz-
zini lasciati vuoti da tempo. Bo-
fa-Merril Lynch peraltro vede
una crescita di appena lo 0,1%
nel2014 edello0,8% nel 2015 —
frale pitdeboli d’Europa—con
debito in continuo aumento.
Hpunto nuovo éperd proprio

.nell'occasione che orasiapre di

investire un po’ di pily, in mac-
chinari e modernizzazione del-
leistituzioni economiche del si- |
stema. Certo, la tempesta dei
Paesi emergentl resta un ri-

ﬁﬁm wl a&mﬁ@m@
TarsamtAgey © siionnisdl

doveeble invece
widlarre R Jolith

‘schio: con il deprezzamento fra

“fatti prendersela con la paralisi

un quarto e urn terzo delle loro
monete, solo Turchia e Russia

possonotoglierealmenoseimi-

liardi (il 2%} al fatturato totale

delmadeinItaly. lproblemadi

fondo perd, secondo alcuni, ri-
guarda le risorse per gli investi-
menti necessari a stare suimer-
cati globali. Quanto a questo, il
creditcrunchnonaccennaaat-
tenuarsi. Giorni fa Fabio Panet-
ta, vicedirettore generale della
Banca d'lItalia, ricordava che il
calo dei prestiti bancaii alle im-
‘prese & stato di 98 miliardi solo
nell'Wtimobiennio. MaPanetta
nota anche un paradosso: nel
primo decennio del secolo le
imprese italiane si sono indebi-
tate ben pi di quelle francesi,
tedesche o anglosassoni e oggi
sono finanziariamente fragili e
esposte. Peraverelasoliditadel-
lamedialoro concorrenti euro-
pee, la Banca d'Italia stima che
doviebbero ricapitalizzarsi per
circa 200 miliardi di euro. Mis-
sioneirmpossibile? Non seima-
nager-azionisti rinunciassero
per un po’ a gratificarsi con 60
miliardi di dividendil’anno, co-
me fanno oggl. Sergio Squinzi,
leader di Confindustria, pudin-

della politica. Ma.senza scelte
oculate degli industriali, la mi-
ni-ripresa del Paese sara costel-

Jatadiimprenditoriricchiinim-
prese povereeincapaci dicom-
petere.

DAPACDUZIONE BEERVATA

Stime Confindustria
e -

Fonte Istat
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AlPindomanti del disegno di
legge governativo sulle incompa-
tibilith dei manager pubbliciedel
Pannuncio  sull'accelerazione
della riforma della governance
di Inps e Inail, Antonio Mastra-
pasqua si & dimesso dalla presi-
denza dell'istituto nazionale di
previdenza.

Nell'occhiodel ciclone perlin-
chiesta della Procura di Roma st
presunti rimborsi gonfiati del-
Pospedaleisraeliticodicuié diret-
tore generale, nonché periconflit-
tidiinteresse generatidaig incari-
chiricoperti contemmporaneamen-
te, Mastrapasqua ha annunciato
guel passo indietro che in tanti
sollecitavano: dal Pd, aSel, alMo-
vimento 5 stelle, alla Lega. «Cre-

widler

regime di incompatibilita per.
tutte le posizioni di vertice de-
gh entipubblici, e introducendo
anregimedi esclusivita controi
conflitti di interesse.

Allo stesso tempo il governo
ha deciso di accelerare sul tema
delia riforma della governance
perlnpse Inail conquesta sirate-
gia a tenaglia, Masirapasqua, an-
che se non avesse annunciato i

passo indietro, sisarebbe cpmun—
que trovato privo di potert. Ape
gare sulla sua decisione, anche
Peco che ha avito suimedia b}’i‘
cenda degli esami universitar
che aveva falsificato pet Yaurear
5. I ministro Giovanninineipros
simigiorni copvocherale partise
ciali per avviare il confronto,
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po toccherd alle forze politiche,
con Vobiettive di assicurare «in ¢

temnpi brevi» la presentazione al

Parlamento del disegno di legge

di riforma, che in origine aveva
previsto per mazzo.

Conladdio di Mastrapasqua ha
fine la gestione monocratica affi-

data al presidente ghe dalzototi- .
coprele funzioniin passato affide-
te al consighio di amministrazio- |
ne. Prende corpo il ritorno almo-

dello duale conun Cdaeun consi-
glio di sorveglianza. A sollecitare
Tariformadelsistemadigovernan-
ce & anche Pavviso comune del 26
gingnd
Cgil, Ciste Uik prevede diaffidare
alpresidenie lnps larappresentan-
za legale dellente, al direttore ge-
peraleil coordinamento e lasuper-
visione dellastruttura, conuncon-

s012 tra Confindustria, '

e

annini: conseguenza delle decisioni assunte venerdi dal Governo

sighiodi strategia e vigilanza(al po-
sto del Consiglio di indirizzo e vi-
gilanza),composto daespertiindi-
cati dalle partisociali, pex definire |
gl indirizzi strategici e verificar-

ne Pattuazione, approvare inmo- . . )

dovincolanteilbilancio, esprime- |
re parere sulla nomina del prest-
dentee proporne, con sfiduciamo- |
tivata, la revoca o Fazione sociale
diresponsabilithne suoiconfron-
fi.flz0 giugnozouEstato deposita-
toil documento deisaggiincarica |
# daflallora ministro del Lavoro,
FlsaFornero, sulriordino dellago-
vernance, inolire i copumissione |
hicameralesuglienti previdenzia-
1 amarzo del 2013 Cesare Damia-

- po (Pd) ha presentato una propo-
sta di legge ispivandosi a quella
delle partisociali.

RIPHADUZICHE BISERVATA

| do che Mastrapasqua abbia fatto
| una scelta saggia - & il commento
delpremier EnricoLetta- Ha col-
to Viniziativa del governo: non si
DOSSONO agsumere incarichi cost
rilevanti senza esclusivitds.
1’annuncio delle dimissioni &
stato fatto dallo stesso Mastra-
pasqua nellarjunione diiericon
il ministro del lavoro, Enrico
Giovannini, che considerail ge-
stouna conseguenza delle deci-
sioni assunte venerdi dal Cdm.
Per il governo Paffaire stava
complicandosi, visto che nei
giorni scorsi Mastrapasquaave-
vadetto chiaramente che nonin-
tendeva dimettersi, ricordando
di essere stato confermato alla
| guida dell'Inps fino alla fine del
2034 dal governo Monti in forza
del Salva Italia, ¢ di non essere
| Punico tra i manager pubblicia
| ricoprire pitt incarichi, non vie-
tati a causa diuna lacuna norma-
tiva. Il regime di incompatibili-
tanellapubblica amministrazio-
ne, infatti, si applica ai dipen-
denti pubblici fino alla dirigen-
za (devono ottenere un'atitoriz-
| zazione dalla propria ammini-

strazione per svolgere un altro
incarico), ma non ai presidenti.
Come & noto, il governo ha licen-
ziato venerdiun Ddl che «verra
trasmesso al Parlamento con
procedura d'urgenza», Con
T'obiettivo di colmare questa la-
cuna normativa disciplinando il

| ELEPENSIONI'

ATTENDONO ANCORA
UNA SOLUZIONE,

WATTER PASSERINL
T “7 ora che il tenace Antonio Ma-
strapasqua si & deciso a dare le
. dimissioni, resta una momzégna
di problerni. La premessa & che'la teo-
_wia (e la pratica) del superprésidente
non pué pilt funzionare. Un.aomo solo
per troppo tempo al comando laseia
ma fotografia di macerie e voragini, su
cui dovrd operare una governance
duale (consiglio di amministrazione e

affrontare subito, in attesa delle rifor-

i

missario. Ogel I superinps, Vinsieme
di Inps, Inpdap (pubblici) e Enp als
(spettacolo), &un mastodonte da guasi
400 miliardi e per guidarlo non hasta
uno Schettino gualungue. E' vero che
{ Pente previdenziale & pi un erogatore
che un ente decisionale, ma la separa-
zione & spesso stata un alibl.
Mastrapasqua ha sempre parlato di
sostenibilith ma oggl, secondo I'ultimo
Rapporto Inps, lascia un disavanzo di
11 miliardi di euro. E vero che molto di-

| pende dalla zavorra di debiti che si &

portato dietro Pinpdap, ma giustificar-
lo con le garanzie del patrimonio im-

1 mohitiare non tranguillizza e pud ap-

parire una beffa. La sostenibilith con-
tabile, poi, non sempre equivale a quel-
1a sociale ed etica. Nel sistema previ-
denriale italiano ci sono troppe injoui-
ta che richiedono una classe dirigente
ingradodi affrontarle, non ragionierio
azzeccagarbugh. Ci sono le pensioni

consiglio di vigilanza e indirizzo). Da .

ma e forse con Iintervento di un com- :

dloro e d'argento (soprai 5mila euro al

- mese ci sono 136mila pensionali, sopra

i amila 650 mila) e i superPaperoni

(540 persone sopra i 20mila euro al

mese). Ci sono pensiont di bronzo, i
latta e di nichel: 14 milioni di pensioni
sotto 1 mille euro al mese (i cui oltre
otto sotto 1 500), su oltre 18 milioni di
assegni. Bpoi eisonoi baby pensionati
e i prepensionati di stagioni che non si
ripeteranno pitie, sullaltro fronte, i vi-
talizi o le pensioni di politicie ammini-
stratori. Infine gli esodati. Seil presen-
te & fatto di anziani abasso potere d'ac-
quisto, & il futuro che deve preoccupa-
re. 1l rimedio pubd essere 1a previdenza
complementare, ma sappiamo ehe per
realizzarla occorre dare ossigeno a sé-
lari e stipendi, che non hanno pili pos-
sibilith di risparmio. IHon & un caso che
in Ttalia se la stiano costruendo solo &
miliont di lavoratori.

T 1] sistema contributive che detia
1a danga: andremo tutti in pensione
con il 20% in meno. A correre il rischic
maggiore sono giovani prec ari, che
insieme agli stranieri portano linfa alle
casse dell'Inps, e le donne, che avran-.
noproblemia raggiungere pil didlan-
i di contributi. Per questo restano an-

| cora due sfide da mettere in agenda: la
guestione del lavoro e cuella del welfa- .

re. Se non aumenta Toccupazione non
servirh alungo aumentare Tetd pensio-
nabile. Infine dobbiamo passare da un
welfare passivo, monoreddito e indu-
striale, 2 un welfare attivo, non solo ri-
sarcitorio ma promozionale e univer-
aale, Con un'avvertenza finale: il nuovo
superinps dovra varare davvero labu-
sta arancione (estratto contro e simy-
lazione dell’assegno futuro), che il pre-
sidente uscente ha sempre promesso
ma non ha mai voluto yealizzare.
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Cresme: edilizia sosteqibile motore
tramante delle costruzioni

Lerollo nelle gr andi opere ¢
‘pmﬁ affidare gli

'u

di Paola Mammareia

!

Tweet - &

controbilanciato dall'incremento delle gare

interventi di riqualificazione urbana

Letto 591 volte

10/02/2014 - Eedilizia sostenibile il motore trainante del settore costruzioni. Lo mette

in evidenza il rapporto redatto dall’Osservatorio nazionale del Project financing del Cresme, che

mostra anche il crollo del mercato delle grandi opere.
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Gare di
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241102013
Project financing, nuovi bandi tipe

Grandi opere

Non sono solo le opere pubbliche di sola esecuzione a
registrare una flessione, che si attesta sul 52%, ma anche il
partenariato pubblico privato, su cui si puntava per rilanciare

la spesa infrastrutturale.

le difficolta del
partenariato pubblico privato persistono anche nel 2013,

Dopo il ealo del 41% registrato nel 2012,

facendo registrare una diminuzione del 34 %. Il motivo di
questa frenata, silegge nel rapporto, € rappresentato in

primo hlaogo dalle difficoltd di accesso al credito.

D'altro canto, perd, non sono da sottovalutare le criticita
legate ai processi decisionali, che impattano sul percorso
tecnico e ritardano la realizzazione, scoraggiando gli

investitori.

Edilizia sostenibile

Nel 2013 il erollo del mercato delle grandi infrastrutture &
stato controbilanciato dalla crescita della domanda di
interventi di importo medio-grande, trainato dagli interventi

di riqualificazione urbana.

In questo ambito, Vintero mercato ha registrato una crescita
degli importi di gara del 10%, mentre per le sole operazioni di

partenariato pubblico privato I'ineremento ha superato il
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da dicembre 30%.

Nell’ambito dell’edilizia sostenibile, tra il 2002 e il 2013 sono
DBOVIZ013
Infrastrativre
strategiche,
operativa la
defiscalizzazione

state censite 149 mila gare per Vaffidamento di interventi di

nuova costruzione o di rinnovo di edifici residenziali e non

residenziali, per un importo di cirea 131 miliardi.

1902013

Grandi opere, ok agli
scontiper i privati
chele finanziano

Per aggiornamenti in tempo reale su questo

argomento segui la nostra redazione anche su

Facebook, Twitter e Google+
(riproduzione riservata)

Consiglia questa notizia ai tuoi amici

53 persone consigliano questo elemento. Consiglialo prima di tutti | tuol amici.
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