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Dieciriforme a costo zero
per farripartire |'Itaha

Inunlibroleproposte di Boerie Garibaldi

TITO BOERI
PIETRO GARIBALDI

E’inlibreria il saggio di
Tito Boeri e Pietro
Garibaldi “Leriformea
costo zero” (Chiarelettere).
Pubblichiamo uno stralcio
del capirolo introduttivo

«NON ci sono soldi». Sembra es-
sere questo il motivo principale
per cui in Italia non si fanno le
riforme. Nonostante I'Ttalia cre-
scameno dell'Europadaoltreun
decennioelanecessitadiriforme
sia sentita da tutti gli italiani e
conclamata da tutti i politici, le
riforme non si fanno. Quale che
sia il colore politico dei governi,
quale che siala congiuntura. (...)
Ilragionamento del «<non cisono
i soldi per fare le riforme» e
profondamente sbagliato per
due motivi, che sono alla base
delladecisionediscriverequesto
libro.1l primo motivo einternoal
ragionamento stesso. In Italia il
vento della crescita non tornera
mai a spirare in poppa senza un
vero e proprio programma di
riforme. (...) Il secondo errorenel
ragionamento del «<non cisono i
soldi» & che si tratta di un falso

importantissime riforme che si
possono fare «senza aumentare
di un solo euro il debito pubbli-
co».Sonolecosiddette «riformea
costo zero», il tema alla base di
questolibro. (...) Cilimiteremoin
questa introduzione a fornirvi i
titoli delle riforme.

La prima riguarda il governo
dell'immigrazione, sin qui solo
subita dal nostro Paese. Occorre
investire nell'integrazione degli
immigrati riducendo al contem-
poicostiper chiliaccoglie.

Lasecondariformaaffrontala
transizione tra scuola e lavoro,
cercadiprosciugareilbacinoim-
menso di giovani che oggi in Ita-
lia non sono né al lavoro né im-
pegnati in un corso di studi e si
basasudue cardinifondamenta-
li: il contratto unico a tutele pro-
gressive e |'apprendistato uni-
versitario.

La terza riforma riguarda la
contrattazione salarialeel’intro-
duzione di un salario minimo.
(...). Nel riformare la contratta-
zione & fondamentale affrontare
il problema delle rappresentan-
ze sindacali. Si pu0 fare molto a
partire dall’accordo raggiunto a
fine giugno 2011 da Cgil, Cisl, Uil
e Confindustria.

La quarta riforma riguarda la

tivi dei dipendenti pubblici. Si
tratta di installare un nuovo mo-
tore per la macchina dello Stato
incentivando comportamenti
virtuosi nel pubblico impiego,
premiando le amministrazioni
(piuttosto che isingoli), anziché
introdurre nuove regole cervel-
lotiche quanto inutili come fatto
sin qui.

Laquintariformaguardaal la-
VOro autonomo e, in particolare,
agli ordini professionali. Si tratta
diavere professionistipitiliberie
ordini trasparenti. (...)

La sesta riforma serve a inco-
raggiare il lavoro di pill persone
nellastessafamiglia, rendendole

meno vulnerahili a eventi avver-
si e attivando il capitale umano

oggilargamente inutilizzato del-
le donne. E una miniriforma fi-
scale che trasformale detrazioni
per coniugi e gli altri familiari a
carico in sussidi condizionati al-
I'impiego. (...).

La settima riforma sirivolge al
sistema pensionistico e prevede
I'estensione a tutti delle regole
del metodo contributivo nel de-
terminare I'eta di pensionamen-
to,nonchéleriduzioniegliincre-
menti delle pensioni associati a
un ritiro dalla vita lavorativa pri-
maodopo aver raggiuntoi6s an-

cato del lavoro e mercati finan-
ziari. Riguardal’accesso al credi-
to per chi vuole crescere, per le
imprese che vogliono diventare
pitgrandji, erichiede diprocede-
resu piani diversi: lariforma del-

lalegge sull'usura, il superamen-
to delle interconnessioni pre-
sentiavarilivellinel nostrosiste-
madicorporategovernance, una
authority per le fondazioni e la
separazione fra banche e societa
digestione del risparmio. (...)
Lanonariformaguardaallase-
lezione della classe politica. Pro-
poniamo di avere meno politici
sia alivello nazionale, sia locale,
per sceglierli meglio. Riteniamo
utileancheimpedire ai politicidi
cumulare i compensi da parla-
mentari conquellidialtreattivita
e dimodificare le regole di deter-
minazione deiloro compensiin-
dicizzandolialla crescitadel red-
dito pro capite degliitaliani. (...)
La decima riforma, infine,
vuole costruire una costituency,
un partito a favore delle riforme.
Lo fa allargando il voto ai sedi-
cenniecambiandoicriteridical-
colodelle quiescenzeinmodota-
le da incentivare la fascia pill
consistentedelnostroelettorato,
i pensionati, a sostenere politi-

roblerna. Esistonomoltissime e macchinadello Statoe gliincen- nidi eta. (...) L'ottava riforma si cheperlacrescita.
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IMMIGRAZIONE PENSIONI -
E’ unarisorsa da Ester!derfa atuttiil
governare. Occorre contributivo per
investire determlna_re l'eta
nell'integrazione, della pensione, ma
maal contempo anche per calcolare
ridurrei costi per I'assegno dichisi
chi accoglie gli ritira prima o dopoi
stranieri 65 annid’eta
LAVORO DEI GIOVANI CGREDITO E FINANZA
Contratto unico a Accesso al credito
tutele progressive e pitfacile perle
apprendistato imprese. Riforma
universitario. Sono dellalegge
le ricette per i sull’'usura.
giovani che non Separazione tra
studiano e non banche e societa
hanno un lavoro del risparmio
SALARIO MINIMO EALASSE IT_O_L!TIGA _
Seintrodotto, puod Meno pol itici, a_tuttl
evitare i picchi di i livelli, ma scelti
disoccupazione meglio. Parlamen-
nelle recessioni e t?_‘" cog_un S_Og?
aumentare i postial stipendio & indi-
Sud. Da sciogliere il cizzato a_llla crescita
nodo dellarappre- delredditopro-
sentanza sindacale capite degli italiani
PUBBLICO IMPIEGO glFOtRME
Incentivarei OrSt_trUIre uln
comportamenti Pfa 1o per le ol
virtuosi degli statali, rorme, aprendo a
con premi per le voto dei sedicenni
amministrazioni e e coinvolgendoi
non ai singoli, pensionati nelle
evitando regole politiche per la
troppo complicate crescita
PROFESSIONISTI
Ordini professionali
piutrasparentie
liberi attraverso
piccoli cambiamenti
diregole, soloin
apparenza inutili.
Ma dirompentie
anti-conservatori
SGRAVI FAMILIARI
Trasformare le
detrazioni per
coniugi e altri
familiari a caricoin
sussidi condizionati
all'impiego. Per
incoraggiare il
lavoro delle donne
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