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Relazioni industriali
CAMBIANO LEREGOLE

| . Il quadro. Via libera del Senato
Il testo torna allesame della Camera

| Gliallontanamenti. Cinque anni
- per impugnare le decisioni «a voce»

Ddl lavoro all'ultimo giro

Arbitrato per tutte le liti con esclusione del licenziamento

Davide Colombo
ROMA

=« ]1Senato ha approvato ieri
in sesta lettura il Ddl lavoro,
provvedimento omnibus com-
postodaunacinquantinadiar-
ticolie oltre 140 commi che, do-
po due anni dinavigazione par-
lamentare e una richiesta di
riesame da parte del capo del-

LAGARANZIA

La firma della clausola
compromissoria

sara volontaria

e potra avvenire solo alla fine
del periodo di prova

lo stato, s’avvia ora alla setti-
ma lettura della Camera. Il via
libera dell’aula di palazzo Ma-
dama & arrivato con 147 si, 104
no e due astenuti.

Tre le modifiche introdotte
al testo che era stato gia ritocca-
toprimadell’estate aMontecito-
rio per rispondere alle preoccu-
pazionisollevate dal presidente

dellaRepubblica Giorgio Napo-
litano. RiguardanoY'arbitrato, le
norme per I'impugnazione deili-
cenziamenti e i risarcimenti ai
lavoratori imbarcati sui navigli
di stato deceduti o che hanno
contratto malattie per essere en-
tratiin contatto con ’amianto.
Sull’arbitratola correzionein-
trodotta dal relatore Maurizio
Castro (Pdl) perfezionail dispo-
sitivo licenziato a Montecito-
rio: si garantisce che la scelta
dellavoratore ditentarelacom-
posizione davanti a un arbitro
invece che dal giudice varra per
tuttele liti «nascentidal rappor-
to di lavoro». Nessuna scelta
voltaper volta, come prevedeva
Pemendamento di Cesare Da-
miano (Pd). Come eragia previ-
stonel testo della Camera la fir-
madella clausolacompromisso-
ria sull’arbitrato sara volontaria
e potra avvenire solo al termine
del periodo di prova. Dalle con-
troversie resta escluso il licen-
ziamento, per opporsi al quale
resta il giudice, mentre nel caso
dell’arbitrato per equita si do-
vra tener conto, oltre che dei

principi generali dell'ordina-
mento, anche dei principi rego-
latori dellamateria derivanti an-
che da obblighi comunitari.

Suilicenziamenti orali (quin-
diinefficaci) i termini diimpu-
gnazione restano quelli attuali,
ossia cinque anni, mentre per
per i cosiddetti licenziamenti
invalidi (per esempio senza giu-
sta causa) i termini di impugna-
zione sono di 6o giorni, e di 270
quelli per la presentazione del
ricorso. Infine, per le vittime
dell’amianto sui navigli di Stato
& stato approvato un emenda-
mento di Filippo Saltamartini
(Pd]) che prevede lo stanzia-
mento di cinque milioni annui
adecorrere dal 2012 a questi la-
voratori equiparati alle «vitti-
me del dovere» conunaclauso-
lache eliminal’eventualeilleci-
to penale che colpiva i coman-
danti delle navi facendo salvi i
risarcimenti per i processi in
corso (sono 87 casi).

Le reazioni sindacalia questo
ennesimo passaggio parlamen-
tare dell’ormai ex «collegato la-
voroalla finanziaria2009» sono

Le principali misure

Arbitrato in via preventiva

Illavoratore decide se ricorrere
all'arbitrato preventivamente (non
quando la controversia dilavoro é gia
insorta). Il ricorso all'arbitrato non pud
avvenire prima della conclusione del
periododi prova (se previsto, o prima
di30 giorni dalla stipula del contratto)

Regole sui icenziatment

Nei casi di licenziamento non
valido, questo dovra essere
impugnato entro 60 giorni dalla
ricezione della sua comunicazione
informa scritta. Non si pud ricorrere
allarbitrato per controversie
relative al licenziamento

Wittirne dell’ amianto

11 Ddllavoro prevede adecorrere
dal2012 lo stanziamento di

cinque milioni di euro anno per

le vittime dell’amianto nei navigli
diStato. Nessunillecito penale
sara previsto peri comandanti
delle navi

la fotografia di quelle registrate
diversi mesi fa. Per il segretario
della Cgil, Guglielmo Epifani,
nonostante le correzioni I'arbi-
trato resta «nei fatti molto vin-
colante perché ailavoratorinon
silascia liberta di sceglierex». In
sintesi, sarebbero stati ignoratii
rilievidel capodello stato. Men-
tre secondo il segretario confe-
derale della Cisl Giorgio Santini

* ]e osservazioni del Colle sono

state tutte recepite in pieno e
ora, dopo il via libera definitivo
della Camera, tocchera alle par-
ti sociali «promuovere in tempi
brevi I'accordo interconfedera-
le fra le associazioni sindacali e
imprenditoriali per definire al
megliole materie su cuipotrain-
tervenire I'arbitrato e con quali
modalitd applicative».
Unavoltaapprovatoinviade-
finitiva alla Camera, il ministro
delLavoroincassadiverse dele-
ghe.Laprimain termini di dura-
ta(tremesi) prevede 'adozione
dinuoviterminiper il pensiona-
mento anticipato dei lavoratori
espostiad attivita usuranti.

© RIPRODUZIONF RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.




pata  30-09-2010
]]Sole@ @ (DBE Pagina 8
Foglio 2 f 2
TRA APPRENDISTATO E SCUOLA DELL’OBBLIGO
® sara possmwle asso vere
| conun contratto di appre
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




