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LEPROPOSTEPERRIFORMAREILLAVORO

Contratto unico, suggestione fuori dal tempo

di Michele Tiraboschi

¢ ™ancellare, per decreto, il precaria-

%..4t0? Abbattere il regime di apar-
theidtraprotettie non protettiche ca-
ratterizza, pit di altri, ilnostro merca-
to del lavoro? La soluzione, per qual-
cuno, c'e. Ed & anche semplice. Basta
obbligare tutte le imprese ad assume-
re unicamente con contratti di lavoro
atempo indeterminato.

E questa, nella sostanza, la propo-
sta di "contratto unico" rilanciata an-
chedal presidente della Camera, Gian-
franco Fini. Lasuggestione - e il limite
- della proposta del "contratto unico”
& tutta qui. Nellirragionevole convin-
zione, che nessunohamai osato avan-
zare neppure nei regimi comunisti, di
poteringabbiare lamultiforme e sem-
prepit diversificatarealtd deimoder-
ni modi di lavorare e produrre in un
unico schema contrattuale. Vietando,
di conseguenza, le forme dilavoro co-
ordinato e continuativo, ancorché ge-
nuine. Comprimendo ihunarigidaca-
sisticale ipotesi dilegittimo ricorso al
lavoro a termine, che sarebbe vietato
anche quando esisteunaplausibile ra-
gionetecnica, organizzativao produt-
tiva, Negandola valenzaformativaed
educativadellavoro, nei contratti d'in-
grésso incentivati per i gruppi svan-
taggiati el’apprendistato perigiovani.

Contratti che sarebbero elimi-
nati per una flessibilita pura, nei
primitre anni, malamentebilancia-
tadaunamonetizzazione dellapie-
naliberta dilicenziamento.

Unasimile soluzione penalizze-
rebbe non solo le imprese, ma pri-
ma ancora i lavoratori. A partire
dai giovani e dai molti-esclusi dal
mercato e che paradossalmente,
ancor pit di oggi, sarebbero vitti-
me sacrificali. Predestinate non
pilial "precariato” ma, peggio, alla-
voro "nero". Perché aessisarebbe-
ropreclusi, innome diunamalinte-
sa e irrealistica standardizzazione
delletutele, nonsolostage, contrat-
titramite agenzia, rapportiaconte-
nuto formativo e collaborazioni a
progeito, maanche,almenoneipri- .
mitreanniconunmedesimo dato-
re o committente, tutti i regimi di
tutela della stabilitd dell'occupa-
zione. Tre anni di "prova lunga" e
senzaarticolo18 allinsegna del "fi-
nalmente nessuno pitl discrimina-

to" perché tuttiprivatidellastabili-

‘tareale del posto. Tre lunghi anni,

peraliro, neppure "compensati”,
corme avviene oggi per i 6oomila
apprendisti, da un possibile adde-
stramento e inserimento mirato
nel lavoro attraverso la formazio-
ne.Conilrischio, se non conferma-
ti al termine del triennio, di dover
inesorabilmente ripartire da zero.
Proprio comeavviene oggi.
Isostenitori del contratto unico
ribattono che nessuno ha sin qui

prospettato alternative. Ma que-
stononéverosesiricordail proget-
to di Statuto dei lavori, elaborato
nel1998 da Marco Biagi per Tizia-
no Treu e ora rilanciato da Mauri-
zio Sacconi nel suo Libro Bianco
sul futuro del modello sociale. E
proprio il perno del ragionamento
dello Statuto dei lavori, e cioé 'oc-
cupabilitadelle persone, & diventa-
to ora il baricentro dell'accordo
sulrilancio dell’apprendistato del-
lo scorso 27 ottobre tra Governo,
Regioni e tutte le parti sociali, Cgil
inclusa. Un accordo che individua
nelle competenze, niella formazio-
ne enellaintegrazione trascuolae
lavorolevereleve dellastabilitaoc-
cupazionale dei giovani.

Invero, a quanti insistono con
ideairrealistica del contratto uni-
co, si pud in fondo ribattere che
nonc’¢ davvero bisogno di inven-
tare qualcosa di nuovo. Cos’altro
&, infatti, Papprendistato se non
una forma di ingresso a fasi suc-
cessive nel lavoro attraverso un
contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, con una
prova, un inserimento in modali-
ta formativa e infine, al termine
del periodo di apprendimento, la
possibilita (ma non l'obbligo) di
stabilizzazione senza soluzione
dicontinuitd inragione delle com-
petenze acquisite dal giovane?
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