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Conto alla rovescia per la nuova Aspi

Francesca Barbieri

sz Parteil riordino degliammor-
tizzatorisociali:trameno diunme-
se debutterd 'Aspi, assicurazione
sociale per Iirapiego, erede unica
deisussidididisoccupazioneemo~
bilita. Al via anche il restyling della
cassa integrazione straordinaria e
Pentrata a regime dell'una tantum
per i collaboratori a progetto. La
versione italiana della flexicurity,
delineata dalla riforma Fornero,
addossa poi maggiori costialle im-
prese, chiamate a versare '1,4% di
contributi in pili sui contrattiater-
mine per finanziare il nuovo am-
mortizzatore (sistithano oneriex-
tracomplessiviper oltre 300 milio-
ni, stvedalinfograficaalato).

Sistema universale
L’ Aspiinteressera tuttii dipenden-

tiprivati - compresi apprendistie’

socidi cooperativa, oggi senza co-
perture - e quelli pubblici a termi-
pe. Lariformapromette, quindi, di
allargare la platearispetto al siste-
maattuale, che ha protetto quasi4
milioni di addetti lo scorso anno
con una spesa di oltre 19 miliardi.
Con le nuove norme, perd, saran-
nopitrestrittive leregole per il ri-
conoscimento dello status di di-
soccupazione, punto su cui non
pocheperplessitisonostate solle-
vate da sindacati e Regioni (che in
un documento chiedono di ripri-
stinare i vecchi criteri, aprendo ai
lavorateri autonomi e con la defi-

In soffitta

nizione di un tetto di reddito an-
nuo). Senza contare che lo scena-
rioincuisi inserisceil riordino de-
gli ammortizzatori & sempre pilt
cupo {quasi 3 milioni i lavoratori
senza impiego).

Da gennaio il paracadute
dell’ Aspi (oggiincommissioneIn-
dustria & atteso il voto-al- maxi
emendamento del DI sviluppo
conalcune modifiche suilavorato-
ri anziani ¢ sul finanziamento de-
gliammortizzatorisocialiindero-
gatramite FondiUe)sara, comun-
que, pilt ampio e "ricco” rispetto
alla vecchia indennitd-di disoccu-
pazione (o74milaledomande pre-
sentate nei primi 9 mesi del 2012),
con un aumento immediato
dellirporto iniziale (dal Gow al
75% dello stipendio medio) e una
crescita progressiva della durata
(da8arzmesipergliundersotrail
2013 e il 2016; da un anno a 18 mesi
per gli over 55, mentre per chiha
trasie s4annirestaaizmesi). Sem-
predal1’gennaio arriveralamini-
Asgpi al posto della disoccupazio-
ne a requisiti ridott], e per i coco-
pro sara rafforzata P'una tantum:
lavorando sei mesi sipotra arriva-
reaintascare 6milaeuro.

i discorso cambia, invece, peri
lavoratori in mobilita (237milanel
201, contouniladomande presen-
tate nei primi 9 mesi di quest’an-
no), penalizzati soprattuttose “se-
nior" e residenti al Sud: Quelli
over 50, per esempio, avranno di-

ritto allanuovapolizza peri2 mesi
(18 se con pilr di 55 anni) rispetto
agli attuali 36 previsti per linden-~
nith di mobilitd al Centro-Nord e
ai48del Meridione. Effettinonim-
mediati perché il passaggio
allAspi sard graduale nei prossi-
mi anni: la mobilith andrd in pen-
sione nel zory, riducendo nél frat-
tempo i periodi massin dell assi-
stenza, Per. i lavoratori anziand,
poi, la riforma punta a'creare una
cornice giuridica agli esodiincen-
tivati:leaziende potranno stipula-
re‘accordi conisindacati pilirap-
presentativi per favorire lo scivo-
loversolapensione deidipenden-
tiche matureranno ilrequisitonei
Aanmisuccessivi,

L’Aspi, dungue, promette una
"coperta” pili ampia, anche se, in
fase di ristrettezze economiche e
vincoli stringenti dibilancio, ico-
sti del sistema universale saran-
o inlargaparte a carico delle im-
prese. Un sistema di contributi a
spese dei datori di lavoro dal 1°
gennaio finanzier, infatti; il nuo-
voanumortizzatore:1,31% delle re-
tribuzioni dei lavoratori a tempo
indeterminato (sitratta, in sostan-~
za, delPattuale contributo di di-
soccupazione), a cul si somma
I'40% per gli addetti a termine.
5i aggiunge poi un contributo in
caso di licenziamento pari al 50%
dellimporto. mensile dell’Aspi
per ogni 1z mesi di anzianiti
nellultimo trienndo.

Stop immediato all'indennita di disoccupazione
mentre la mobilita sopravvivera fino al 2016

Cassa integrazione
La Cig straordinaria estesa definitivamente
aimprese del commercio e di vigilanza

Da gennaio il riordino degli ammortizzatori: le imprese verseranno pit contributi sui contratti a termine

Stop temporaneo

La cassa integrazione ordinaria
nonsubirdmodifiche, mentrequel-
lastraordinaria sara estesa in pian-
ta stabile in alcuni settori (come Je
imprese commerciali conpitidiso
addettie quelle divigilanza con ol
tre 15 dipendenti) che finora exano
coperti"inproroga”. Mentre perle
aziende soggette aprocedure con-
corsualiil "salvagente” saraconces-
so esclusivamente se ¢i sono chan-
cediripresadellattivith; masolo fi-
10-al 2015. Nei settori finora senza.
"cassa" sorgepoi l'obbligo didstitui-
re appositi fondi disolidarieta bila-
teralinelle aziende conpitiditsad-
detti: il termine pergliaccorditrale
parti sociali & fissato al 18 gennaio,
altrimenti {entre il 21 marzo 2013)
sar creato un forido residuale (s
vedal'altroarticoloin pagina).

La cassaintegrazione in deroga
~ancorainaumento aottobre, con
3,4 milionidi ore autorizzateinun
mese, +13% rispettoa ottobre20mn -
¢ invece destinata a sparire, Sard
amiessa in via "eccezionale” dal
2013al2016 sullabase diaccordigo-
verpativi e per un massimo di 12
mesi, Per anno prossimo Fintesa
¢statasiglatanelle settimane scor-
se tra Governo e Regioni con lo
stanziamento complessivo di 8oo
milioni, budget considerato larga-
mente insufficiente dalle seconde,
che chiedono almeno2 miliardi.
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