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Comeusciredal caos

TITO BOERI

IAPRE oggiil tavolodi concertazionesullapro-

S duttivita. Rischia di fallire perché ci sono idee

confuse e ansie elettorali. Peccato perché, con

un po’ di coraggio, si potrebberidurre il cuneo fisca-
le di 10 punti. ;

cco un nuovo tavolo. Speriamo abbia pilr
fortuna dei precedenti. Il tema & la pro-
duttivita, presupposto per una crescita
prolungata nel tempo.

Aumentare la produttivita significa innanzitut-
tomigliorareladistribuzione dellavoro fraimpre-
se. L'esperienza internazionale ci dice che pit del
50 per cento degli incrementidi praduttivita deri-
va da spostamenti di risorse dai comparti sta-
gnanti a quelli che hanno prospettive di crescita.
Possiamo favorire questo processo riducendo la
spesa pubblica. Oggi due settori stagnanti - agri-
coltura e trasporti — ricevono tre quarti dei contri-
buti alla produzione erogati dalle amministrazio-
nipubblicheinltalia, secondoidatidell'Istat. Iset-
tori che esportano, a partire dal comparto mani-
fatturiero, quelli che possono maggiormente be-
neficiare della crescita in altre parti del mondo,
raccolgono poco piiidel 5 per cento di questa tor-
ta. Iservizisanitari, quelli alleimprese e iservizi ai-
la persona, dove & possibile in prospettiva creare
pilt posti di lavoro nel prossimo decennio, ne as-
sotbono meno dell’'l per cento.

lresto dei guadagni di produttivita lo si ottiene
migliorando Tutilizzo del lavoro in ciascuna
azienda. Il sindacato chiede di ampliare gliincen-
tivifiscali alla cosiddetta contrattazione di secon-
do livello, la detassazione dei premi di produtti-
vita. Giusto potenziare la contrattazione azienda
perazienda. Serveaincentivareimiglioramentidi
efficienza, molto di pits di misure imposte dall’al-
to.Masiamosicurichegliincentivifiscaliallacon-
trattazionedisecondolivello servano davvero?Da
quando sono stati introdotti, la quota di imprese
industrialiin cui sisvolge la contrattazione azien-
dale & solo diminuita, passando da un terzo aun
quinto del totale secondo i dati di Confindustria.
Certo, siamo in una situazione di crisi, ma € pro-
prio in queste situazioni chela contrattazione de-
centrata serve. Tutti parlano del “modello tede-
sco”: in Germania & stata proprio la contrattazio-
ne azienda per azienda, chehanegoziato riduzio-
ni salariali per salvare'occupazione, ad evitare di
distruggere postidilavoronelmezzo dellaGrande
Recessione, quando la disoccupazione & addirit-
turadiminuita. Legittimo chiedersi:ladetassazio-
ne dei premi di produttivita serve a decentrare la
contragtazione o apremiareleimpreseincuiilsin-
dacato & pil: forte e riesce comunque aimporre al
datoredilavoroun contratto disecondolivello?In
ognicaso, perincentivare lacontrattazioneazien-
dale non c’¢ bisogno di aiuti fiscali, di attingere a
risorse pubbliche. Basta recepire l'intesa del set-
tembre 2011, varare una legge delle rappresentan-
ze sindacali e introdurre anche nel nostro ordina-

mento un salario minimo orario.

Azzerando la detassazione dei premi di pro-
duttivita silibererebbe sulla cartaun miliardo, in
realtadipilidato che il costo & sistematicamente
in eccesso a quanto preventivata. Un altro mi-
liardo e mezzo verrebbe dagli incentivi fiscali al
contratto diapprendistato che sembranonaver-

ne minimamente beneficiato: laloro quota sulle
assunzioni & in costante calo. Azzerando i trasfe-
rimenti alle imprese individuati come distorsivi
dal cosiddetto rapporto Giavazzi (vedi www.la-
voce.info), sipotrebberoreperirealtri10 miliardi.
Questi risparmi darebbero la possibilita di ridur-
re il cuneo fiscale di quasi 6 punti. Se poi si la-
sciasse aumentare l'Tvaaluglio 2013, destinando
i risparmi della spending review ad abbattere la

pressione fiscale sul lavoro, 1a riduzione del cu-
neo fiscale potrebbe arrivare quasi a 10 punti.
Non poco. Certamente non passerebbe inosser-
vata come tanti micro-taghi delle imposte varati
in questi anni. Sarebbe come andare in Canada,
vorrebbe dire scendere al di sotto di Germania e
Spagna nel livello del prelievo sul lavoro. E fa-
remmo una mini-svalutazione fiscale, proprio
quello cheserve amigliorareinostriconticonl'e-
stero.

Se non si ha questa forza o questo coraggio, si
possono comunque fare sgravi piti limitati, ma
orizzontali. Ad esempio si possono concentrare
gli sgravi sui salari piut bassi, riducendo al con-
tempo, gradualmente, le detrazioni per coniugia
carico,unamisuracherilancerebbel occupazio-

nefemminilee, aregime, sarebbeacostozeroper
le casse dello Stato.

Sostiene Angeletti che la trattativa si apre nei
tempi supplementari. In reaita I'arbitro ha gia
mandato le squadre negli spogliatoi e stiamo pre-
parando la prossima stagione: le misure che ser-
vono davvero per far crescere la produttivita non
avranno comunque effetti prima delle elezioni. &
proprioaquestocheservonoigovernitecnici:non
devono sacrificare il necessario sull’altare del vo-
to imminente. L'unica politica industriale degna
di questo nome & quella che sa immaginare quale
sara la geografia del Javoro fra 10, meglio 20 anni.
Chidanoiinvocalapoliticaindustriale purtroppo
chiede tutti i giorni esattamente il contrario, ma-
gariin nome dellalungimiranza. Pensiamo aj casi
dell'Tiva e del Sulcis assurti agli onori della crona-
ca nelle ultime settimane. E lungimirante chi ha
sussidiato per 50 annile miniere del Sulcis sapen-
do che il carbone ivi prodotto aveva troppo zolfo
per essere conveniente e avendo capito 30 annifa
che anche il progetto di gassificazione non era
bancabile? E lungimirante chi oggi propone un
progetto che costamezzo milionedi euro all’anno
per ogni posto di lavoro salvato? E lungimirante
chidaZ0annisachel’'impiantollvadiTaranto pro-
voca un aumento della mortalita per malattia, in-
quinamento e danni alla salute umana, maha te-
nuto tutto congelato anziché imporre all’azienda
graduali operazioni di riconversione e bonifica
degli impianti? Se si fosse agito per tempo, oggi
non aviemmo un dilemma in un caso (tutelare il
lavoro o la salute?) e non avremmo speso un mi-
liardo di una delie Regioni pit povere d'Ttalia per
poidovercioggi trovare a gestire scelte difficili nel
mercato dellavoro pitt depresso d'Ttalia, nel mez-
zo della peggiore recessione del Dopoguerra.

Iiclimapurtroppononéquellogiusto. Tutti, mi-
nistri e parti sociali, vogliono spendere, nessuno
vuolerisparmiare. Siallontanacosilapossibilitadi
tagliare davvero le tasse sullavoro. Eiministri che
siederanno al tavolo, guando rinunciano ai voli
pindarici, propongono micro-interventi, discre-
zionali, destinati ad allungare ulteriormente I'e-
lenco delle improbabili agevolazioni alle imprese
accumnulatesi da un governo all’altro. Domenica
holetto di una detassazione delle “imprese dialo-
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ganti” e mi sono chiesto se si intendevano detas-
sareicall center o sivolesse piuttosto trasformare
¢io che e distorsivo in discorsivo. Se non si hanno
le idee chiare, meglio Jasciar perdere i tavoli. Ri-
schiano di diventare delle zattere su cui & facile
naufragare. Come nel confronto sulla riforma del
lavoro,laconcertazionediventaunpianoforteche
lentamente, inesorabilmente, siinabissa, l'ultima
scena di un belfilm.

Monti-Hollande: orapiu lavoro

“Laa iditroppo
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