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Cnel: donne
discriminate
Meno posti

e salari bassi

Una forte carenza di .
sistemi sociali, politiche
di welfare, divisione -
delle mansioni nella cura
della fam1gha,
formazione, servizi e .
conciliazione tra
impegni lavorativi e
_ domestici. Il tutto, -
"nieanche a dirlo, a
discapito
delYoccupazipne
feraminile e dell’mtera
economia. Ela
,fotcgraﬂa, preoccupante,
che emerge dagli «Stati -
. generali sul lavoro delle -
donne in Italia» che il
Cnel ha tenuto a Roma.
«la componente ‘
ferminile Ppresenta due
tassi di discriminazione:
dJsoccupazIone e
remunerazione», ha _
detto Antonio Marzano, .
‘presidente del Criel, in
apertura del tavolo, .
Anna Piattd, responsabﬂe
della segretena tecnica
del ministero del Lavoro _
€ delle. Pohnche socxah
poi mtervenuta ~
“alllincontro'a nome del
ministro Elsa Fornero.
«Le azioniche . -
intendiamo portare ‘ :
avanti nel prossimi mesi -
— ha annunciato— -
sono relative alla -~ -
conciliaziope fra lavoro e
cura della famiglia.”
Bisogna ribilanciare la
partecipazione degh
‘uomind attraverso pm
congedi pantan» A
prosegtiire il dlbattth
Gluseppe Casadio,
“presidente defla- - .
Commissione II del Cnel _
che ha focalizzato - .
l'attenzione T
_sull'inattivita delle . -~
donné: Sela: =~
dxsoccupazmne T
femminile crescesse
sarebbe bello, perche
vorrebbe dire che le -

donne entrano nel
mercato del lavoro, |
mentre cosi non €: a
oggi, infatt], ci sono
barriere all’mgresso e
altre pratiche che non lo
permettono» Per Marco
Centra, ricercatore Isfol,
tra i motivi dell'inattivita
delle donne ci sono:
«Cura dei fighi,
incompatibilita con la
gestione domestica e
scoragglaniento a

-inserirsi in liste di

mobilita». .
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