VERBALE DI ACCORDO

Addi 24 maggio 2010 in Roma

tra
Assomarmi

e

Feneal - Uil, Filca Cisl e Fillea CGIL

si & stipulato il presente accordo per il rinnovo del CCNL 17 aprile
2008 da valere per i lavoratori dipendenti da aziende esercenti

I'attivitd di escava ione e la razu)ne del materiali lapidei . f i
[ . ‘ \_i_M@
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE

In maleria di previdenza complementare si richiamane gli accordi nazicnali sutteserini (v. all. 4). nonché lo stanno del Fonde
previdenza Arco ¢ le relanive disposizioni regolamentart.

Fermo restando che Pobblige di contribuiione per i lavoratori iscritti & per le Axiende decorre dal momento in cul in base alle
nurnative vigenti, || Fondo & divenuta operative per il seflore materiali lapided, Ia contribugione é fissata nelle seguenti misure a
decorrere dal 1° maggio 2008:

T.F.R.

- lLavorator occupuli dopo il 28 aprile 1993, che aderiscono al Fondo. 100M del T.F.R. che verra maturato a partirc dalla
decorrenza dell’ obbligo di versamento;
- lavoraton occopati prima del 28 wprile 1993 che aderiscono al Fonde: 4094 del T.F.R. che verra maturato annualmente.

Quoia contribuzione:

Le aliquote contributive paritetiche 2 carico dell’azienda ¢ def tavoratore sono fissale nell”1,20% della retribuzione wmile per i
caleobn del TR

A decorrere dal 12 genmaio 2011 le aliquoie comiributive paritetiche a carico dell’szienda ¢ del bavoratore somo fasate
nelt’1,30% della retribuwziowe utile per il calcolo del TFR.

Le cantritizioni volontaric versate dai lavoratori continueranne ad cssere calealate sulla retribuzione commisuraty al valore del
inimo ubellare, indennita di contingenea ed F.d.r. di spettanza dei predeni lavoraton.

Le parth confemmeno che ebblige dell azienda al versamenta detla contribuzione prevista dal C.en.l. & previsto csclusivamente a
favore dei lavoraton iscritti al Fonde di previdenza complernemitare.

Duoia di iscrigiong:

All'atto dell"iscrizione di opni singolo laverators dovrd essere versato un importo “una tantum™ di € 10,33 a carico del iavoratore
medesima.

Ai lavoratori cletti nogli Organismi stanrari del Fondo di providenza complementare verranne ¢oncessi dalle Aziende permessi
non retrbuili & tma gtomata pes gevantire fa parccipazicnc alle runivni. la cui convocazione dovrd sssere comunicata
dall'Cirganizmo del Fonde alla Dirczione sziendale con almene 3 pgiomi di preawviso. Med casa in cut da parte del Fondo siano
previsti sompensi per la partecipazions alle rivmioni dei predetti Organismi statutard, = Aziende, al fine di favorite la partccipazions
dei lavoratori, anticiperanns, o tielo noo reributive, 1 tratlamenti a carice del Fondo, |:n.rrchcmt‘:| wm comporti onerl aggiuntivi, mon
contrasii eon Ic vigenti provisioni nefmative € ne sia pamntite i imborse onire trent giomi da parte del Fondo alle Aziende
allraverse approsite convenzion a livelle naxionale.

.0 La praticabilith di quanto previsto dall' ultnm comma dovrd essere previamente verificats sotto i profilo previdenziale ¢ fiscalc,
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ASSISTENTZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le parti convengono di istiteire uma Commissione Tecnica Pariletica i fini di approfondine e tematiche melative alia costitnzions efo
adesione ad un fondo nazionale di assistcnza zanitaria inlcgrativa scitoriale o intersettoriale per la crogazione ai lavoratord dipendenti
di prestazioni sanitaric integrative di quelle assiurate daf SSN.

1."approfondimente riguarders anche le iniziative confiderali finalizzare alla cosdtuzione di un fondo generale dell’industria avents
li slessi sCopi.

Ly commissione conscgnerd ylie parti stipulanti una delagliaty relwsone entoo il 31752041,

La quota di contribuzione a carice dell'impresa sard pari & 5,00 core mensili per ogni ivaratore Scritto ¢ potR-avere avra
effetio successivamente ol 332042 o partire dal 1 aprike 2012, a condizione che a tale daa sia stata concordata la soluzione da
adottare per i dipendenti del scttore n tema di assistenza sanitaria integrativa
L’ adevione al Fomdo avrd caratters voloutariso per i Bvoraton « ove il laveratore peritte al Fondo manifesti Ie volontd di non
rineovare o rescindere Ia sua partecipazione al Fondo decadra sutomaticarsente anche |s comeribuziome arte dell”
azienda.




AT, 24, — Premio di risuliaio

Nelle aziende € nel temrtoei di cui ai pumi 5 ¢ 6 del sistema di relazioni sindacali la contrattazione di secondo livelle con
conlenuti economici & consentita per istituzione di un premio di norma annwale cakcolale sole con rifcrimento ai riseltati conscguit
nclla realizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi come obicttive incrementi di produttivicd, di qualith. di reddisivitd od
altri elementi dlevanti ai fivi del miglioramente della competitivitd aziendale nonche ai disnltati legati all mdamento cconomics
dell’impresa

Al fing di acquisite elemcnti di CONMSCENZE COMUNE par la definizione degli obicttivi deila contrattazions aricodale le parti, di cui
al punto 7) dellz Premessa, csamineranno provenlivamente. in un inconiro in scde aziendale, le¢ condizioni produtiive ed
votupazionsli ¢ 12 relative prospettive, tencrGo comie dellandamento della competitivita ¢ delie condizioni cssenziali 43 redditivita
dell'azienda.

Gli importi, | parametri ed | meccunismi utili alla detarmipazions quantitativa dell'srogazione connessa 8l premio di fizultale
saranne definili contrattnalmente dalle parti in sede aziendule, in coercnza con ghi elementi di conascenza di cui al comma
precedenis. sssumendo quali criter] di riferimente una o pii di uno a quelli indicati al primo conma.

¢ili importi eventuzlmente erogabili saranno caleolan con Rferimento ai risyhati conscguili e comunicat alla R.%.1). di norma
entro il mese di Teglio (per il scttore deghi inceti di norma cotro il mese di settembre) dell'anno suscessivo a quelle cui i riferiscono i
risultati: aveantna dire alla corrcsponsiane del premio i lavoratori in Borza in tale data

L'erogazione del premic avid le caratteristiche di non determinabilita a priori ¢, a seconda Jellassunzionc di wn o pin criverd di - |
Lifivimento di cui at pimo comma, di totale varabilita in funzione dei risultati womsegniti od svverrd secondo criteri & modalitd
aziendaimente definili dalle parti,

Ove Ierogazione del premio avenis le carateristiche g cui sopra sia concordabile a livelle torritoriale, fermo restando guanto
sopra premesso. gli obiettvi ¢ 1 programmi di cui al primo capoversy, gli imporii. i parametri ed i meccanismi di Gui al terzo k
capoversa, i criteri ¢ Ie modalith di cui at 5 capoversa saranno individuati & livello tomitorialc ra i sogpetti di cul al pumto 7 della NS
promessy del sistema di relazioni sindacali & contrauali; semprc a Lule livello si swolgerd I'incontro preventive di cui al 2°
CAPOVETS.

Il premic come sopra definite sara ad ogmi effetto di competemza dell’anoo di erogazione, in quante il iferimento ai risubiati
conscguiti & assonto dalle parti quale parametrn di delinizion: per imdividuarne Pammontare.

L erogazioni dovranno consentive I applieazione dello specifico trattaments comtributive ¢ previdemziale previste dalla
normeativa di Jegge.

Dl entrats in vigere del C.enl. 24 otiobre 1994 non trova pid applicazions la disciplina per l'istituzione del “premio di

produrione” di cui allFant 1§ del Cont. 19 dicembre 1990 ¢ Tindemita sostitutiva ivi citola rusla definitivamente hssata negli
importi i esserc al 31 agosto 1994 i fini della reiriburione dei lavoratorn.

I premi di produzionc di cui sopra. gli altri premi cd istiuti retributivi di anuloga ratura comenque denominati, eventuatmente gid
presemii in wrienda o terrigrialinenic, moen saranno piu pugette di successiva contrattazions; in riferimepio ai loro impor gid
cancondati ¢ congolidati alla dula del 31 agosto 1994 e part, alTatlo dell'istituzione del promie di risuitale i cui al presenic arliarhs,
procederanno alla Toto armonizzagzione, fermo restanda che da tale operazione nom dovranno derivare né oneri per le azicnde né
perdite per i tavoraton.
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= Inqueme-guudro. Qualora si verifichine comtenziosi sulla applicazionc delia procedurn definita, le Crganizzazioni
sindacali crmitoriali deilc parti, le R.S.1. ¢ lo imprese, anche disgiuntamente. potranne chiedere Fintervento delle part
stipulanti il presemie €C.c.n )., che Igrranne un apposite incontzo nel quale formuleranno le loro valhitazioni in opgetta.
NORMA TRANSITORLA
ﬁ Avvio della negoziazione della contratiazione di secondo livello mell” anno 2014

’Uf Fermo restando quante previsto in tema di conirattazione aziendale dal “Sistemna di relazioni sindacali
e coptrattmuli — Procedura di rinnove degli accordi di secondo livello ©, le Parti considernno Ja

& contrattazione di secondo livello — che collegn aumenti salariali variabili, concordati fra le Parti, al
ragginngimento di obicttivi di produttivita, redditivitd, qualith, efficienza, nonché i risultati legati all’
andamento economico dell’ impresa — un utile strumento che pud consentire di rilanciare la crescita

/ della produttivit: e della competitivitd delle aziende concordang guanto seghe:

A « Fino a1 31 dicembre 2019 non potri essere effettanta, nelle aziende che applicane il presente

% CONLL 1a contruttazions a livello aziendale/territoriale , cosi come definita nel “Sistema di /

relazioni sindacali e contrattuali — Procedura di rinnove degli accordi di secondo livgfle <
i di secondo livello con scadenza anterigre alla firma del p noovo

¢
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contrattuale, avranmo una ultrattivitd sino alia dats del 31.12.2010;

* Si prende atto che le richieste contennte nell: piattaforme rivendicative gid presentate,
saranno utile base per la ripresa della discussione per i rimnovi degli accordi
aziendali/territoriali che produrranno effetti non anteriori al 30 gingno 2011;

= Viene confermaile che, ai fini del rispetto della non sovrapponibilith dei cicli negoziali, il
rinnovo della contrattazione di secondo livelle non potri svolgersi nell’ anno solare in cui
sia previsio il rinnovo del CCNL.

{nuovo articolo) Art. 24 bis Elemento di garanzia retributiva

A decorrere dal 1.1.2011, aj dipendenti a tempo indeterminato, ai lavoratori dipendenti a
tempo determinato di durata superiore a 6 mesi ed alle altre tipologie di lavoro subordinato in
forza al l-gennaiv di ogni anno, nelle aziende prive di contratiazione di seconde livelio
riguardante il premio di risultato o altri istituti retributivi comunque soggetti a contribuzione
¢ che nel corse dell'anno precedente (1° gennaio - 31 dicembre) non abhiano percepito altri
tratiamenti economici individuali o collettivi comungue soggetti a2 contribuzione oltre a
quanto spettante dal presente conl, sard riconosciute un importo anoue pari a euro 150,00
lordi, ovvere una cifra inferiore fino a concorrenza in case di presenza di un ¢trattamento
economico aggiuntivo a quello fissato dal cenl. @
1 trattamento viene erogato in nnica soluzione con le competenze del mese di giugno ed &

COrTisposto pro-quota con riferimento a tanti dedicesimi quanti sono stati i mesi di servizio

prestati dal lavoratere, anche in modo non consecutive, nell'anne precedente. La prestazione

di lavoro superiore a 15 giorni sarid considerata, a questi effetti, come mese infero. Dettoq__‘gD
importo sari riproporzionate per i laveratori a tempo parziale jn funzione del normale erario
di lavero.

A livello aziendale potra essere valutata la corresponsione di tale importo a cadenza mensile
suddividendolo per tredicesimi.

Tale importo & escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto ed & stato
quantificato considerande in esso anche i Tiflessi sughi istituti di reéribuzione diretta ed
indiretta,di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi.

MNel case di risoluzione del rapporte di lavoroe antecedentemente al momentoe di
corresponsione dell'elemento di garanzia, fermo restando i criteri di maturazione dello stesso,
il suddetto importo verrd corrisposto all‘atto della liguidazione delle competenze.
Dall'adempimento di cui sopra sono escluse le aziende che facciane ricorso ad ammortizzatori,
sociali per il periodo di intervento degli stessi. '
L'elemenio di garanzia, come sopra definito, sarh ad ogni effetto di competenza dell'anno di
erogazionc in gquanfo il riferimento ai trattamenti retributivi percepiti £ assunto dalle Parti
quale parametre di riferimento ai fini del riconescimente dell'istituto.

Norma transiteria
A decorrere dal 1°gennaio 2011 non verrd piin corrisposio il premio di cui all’ultimo comma

dell’art. 24 del cc%l. 7 4 2008 { tabella all. 1 al cenl 2048).
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CONL INDUSTRIA DEI MATERIALI LAFIDEI

Aumenti retributivi
Categorie Parametri dal 1/04/201 0 dat 1/04/2011 cal1/09/2011  dal 1/02/2012

As 200 36,76 44,12 44,12 51,47
A 184 33,82 40,59 40,59 47,35
B 150 27.57 33.09 33,09 38.60
cs 144 26,47 31.76 31,76 37.06
c 136 25,00 30,00 30,00 35,00
D 128 23,53 2824 28,24 32,84
E 118 21,89 26,03 28,03 30,37
F 100 18,328 22,06 22.06 26,74
Nuovi minimi tabellar mensili

Categorie dal 1/04/2010 dal 1/04/2011 dal 109/2011 dal 1/09/2012
As 1.403 64 1.447,73 1.491,85 1.543,32
A 126124  1.331,83 1.372,42 1.418,77
B 105266  1.08575 1.118,84 1.157 44
cs 1.010,80  1.04256 1.074,32 1.111,38
C 954,64 984,64 1.014,64 1.048,54
D 01,27 929,51 857,75 990,69
E 830.84 856,87 882,90 913,27
F 703,08 725,14 747,20 772,

salvo eror di calcola

Totale
178,47
162,35
132,35
127.06
120,00
112,54
104,12

88,24

127,05

112,95



