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Ammortizzatori sociali. In questo caso il documento di regolarita contributiva non serve per accedere al beneficio

«Cassa» ordinaria libera dal Durc

Il ministero deve chiarire se € necessario per Cigs e contratti di solidarieta

Mario Scofferi

it Lacassaintegrazione guada-
gni ordinaria non rientra traibe-
nefici condizionati al possesso
del documento unico di regolari-
tacontributiva (Durc). Lohachia-
rito il ministero del Lavoro inter-
venuto ancora una volta a far lu-
cesuirequisiti del certificato indi-
spensabile ai datori dilavoro pri-
vati che vogliano fruire dei «be-
nefici normativi e contributivi»
previsti dalla legge (nazionale e
comunitaria), o partecipareapro-
cedure di appalto di opere, servi-
zi e forniture pubblici, nonché
neilavoriprivatidelledilizia. An-
corainvece non é certo, in consi-
derazione della specificita dell'in-
tervento ministeriale (nota del 7
aprilezou1,n.5089), setraibenefi-
ciinsensibili al Durc rientrino al-
tri ammortizzatori sociali come
laCigs eicontratti disolidarieta.

Benefici contributivi

Ai fini della certificazione di re-
golarita contributiva, sono "be-
nefici contributivi® solo guegli
sgravi collegati alla costituzione
e gestione del rapporto dilavoro
che rappresentano una deroga
all’'ordinario regime contributi-
vo (circolare n. 5/2008 del mini-
stero del Lavoro). Sono tali, ad
esempio, i benefici derivanti
dall’assunzione di lavoratori in
mobiliti e le agevolazionisullari-
duzione dei contributi e premi
concessa a favore delle aziende
edili, mentre restano escluse le
ipotesi nelle quali la riduzione
d’aliquotarappresenta unadero-
ga generale per un determinato
settore o tipo contrattuale.
Prescindono quindidal posses-
so del Durc, tra Yaltro, i benefici
propri di specifici settori, come
Fagricoltura, o aree geografiche,
come le zone montane, 0, ancora,
i specifiche tipologie contrat-
tuali, come Papprendistato. An-

chese, allaluce dello "sgravio" ri-
conosciuto dallalegge distabilita
alle imprese fino a 9 dipendenti
che ricorrono a questo tipo con-
frattuale, non € escluso che, limi-
tatamente a queste imprese, il mi-~
nistero possa mutare l'orienta-
mento espresso nel 2008.

Benefici normativi

Costituiscono invece benefici
normativi tutte quelle agevola-
zioni di patura patrimoniale e in
materia di lavoro e legislazione
sociale, che operano su un pia-
nodiverso da quello contributi-
vo. All'interno di questa catego-
ria, il ministero comprende le

CREDITLISCRITTIA RUOLO

L'azienda ha diritto al rilascio

se la cartella & sospesa
dopo la presentazione

del ricorso amministrativo
ogiudiziario

agevolazioni di carattere fisca-
le, i contributi e le sovvenzioni
previsti dalla normativa statale,
regionale odaaltriattiaventief-
ficacia normativa connessi alla
costituzione e gestione del rap-
portodilavoro.

1l Durc, introdotto nel 2002
con esclusivo riferimento alle
imprese appaltatrici di lavori
pubblici, éstato successivamen-
te esteso (Dm 24 ottobre 2007)
proprioperlaconcretaefficacia
quale strumento di contrasto al
lavoro irregolare. Consiste in
una certificazione di regolarita
del versamento dei contributi
previdenziali, assistenziali e dei
premi assicurativi obbligatori,
rilasciata dall'Inps, dall’Inail,
«dagli altriistituti previdenziali
che gestiscono forme di assicu-
razione obbligatoria» (ad esem-

pio I'Enpals) previa apposita
convenzione e, limitatamente
al settore dell’edilizia, dalle Cas-
se edili. E di durata variabile in
funzione del fine per cui & rila-
sciato: mensile per Perogazione
dibenefici normativie contribu-
tivi, o trimestrale nell’ambito de-

gli appalti pubblici e ai fini degli

appalti privati in edilizia.
L’accertamento

11 Durc é rilasciato anche quando
visiano crediti iscritti a ruolo, ri-
spettoaiqualisiastatadispostala
sospensione della cartellaa segui-
to di ricorso amministrativo o
giudiziario. Pericreditinon anco-
ra iscritti a ruolo, invece, la rego-
larith pud essere dichiarata sino
al passaggio in giudicato della
sentenza di condanna, nell'ipote-
si in cui penda un contenzioso
giudiziario, oppure sino alladeci-
sione che respinge il ricorso
nell'ipotesi di ricorso ammini-
strativo. Terminata la fase del
contenzioso, sia esso amministra-
tivo o giudiziario, ente procede
al recupero delle agevolazioni
concesse, previo invito a regola-
rizzare Ia posizione contributiva
entroil fermine di15giorni.
Incasosiriscontriun’irregola-
rita contributiva e non sia pen-
dente un’impugnativa ammini-
strativa o giudiziaria, il Durc non
viene rilasciato e, conseguente-
mente, il soggetto richiedente
perdeil diritto digodere deibene-
fici. Al riguardo, ancorail ministe-
rodelLavoro (interpellon. 64 del
31 luglio 2009} ha chiarito che la
stessa conclusione vale anche
nell'ipotesiin cuilimpresamani-
festi,inmodo serio e circostanzia-
to,Javolonta di opporsi alla futu-
ra notifica della cartella di paga-
mento o di intraprendere un ri-
corso giudiziario entro una certa
ragionevole data,
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Istruzioni per imprese e autonomi

SOGGETTIOBBLIGATI

000 . patoridi lavoro privati: alﬁmdella

nf\n fruiziohe dibenefici normativi -

l | | ‘ ' “ g contributiviin materia ditavoro

e legislazione sociale; dibeneficie

sovvenzioni previsti dalladisciplina
comunitaria; nell'ambito di procedure
diappalto di'opere, servizieforniture
pubbliche;neilavori privati dell’edilizia

* Lavoratori autopomi (anche senza
dipendenti): nellambitodiprocedure
diappalto diopere, servizie forniture
pubbliche; neilavori privati dell'edilizia

EWTE TERUTL AL RILASCIO

o ‘A e Inps;
’ e Inail;.

* Previa convenzione;

- Altristituti previdenziali -+
che gestiscono forme
diassicurazione obbligatoria; -

» Entibilaterali costituiti -
daunaopitassociazioni -
didatoridilavoro
elavoratori st1pulanmlCcnl
comparativamente
piiirappresentato

CONTERUTO

* Denominazione o ragione sociale, sede
legale e unita operativa, codicefiscale;
» Iscrizione agli istituti previdenziali
&, quando previsto, alle Casse edili;

Dichiarazione di regolarita o non regolarita

contributiva conindicazione della
- motivazioneo dellascopertura; 0
» Data della verifica diregolarita contributiva;
/' datadirilascio del documento; nominiativo
delresponsabile del procedimento. *+

@00

el

REQUISITIDI BEGOLARTTR

Correttezza degh adempimenti mens1h
o comungue periodici; :
* corrispondenza traversamenti
.. effettuati e versamentiaccertati;-
* inesistenza di inadempienze in atto;

‘e richiestadi rateizzazione. -
perlaqualesiastato espresso e
“parere favorevole; - : =

» sospensione dipagamentia segu;to :
didisposizionilegislative; - -

*istanzadicompensazione perla quale
sia stato documentato il credito -

CAUSERON OSTATIVE AL RILAS(IO

» Crediti dégh’ istitutigiadserittiaruolo: -
“iDurc viene rlasciato ini presenza
disospensione della cartellaaseguito
- diricorso amministrativo o giudiziario;

“# Crediti nonancoraiscrittiaruolo:
a)-inpendenizadicontenzioso - - e

amministrativo: laregolarita pubessere
dichiaratasinoalladecisioneche

. respingeilricorso; b) inpresenza
dicontenzioso giudiziario: laregolarita
pud esseredichiaratasino al passaggio
ingiudicato della sentenza ch condanna

N\

YALIDITA

A== *1lmese:
perlafruizione:
diagevolazioni normatwe
e contribiitive;

*3Imesi:
appalti pubbha
e lavon pnvah dell’echlma
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