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(Cassa integrazione in calo a ottobre
le ore autorizzate g del 20,4%

Cail: maafine anno saranno unmiliardo, sistema stremato

VALENTINA CONTE

ROMA — Il ricorso alla cassa in-
tegrazione cala anche nel mese
di ottobre: 4% in meno su set-
tembre (quando gia siregistrava
una discesa), 20,4% in meno su
ottobre del 2010, 20,9% in meno
nei primi dieci mesi del 2011 ri-
spetto allo stesso periodo 2010.
Buone notizie? «Un livello che
non consente alcun ottimismon»,
commenta Giorgio Santini, Cisl.
«La situazione occupazionale &
drammatica», aggiunge Nazza-
reno Mollicone, Ugl. «Un dato
positivo, mal’economia e in sof-
ferenza e la crisi persiste», am-
mette Gugliemo Loy, Uil. «l si-
stema produttivo & stremato»,
incalza Fulvio Fammoni, Cgil,
paventando come un «risultato
ormai certo» il traguardo di un

miliardo di ore autorizzate di cig
entro dicembre. Occorrono «in-
terventi rapidi» e una «svolta ur-
gente», chiedonoisindacati. Cri-
ticinei confronti delle nuove mi-
sure anti-crisi che il governo in-
serira nel maxi-emendamento.
Dueinodichealimentanol’al-
larme:I’aumento di quasi 7 pun-
ti della sola cassa straordinaria
su settembre - in controtenden-
za rispetto a ordinaria e in dero-
ga - eil dato complessivo fornito
dall'Inps sul numero di ore ri-
chiesteneiprimi 10 mesi: gia812
milioni, quando nell’ottobre
2010laquotaunmiliardoerasta-
tadi poco superata per chiudere
I'anno alla cifra monstre di 1,2
miliardi. Un record assoluto che
non sara superato, ma toccato -
avverte la Cgil - per il terzo anno
consecutivo (nel2009,914 milio-
nidi ore). Spia di una crisi anco-

ra profonda che strema le azien-
de. Nient'affatto temporanea,
anzi tornata ad acutizzarsi.

Lo conferma il passaggio ob-
bligato dalla cassa straordinaria
aquellaordinaria e poiin deroga
(pagata dallo Stato, il 33% delle
ore di ottobre) che molte impre-
se anche grandi sono costrette a
fare. E quando tutte le “casse” fi-
niscono (ordinaria e straordina-
ria possono essere usate per un
massimo di tre anni nel quin-
quennio) non rimane chelamo-
bilita e dunque la disoccupazio-
ne. In questo caso, le indennita
sonolimitate: 8mesisehaimeno
di 50 anni, 12 mesi con pii1 di 50
anni. «Ma il 52% dei disoccupati
loedapiudiunanno», dice Fam-
moni, Cgil, citando dati Istat.
«Fuori da ogni tutela, come i
co.co.coeico.co.pro.llfondoda
200 milioni predisposto per loro

La frenata della cassa integrazione

equasiinutilizzato.Irequisitiso-
noalti el’80% delle domandere-
spinte. Un’assurdita». La cassa
chefinisce, secondoil sindacali-
sta della Cgil, «vuol dire che il la-
voratore rimane a casa e il tasso
scende». Ma «ladomanda giusta
e: i lavoratori poi tornano in
azienda dopola cassa?».

Se dunque l'auspicio & che «il
dato sulla cig di ottobre venga
confermato anche nei prossimi
mesi», come augura Loy della
Uil, il timore di un «autunno dif-
ficile per il lavoro», come teme
Santinidella Cisl, e tutto«nel bal-
zo in avanti del tasso di disoccu-
pazioneelaperditadi76milapo-
sti di lavoro in un solo mese». Il
calo della cassa nel 2011, preve-
de il presidente dell'Inps Ma-
strapasqua, «si attestera intorno
al 21%», vicino «ai valori del
2009». Ovvero 914 milioni di ore.
Quasiunmiliardo.Eunacrisine-

ra.
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1) Attivabile in caso di crisi temporanea de! mercato
2} E' concessa af lavoratori non destinatari della cig ordinaria
3) Attivabile in caso di ristrutturazione, riconversione, riorganizzazione aziendale.
In caso di crisi territoriale o settoriale. In caso di fallimento
4) La domanda da diritto a un'indennita in caso di licenziamento
5) La domanda da diritto a un'indennita al termine della cig straordinaria
e in caso di licenziamento per riduzione del personale
Fonte: Inps
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