ccordo per il rinnovo del contratto territoriale provinciale di lavoro per i dipendenti

__e'llle cooperative edili ed affini di Bologna
II 10/12/2012 in Bologna tra le parti sociali:
:: Legacoop di Bologna

Tiziano Tassoni

‘- Confcooperative di Bologna

;:_"I'\_/Iatteo Manzoni

';'AG:CI_'ASSOciazione generale delle cooperative della provincia di Bologna

Emanuele Monaci

Ma coj_Z'aghi_;-_ . i ;

Sonia Bracone

| e 'sE__'é_':cbnve'h_uto_, in applicazione di quanto previsto dall'art. 6 del Contratto Collettivo Nazionale




Avviso comune

Le organizzazioni sindacali (FILLEA-CGIL; FILCA-CISL; FENEAL-UIL) e datoriali ACl (AGCI;

CONFCOOPERATIVE; LEGACOOP), della Provincia di Bologna di fronte alla _|___'u§1__zione complessiva




forte iniziativa per superare i punti critici, allo scopo di promuovere un ulteriore sviluppo del -
settore ed una forte azione di contrasto dei fenomeni di irregolaritd a livello nazionale e
territoriale.

Con il presente documento le parti intendono offrire una base di confronto con i committenti

pubblici e con la pubblica amministrazione al fine di costruire regolamenti e sistemi di controllo e
monitoraggio della corretta attuazione delle direttive regionali costruendo criteri condivisi in

ambito tefr"itoriale ed a integrazione dei protocolli di legalita gia definiti.

L'osservatorio dei lavori pubblici della nostra regione ci consegna ancora un numero di lavori
assegnati-al massimo ribasso in un contesto di report della vigilanza che indicano una percentuale
di violazioni di normative a livelli inaccettabili. f/\.




dati oggettivi si propohe di ris'boﬁder’é cbh una crescente prevenzione offerta dai contenutie

_p_da_!" é_.’con le quali i committenti vanno alla assegnazione di opere.

'ﬁ_pri'fno dei punti che sottoponiamo alla attenzione della committenza & la sempilificazione,
'r'idn'c:h'é'la gualificazione dei soggetti chiamati a definire e governare gli atti tecnici e amministrativi

con i quali il committente procede alla assegnazione e al controllo della regolarita della esecuzione

d_elfé'- opere: vanno in questa direzione tutti gli atti che portano alla definizione di Stazioni
Ab..p'é[tanti in grado di avere risorse, competenze e strumenti per prevenire violazioni alle
nofmative e valorizzare le imprese che adottano criteri etici e li fanno adottare a tutta la filiera dei

: gubappaiti.

Il secondo punto riguarda |' adozione di criteri per i bandi di gara che effettivamente diano = 0
~ valore alla qualita, all'etica e alla trasparenza dei soggetti aggiudicatari. |

Riteniamo debbano trovare adeguato spazio: I'adozione di strumenti utili a cdfﬁbi"e’ré -Eﬁ'rfétt

e preposti, certificate: dall’ente_ bl_laterale

concorrere alla realizzazione di opere minori.

le '_'partl ritengono che quanto evidenziato possa rappresentare u'ri-"ut_i_le" contnbuto all

"allﬁcazmne del settore ed alla regolarita del mercato.

i r_|t1ene infine, non pil rinviabile {'adozione di strumenti finanziari che mettano in condlzmne-

le _tazmm_ appaltanti pubbliche di avviare le opere di pubblica utilita nonostante il patto di stabllita,'_"' B

riducendo inoltre i tempi per il riconoscimento delle prestazioni eseguite in un momento di forte " -




ermini di produttivita, qualita e competitivita nel territorio e al quale siano applicabili gli speciali

~ regimi di decontribuzione e di detassazione previsti dalla legislazione vigente.

UEVR si determinera in base ai criteri previsti dal presente accordo e sara erogato ai lavoratori delle

imprese cooperative della provincia di Bologna che applicano if CCN :

Indicatori 2011

numero lavoratori iscritti in cassa edili

monte salari denunciati cassa edili

ore complessive denunciate in cassa edili

valore aggiunto al settore costruzioni

Massa salari/ore lavorate




ndicatori 2012 | Incidenza
nu"mero lavoratori iscritti in cassa edili 20
monte salari denunciati cassa edili N 18
ore complesswe denunciate in cassa edili ) 22
valore aggiunto al setfore costruzioni 23
Massa salari/ore lavorate 17
: Incidenza
20
19 .

L'EVR sara riconosciuto nella misura derivante dalla sOmrh'aj’déI'ie'singole incidenze ponderali- degl

indicatori la cui variazione sia pari a zeroc o positiva, cid sino al 100% della specifica percentuale
massima fissata territorialmente, 'EVR sara riconosciuto al raggiungimento di un solo parametro -

positivo nella misura derivante dall’incidenza ponderale del singolo indicatore.

L'EVR sara riproporzionato in dodicesimi per i mesi effettivamente lavorati nell'anno di riferimento

e sara riproporzionato per il personale a part-time alle ore contrattuali.

La verlflca deglr indicatori e la determinazione del risultato conseguito sara effettuata nel mese di

marzo de!l’anno syccessivo a quello di riferimento. Il premio derivante da tale verifica sara erogato

72 S




fusivamente per Yanno 2011 (6 mesi) 'EVR sara corrisposto in due erogazioni mensili di pari
jorto con le competenze relative ai mesi di dicembre 2012 e gennaio 2013 a tutti i lavoratori in

forza che hanno prestato attivita nel'anno di riferimento.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA AZIENDALE

eterminato a livello provinciale deve essere corrisposto da tutte le imprese che

in Cassa d:i  sara rappresentato dalle ore Iavorate cosi come reglstrate suI Libr Unlco 'd'el_i_avoro
| parametrl aziendali sono riferiti agli stessi anni presi a base di calcolo nell’ EVR Terrltorfale
{ultimo triennio noto rispetto precedente triennio)

Qualora dal raffronto dei due parametri dovessero risultare variazioni pari a zero o positive,
I'azienda provvedera ad erogare I'EVR nella intera misura stabilita a livello provinciale.

Qualora soltanto uno dei suddetti due parametri risultasse positivo, I'imprese dovra erogare, il 30%
pit il 50% della somma eccedente la predetta misura. {es. sommatoria incidenze EVR provinciale =
a 70%; l'azienda dovra erogare il 50% ossia il 30% + 20%)

Qualora entrambi i parametri risultassero negativi, ['azienda dovra erogare I'EVR nella misura del




Parametri aziendali positivi

Nessuno Uno Due

{Premio Provinciale)

30 % Premio provinciale |30 % + meta differenza | = Premio provinciale

Per b'ene'fi.éi'ai'e a livello aziendale della riduzione del’EVR, le imprese interessate dovranno
il za're-_la“s'eguféhte procedura:

p'rés-_ ‘trasmettera alla Cassa Edile e alle RSA o RSU, ove costituite, una dichiarazione,

icatora giungimento di uno o entrambi i parametri aziendali, entro il mese di Aprile

a informera tempestivamente le associazioni sindacali delle imprese e dei lavoratori -

Le parti si attiveranno per ricercare le possibili convergenze utili alla razionalizzazione

paritetici del settore della Provincia di Bologna

Per tutto quanto non espressamente modificato o integrato con il presente accordo si fara

% [~
&

riferimento alla precedente contrattazione territoriale




egacoop di Bologna

jziano Tassoni

onfcooperative di Bologn M&\ Q}\M
Matteo Manzoni z\ s

AGCI Associazione generale delle cooperative della provincia di Bologna

.

Emanuele Monaci

Feneal-Uil 0
Antonio Fidanza Segretario Generale s At 7:“0\\

Riccardo Galasso

Marco Zaghi

Sonia Bracone



