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Ammortizzatori, 200 milioni in pit
Ancoraal vaglio dei tecnici le coperture
per lestensione della mini-Aspi ai parasubordinati

Articolo 18 e contratti, ecco gli emendamenti

L'intesa governo-maggioranza
Oggi in commissione al Senato i 27 correttivi
dell’Esecutivo ei circal5 dei relatori Pd e Pdl

Licenziamenti disciplinari, torna la «tipizzazione» - Partite Iva, limiti alla presunzione di subordinazione

Davide Colombo
ROMA

= Un pacchetto di 27 emen-
damenti del Governo, che ver-
ranno depositati da oggi in
Commissione Lavoro al Sena-
to, in aggiunta alla quindicina
dicorrezioni messe a punto dai
due relatori al provvedimento,
Tiziano Treu (Pd) e Maurizio
Castro (Pdl), chiudono il con-
frontosullariforma targata For-
neroeaprono lastradadelle vo-
tazioni previste a partire da
martedi prossimo.

Le correzioni dell’Esecutivo
confermano tutte le anticipa-
zioni delle scorse settimane e
spaziano dai licenziamenti di-
sciplinari alla soppressione di
"refusi" come la cancellazione
dell’esenzione deiticket sanita-
riperi disoccupati abassored-
dito, che viene reintrodotta.
Ma non mancano anche novita
assolute, come la possibilita di
usufruire di voucher per le ba-
by sitter, in alternativa al con-
gedo parentale per gli undici
mesi successivi al termine del
periodo di maternita e 'inden-
nita di pagamento potra essere
utilizzata anche per onorare le
rate dell’asilo.

Partiamo dallemodifichetec-
niche sui licenziamenti discipli-
nari: vengono reintrodotte le ti-
pizzazionidelle condottesuscet-
tibili di recesso per giusta causa
e giustificato motivo soggettivo
(eliminando il riferimento alla
legge), mentre per i licenzia-
mentipergiustificatomotivo og-
gettivo sicorreggono le modali-
taconcuilacomunicazioneal la-
voratore deve essere effettuata.
Si prevede poi la possibilita di
unasospensione di1§giorni del-
la procedura coneiliativa in ca-
so di «legittimo e documentato
impedimento» del lavoratore
ad essere presente all'incontro.
Novita anche per la calendariz-
zazione dei processi di lavoro,
chesottolaresponsabilitadeica-
pidegli uffici giudiziari dovran-
no essere fissati in particolari

giorni del carnet delle udienze.
Altro pacchetto di correzioni
governative riguardano la for-
mazione e i tirocini formativi,
conunmaggior coordinamento
tra i poteri regolatori di Stato e
Regioni, mentre sugliammortiz-
zatori sociali non risultava ieri
lipotesidiestensione dellamini-
Aspi anche ai parasubordinati, i
lavoratori con un contratto a
progetto che con la riforma del
mercato del lavoro si vedranno
aumentare del 6% l'onere dei
contributi previdenziali. La ri-
chiestadi modifica del Pd al Ddl
Fornero, rilanciata ieri dalle
agenzie di stampa come «ulti-
moscambio» rispettoalle diver-
secorrezionisu contrattie «fles-
sibilita in entrata» chieste so-
prattutto dal Pdl e confermate
nel corso del vertice politico di
martedial Senato,&ancoraal va-
glio dei tecnici per una verifica
delle coperture. Le risorse ne-
cessarie potrebbero uscire, peri
primi anni di applicazione, dal
fondo occupazione del ministe-
ro del Lavoro (che ha una «do-
te» di circa 200 milioni»).
Daiduerelatoriarrivanoinve-
cele correzionicheriguarderan-
nosoprattuttoil CapoIl del dise-
gno di legge, vale a dire tutte le

tipologie contrattuali in entrata.
Sui contratti a termine fino a 36
mesiviene cancellato perunan-
no intero il «causaloney, Sem-
pre sui contratti a termine arri-
va poi lariduzione finoaz2o e 30
giorni dei termini per le reitera-
zioni in una serie di situazioni
aziendali come l'avvio di una
nuovaattivita, illancio diun pro-
dotto o di un servizio innovati-
vo, il rinnovo o la proroga di
commesse consistenti. Sulle par-
tite Iva arriva lo scudo contro la
presunzione di subordinazione
chefascattarel'obbligodi assun-

zione del collaboratore. La cor~

rezione prevede I'inapplicabili-
ta della norma alle partite Iva
che si siano certificate volonta-
riamente presso le Camere di
commercio, ovvero nel caso in
cui il lavoratore autonomo per-

CepIsScaun compenso minmo o,
ancora, quando la genuinita im-
prenditoriale & dimostrata da
«profilioggettividellaprestazio-
ne» o da quelli «soggettivi» del
titolare della posizione fiscale ai
fini dellimposta sul valore ag-
giunto. Conunamodifica propo-
stadairelatori, inoltre,lapresun-
zione non scatta in caso di pre-
stazioni di livello elevato.
Sull’apprendistato viene poi in-
trodottauna completaliberaliz-
zazione delle assunzioni per le
aziende fino a10 dipendenti.
Correzioni anche'sul lavoro
intermittente, per il quale ven-
gono semplificatigli obblighiin-
formativial ministero ed esteso
l'accesso anche agli over-55 e
agli under-24. Infine i relatori
hanno presentatounanuovade-
lega al Governo (con un artico-
lo 68 bis) in materia di informa-
zione, e consultazione deilavo-
ratori «nonché per la definizio-
ne di misure per la democrazia
economica». Entro nove mesi
dall’approvazione I'Esecutivo,
supropostadel ministro del La-
voro, dovra adottare decreti le-
gislativi per dare organicita alle
norme in materia di partecipa-
zione dei dipendenti agli utili e
al capitale delle imprese, nel
controllo sull’andamento delle
scelte di gestione con la previ-
sione, tra l'altro, della possibili-
tadiprevedere latrasformazio-
ne di quote di Tfr in azioni o
quotedi capitale sociale «acon-
dizione dell’adesione dei singo-
lilavoratoriinteressati».
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LE ALTRE NOVITA

Sui contratti a termine fino
a 36 mesi cancellato per un
anno intero il «causalone»
Voucher per le baby sitter
e congedo parentale
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Emendamentiinarrivo

= Dovrebbero essere depositati
oggiin commissione Lavoro del
Senato gli emendamentidel
Governo e dellamaggioranzaal
DdlFornero. L’Esecutivo
dovrebbe presentarne 27 a cui
se nedovrebberoaggiungere
unaquindicinaa nome deidue
relatori Maurizio Castro (Pdl) e
Tiziano Treu (Pd)

Iltour deforce

= Levotazioniin commissione
non cominceranno prima di
martedi quando verra avviato
unvero e proprio tour de force

Ilprimo si

= L’obiettivo édiarrivare
all’approvazione entrofine
maggioin Senato

Ladead line

= Anchealla Camerasi cerchera
di procedere a passo spedito
perapprovare definitivamente
ilDdlentro giugno
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Ripristinata l'esenzione dal
pagamento deiticket sanitari
peridisoccupatieiloro
familiari a carico, che era stata
eliminata dalfesto originario-
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