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Nel caso di “manifesta insussistenza”
della crisi aziendale, il tribunale puo

restituire il posto al dipendente

L’accordo definitivo con 1 partiti
raggiunto nella notte di martedi ha di

fatto sbloccato la situazione

Articolo 18, tora 1l remtegro
per1licenziamenti economic
Indennizzindottia 12-24 mesi

Eccoilddltrasmessoa

VALENTINA CONTE

Seil licenziamento individuale economico
¢illegittimo per «manifesta insussistenzay,
il giudice potra reintegrare il lavoratore. In
tutti gli altri casi di licenziamento per motivi
oggettivi senza glusta causa, scattera
un’indennita trale 12 e 24 mensilita, fissata
dal giudice in base all’anzianita e ad altri
parametri. E questa lamodifica piti
importante alla riforma del mercato del
lavoro che da ora ha anche un testo ufficiale.
Il disegno di legge, sottoposto ieri al
presidente Napolitano, sara inviato subito
dopo la firma alle Camere per I'iter di
approvazione che il premier Monti si
augura «efficace e tempestivoy. Si scioglie
cosi la tensione cresciuta nelle ultime
settimane attorno all’articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori che dal 1970 prevede
il reintegro in tutti i casi in cui il lavoratore ¢
licenziato illegittimamente. L articolo
viene “spacchettato” - come ha spiegato ieri
in conferenza stampa il ministro Fornero -
per tutelare le tre tipologie di licenziamento:
discriminatorio, disciplinare e per motivi
oggettivi. In quest’ultimo caso, il vero nodo
del contendere, se il licenziamento
economico non sta in piedi, dunque non

“sussiste” e in modo manifesto, il giudice
reintegra il lavoratore, altrimenti fissera il
risarcimento. Una vittoria apparente del Pd
¢ della Cgil, unico sindacato a sfilarsi
dall’intesa con il governo ¢ a minacciare lo
sciopero generale su questo punto, sebbene
il giudice avra dei paletti molto stretti per il
reintegro. «Ora [’alibi ¢ stato tolto», ha
commentato la Fornero, rivolta alle
imprese. A compensazione delle
concessioni sull’articolo 18, vengono
tuttavia ridotte le mensilita di indennizzo
(eranotra 15 ¢ 27) e 1 contratti a termine
attenuano larigidita pensata inizialmente
per contrastarne gli abusi.

Quirinalee Camere
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Le pariite Iva

Primalaconciliazione  Unannoinpiu per regolarizzare
pOi il giudice decidera  llavorodipendente camuffato

se|’aziendaha ragione

LANUOVAriformadel mercato del lavoro
cambial’articolo 18 perquantoriguardale
tre tipologie dilicenziamento. Nel caso di
motividiscriminatori -«qualechesiailnu-
mero dei dipendenti», dice il ddl all’arti-
colo 14 {ma anche oggi € cos}) - il giudice
procedesemprealreintegro e condannail
datore alrisarcimento del danno. In alter-
nativa al reintegro, il lavoratore puod otte-
nere un’indennita pari a 15 mensilita. In
caso di motivi disciplinari, il giu-
dice ha due opzioni: reintegro
nei casi gravi (se il fatto non sus-
siste o pud essere punitoconuna
sanzione) pitt risarcimento
(massimo 12 mensilitd) oppure
soloindennizzo (tra12e24 mensilita). Nel
terzocaso, illicenziamento economico, se
il giudice ravvisa la «manifesta insussi-
stenza» del motivo oggettivo, reintegra,
altrimenti indennizza (tra 12 e 24 mensi-
litd). E questa la vera novita del ddl. Non
solo indennizzo, dunque. Primadi arriva-
re davanti al giudice sara pero obbligato-
rio il «tentativo di conciliazione» tra im-
presae lavoratore (assistito da avvocato o
rappresentante sindacale) presso la Dire-
zione territoriale dellavoro. Seil tentativo

Atempo dete:
Stop al primo contratto
anche senzala causale

LASTRETTAsulle partite Iva, laddove que-
sta forma di collaborazione mascheri - co-
me accade sempre pilispesso - formedila-
voro dipendente, si ammorbidisce e sara
operativa «decorsi dodicimesidall’entrata
in vigore della legge». Gli imprenditori
avranno cosl un anno in piii, prima che le
nuove norme impongano loro
I'assunzionedellefinte partiteIva.
Irequisiti per la regolarizzazione
sono tre: una collaborazione che
dura pii1 di sei mesinell’arco del-
I'anno e che determina pit1 del
75% dei ricavi del lavoratore e la postazio-
nedellavoro pressounadelle sedidelcom-
mittente. Se ricorrono almeno due di que-
sti presupposti, si presume un rapporto di
collaborazione coordinato e continuativo
e non autonomo e occasionale, come do-
vrebbe essere. Lo “sconto” di un anno ri-
sponde, anche qui, all’esigenza espressa
dalle associazioniimprenditoriali.

-

navo

L'apprese

fallisce entro 20giorni, ildatore comunica
illicenziamento. Il giudice terra poiconto
del comportamento delle part in questa
fase nel fissare I'indennita.

5 "

stato
Tre anni di palettimeno rigids
privilegiato chi fa assunziont

NELLE intenzioni del governo, 'appren-
distato e il canale privilegiato di accesso
deigiovani (finoai29anni)almondodella-
voro. Viene fissata una durata minima del
contratto (sei mesi) eilrapporto tranume-
ro complessivo di apprendisti che un da-
tore puo assumere, direttamente o trami-
te agenzie, e «maestranze specia-
lizzate in servizio» sale a 3 ogni 2
{daladl).llperiododiapprendi-
stato dura 3 anni, dopo il contrat-
to si trasforma a tempo indeter-
minato, seildatorevuoletenersiil
giovane che ha formato. L'assunzione di
nuovi apprendistirestalegata alla percen-
tuale di stabilizzazioni nell'ultimo trien-
nio,i150%. Tuttaviaperiprimi3annidiap-
plicazione della nuova riforma del lavoro
questa percentuale scende al 30%. Una
novita dell'ultima ora che risponde alle ri-
chieste delle imprese di attenuare i rigidi
palettiintrodotti per i contratti a termine.

FERMO restando che il contratto a tempo
indeterminato «costituiscelaformacomu-
ne di rapporto di lavoro», come dice I'arti-
colo3deldisegnodilegge, arrivaunanovita
perirapporti a termine. Il primo contratto
atempo determinato o anche di sommini-
strazione tra un datore e il lavoratore «di
durata non superiore a sei mesi»
potra essere sciolto anche senza
bisogno di indicare il motivo pre-
ciso del licenziamento. «Salta il
cosiddetto “causalone” - ha spie-
gato la Fornero -. Unaliberalizza-
zione importante che toglie burocrazia». Il
periodo di tempo tra un contratto a termi-
ne el’altro viene alzato a 60 e 90 giorni (dai
10 e 20 attuali), a seconda se il primo & du-
rato meno o pili di 6 mesi. Dopeo 36 mesi di
contratti a tempo determinato, scatta infi-
nel’assunzione definitiva (ma questo e ve-
ro anche ora). Tuttiicontrattia termini co-
steranno di pii1 {contributi pii1 alti).
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Gli ammortizzatori Gli statali

Arrivalassicurazionesociale  Una delega al ministro
O . Ny v

masardapienoregimenel 2017 - per decidere"applicazione

ILNUOVO ammortizzatore sociale si chia-
ma Aspi, I’Assicurazione sociale per I'im-
piego. Il ministro Fornero ha precisato ieri
che le risorse stanziate sono pari a 1,8 mi-
liardi, «al netto» di quanto previsto perren-
dere strutturale I'importo degli ammortiz-
zatori in deroga. «L’Aspi parte subito», ha
spiegato, malapienaapplicazione
sara solo dal 2017. Fino ad allora
funzioneranno ancorala cassain-
tegrazione e la mobilita. L'Aspi
sara finanziata anche da un au-
mento dell’l,4% dei contributi su
tuttii contrattiatermine (esclusistagionali,
apprendistie precaridellaP.a.) apartire dal
2013. Per coloro che non hanno i requisiti
per 'Aspi (un anno di contribuzione negli
ultimi 2 anni) arrivala mini-Aspi. L'impor-
tosarapiuibassodell’Aspi(almassimo1.119
euro lordi per 12 mesi, 18 mesi per gli over
55). Masoprattuttosarariservataachihaun
contratto subordinato, non ai precari.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli over 58

ESTATO untemadipolemicadellepassa-
te settimane. La riforma del mercato del
lavoro, ivi compreso il nuovo articolo 18
sulla “flessibilita in uscita”, ovveroilicen-
ziamenti, si applica o no anche ai lavora-
toripubblici?’articolo2delddl chiarisce:
«Le disposizioni della presente legge co-
stituiscono principi e criteri per
la regolazione dei rapporti di la-
vorodeidipendentidelle pubbli-
che amministrazioni». Le nuove
norme,dunque,siestendonoan-
che ai dipendenti di ministeri ed
entilocali, ad esempio. llsecondocomma
specifica tuttavia - eloharicordato anche
la Fornero ieri - che sara il Parlamento a
conferireappositadelegaalministroperla
P.a., Patroni Griffi, sentiti i sindacati, per
individuareedefinire «gliambiti,lemoda-
litaeitemipidiarmonizzazione»tralanuo-
vanormativa e le leggi speciali che sinora
hanno “tutelato” il comparto pubblico.
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Le donne

Un fondo di solidarieta Sanzioni finoa 30milaeuro
asostegnodelreddito  perle“dimissioni in bianco”

LARIFORMA dellavorosi occupaanche de-
gli over 58, i lavoratori che potrebbero tro-
varsi in difficolta, in caso di licenziamento,
anche per via dei nuovi requisiti per la pen-
sione che allungano ai 66-67 annil'eta peril
primo assegno. E previsto un fondo di soli-
darieta coperto dalle aziende peril finanzia-
mento parziale delsostegnoalred-
dito di questilavoratori. Siprevede
ciogchepartedell’aliquota“rispar-
miata” sull’indennita di mobilita
{che gradualmente sparird) possa
esseredestinataalfondo.lcontrat-
ti di inserimento poi sono destinati a scom-
parire, ha spiegato ieri il ministro Fornero. [
lavoratori svantaggiati che ne hanno usu-
fruito fino ad ora (giovani e donne, soprat-
tutto al Sud} potranno spendere lo sgravio
contributivo, per un anno, in qualunque al-
tro tipo di contratto. L'applicazione dell'in-
terariformasara monitoratadaun’apposita
Commissione del ministero del Lavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’ARTICOLO 55 del disegno di legge che
riforma il mercato del lavoro rafforza la tu-
tela della maternita e paternita e la lotta al
fenomeno delle dimissioni in bianco, tema
molto caro al ministro Fornero che ’hari-
chiamato pil1 volteieriin conferenza stam-
pa.Ledimissionidellelavoratrici, maanche
le «risoluzioni consensuali», du-
ranteilperiododellamaternitae
fino ai primi tre anni di vita del
bambino dovranno essere con-
validate dal servizio ispettivo del
ministerodelLavoro.Unaproce-
durachevarraancheperleadozioni,nazio-
nalieinternazionali, e gliaffidi.lldatore che
abusadelfoglioinbiancofattosiglaredalla-
voratore o dallalavoratrice persimularnele
dimissioni o larisoluzione consensuale del
contratto commettera unreato esard puni-
to anche con una sanzione amministrativa
da 5 mila a 30 mila euro, accertata eirroga-
ta dalle Direzioni territoriali del lavoro.
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Le norme sull’articolo 18 Licenziamenti
% per motivi economici
PRIMA W))}% ORA If reintegro In caso di licenziamento
4 eraprevisto  permotivi economici
anche per licenziamenti o oggettivo,
eseguiti da un’azienda il giudice puo reintegrare
I permohwecongm;c: il lavoratore se ritiene
. P Py " : non ritenufi validi il licenziamento
Licenziamenti discriminatori dal giudice ilegitimo per
Finora lo statuto L'obbligo del reintegro «manifesta insussistenza»
dei lavoratori resta per In tutti gli altri casi
imponeva il reintegro i licenziamenti diillegittimita,
per i lavoratori discriminatori dispone un indennizzo
a prescindere &, come prima, che va da dalle
dalle dimensioni & esteso anche 12 alle 24 mensilita.
delle aziende ai lavoratori In caso di licenziamento
delle aziende sotto “mascherato”,
i 16 dipendenti Fonere della prova non
spetta al favoratore.
Sara il giudice a
disporre le relative
N . e e e e . sanzioni se il
Licenziamenti disciplinari licenziamento nasconde
Finora, dopo Se il licenziamento ik m_ot{vot i
un licenziamento é ritenuto illegittimo, Pl
per motivi disciplinari nei casi gravi 0 discipiinare
ritenuto illegittimo il giudice disporra
dal giudice, il reintegro,
scattava il reintegro, negli altri casi
nelle aziende . un indennizzo che va
sopra i 15 dipendenti da 12 a 24 mensilita
Gli impoxrti delle vecchie indennita e della nuova (a regime)
P indennita in euro
7.200,00
7.700,00
7.000,00
900,00
800,00 -
e wvecchia indennita
700,00 - di mobilita
vecchia indennita
di disoccupazione
600,00 - nuova assicurazione
per impiego
500,00 } 4
1.000 1.300 1.600 1.900 2.200 2.500
Retribuzione mensile lorda in eduro
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