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'MERCATIE MANOVRA , ' Lannuncio
| Il presidente di Confindustria vedra i sindacati

} | laprossima settimana: su molti temi «visioni comuni»

Lariforma dellavoro

«Ammortizzatori, cosi per due anni»

Marcegaglia: in questa fase indispensabili gli strumenti attuali, no al salario minimo

Nicoletta Picchio

Giorgio Pogliotti

ROMA

Un incontro conisindaca-
tilaprossima settimana, marte-
dio mercoledi. Ad annunciarlo
¢ la presidente di Confindu-
stria, Emma Marcegaglia (oggi
e domani sara fuori Italia, al fo-
rum di Davos). Ed € la stessa
Marcegagliaa sottolineare pos-

sibili sintonie: «Su alcuni punti,

mipare che abbiamo visioni co-
muni, come sugli ammortizza-
torisocialied anche sullaflessi-
bilita in entrata. Su altri punti
vedremo». E sullaflessibilita in
uscita che le posizioni sono di-
stanti: per-il sindacato I'argo-
mento ¢ tabiy, per la presidente
di Confindustria invece no.
«Vogliamo parlare anche’ di
flessibilitd in uscita. Vedre-
mo», hadettoieri, dopolagiun-
tadi Confindustria.

La trattativa in corso con il
Governo & statauno degli argo-
menti discussi sia nella giunta
che nel direttivo di martedi. La
Marcegaglia haribadito le stes-
se perplessita espresse lunedi,
dopo I'incontro conil Governo,
sia sulla riforma degli ammor-
tizzatori sociali che sul salario
minimo. «In una situazione co-
me quellaitalianail salario mini-
movrischiadidisincentivareilla-
voro. Abbiamountasso dioccu-
pazione troppo basso, rischia-

PALARO LE IMPRESE

La leader degli industriali:
per le ristrutturazioni in arrivo
servono cassa ordinaria,
straordinaria e mobilita
«cose che ci autofinanziamo»

YOCILONCORDT

Bonanni (Cisl): con questi
mezzi I'Ttalia ha attutito

la crisi meglio di tutti nella Ue
Camusso (Cgil): non vedo
perché intervenire sulla Cigs

mo diavere a salario minimo 20
milioni di persone.
‘Comunque, siamo disponibi-
li a ragionare». Lo stesso atteg-
glamento che la Marcegagliaha
nei confronti della riforma de-
gliammortizzatorisociali: «Sia-
mo aperti a discuterne inmodo
serio, con i numeri. Non erigia-
mo nessuna barriera contro.
Ma ci teniamo a dire che per i
prossimidue anni e mezzo dob-
biamo avere a disposizione tut-
tigli strumenti che abbiamo per-
ché avremo molte ristruttura-
zioni da gestire», cio¢ cassa in-
tegrazione ordinaria, straordi-
nariae mobiliti,«cose cheoltre-
tutto ci autofinanziamo». Per il
futuro, disponibilita a ragiona-
re su soluzioni diverse: «verifi-
.care se pud essere pilrefficiente
quello che propone il ministro,
con cig ridotta, sussidi di disoc-
cupazione, salario minimo».
L’ostacolo pigrande trale par-
ti & Iaflessibilitd in uscita.

Tragliimprenditori sisottoli-

neaanche l'esigenzadiaffronta-
reiltemadellacertezzadel dirit-
to e di una migliore definizione
legislativa delle motivazioni
economiche dellicenziamento.
Lariforma comunquedeveave-
re come obiettivo la crescita e
I'occupazione. E 'impegno del
Governo, & ci0 che pensa Con-
findustria. E su questo punto si
& soffermata la Marcegaglia
aprendo nel pomeriggio il road

show dei vertici di Expo 2015
con le aziende di Unindustria
(Roma e Lazio): «Nei dibattiti
inEuropasi sente parlare diau-
steritd, controllo del deficit, pa-
role che condividiamo: maman-
cano parole come sviluppo, cre-
scita, pitt occupazione», ha det-
to-la presidente di Confindu-
stria sottolineando I'importan-
za di occasioni come Expo 2015,
un evento su cui il sistema.con-
findustriale si ¢ impegnato con
unruoloadhoc, Progettispecia-
li, affidato a Diana Bracco.

Condivide la posizione di
Confindustria sugli ammortiz-
zatori, il leader della Cisl, Raffa-
ele Bonanni: «Haragione il pre-
sidente di Confindustria Marce-
gaglia, quando sostiene di esse-
re contraria ad interventi come
il salario minimo al posto della
cassa integrazione ~ afferma -.
L’Italia & il paese che meglio di
altri in Europa ha saputo attuti-
re gli effetti della crisi economi-
ca, grazie al ruolo degli ammor-
tizzatorisocialiche vengonoin-
tegralmente finanziati dalle im-
prese e dai lavoratori».

In vista della ripresa del
confronto Bonanni domanda
al ministro: «Se tutte le parti
sociali difendono I'attuale mo-
dello che ha funzionato e fun-

zionabene, non si capisce pro-

prio perche  bisognerebbe
mettere tutto in discussione.
Lariforma del mercato del la-

voro non puo diventare un
CONCorso ptogetto ounaeser-
citazione accademica». Per il
leader della Cisl «tocca alle
parti sociali discutere e rego-
lare le materie del mercato
dellavoro», edil Governo «fa-
rebbe bene ad accompagnare
guesto confronto con saggez-
za ed equilibrio istituzionale,
senzainvasionidi campo o fu-
ghe in avanti».

La frenata di martedi scorso
del ministro del Lavoro Elsa
Fornero sull’abolizione della
cassa integrazione straordina-
ria, nonservearassicurareil se-
gretario generale della Cgil, Su-
sanna Camusso: «Credo non ci
sianessunaragjone in terra per
intervenire inquestomomento
suuno strumento come la Cigs
-sostiene -. Siccome ho sentito
dire aqueltavolo che sene pote-
va fare a meno, mi attendo che
al prossimo incontro ci venga
detto che non & cosi». La Cgil
chiede su twitter se «il mini-
stro Fornero ha sbagliato lavo-
ro», contestando il metodo se-
guito al primoround diPalazzo
chigi: «Non ho visto al tavolo
Pattitudine negoziale essenzia-
leper affrontare untemadelica-
to come il mercato del lavoro -
aggiunge Camusso—. Auntavo-
Jo negoziale non ci si pud pre-
sentare con un foglietto dove
poi noi possiamo mettere solo
levirgole e i trattini».
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L’incontroe. La p}ossikma settimana il leader di C

onfindustria Emma Marcegaglia incontrera i sindacati per
_cercare una posizione comune sulla riforma del mercato del lavoro, in vista dell’incontro con il Governo.
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