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Il quadro generale

Un clima diverso. Nel 1998, Cgil,
Cisl e Uil si misero d’accordo sulle
regole net Pubblico impiego. Dice
Tiziano Treu (foto): «Cera pill
coesione sociale».

Le strade. Diverso atteggiamento sul rapporto fra iscritti
‘e non iscritti, sulla verifica di mandato e sull'uso del referendum

Alla ricerca di contratti
con validita erga omnes

Cisl e Uil (da una parte) e Cgil sono ancora lontane

di Nicoletta Picchio
% parole, almeno sui principi generali,

..% sono tutti d’accordo. E ciog trovare
AZ una soluzione sullavalidita erga om-
nes dei contratti, per ridurre la conflittuali-
ta nelle fabbriche. Ma & su come arrivare
all’obiettivo che le strade divergono, con
un diverso atteggiamento tra Cisl e Uil da
una parte e Cgil dall'altra nel rapporto tra
iscritti e non iscritt, verifica di mandato e
uso del referendum.

L’argomento rappresentanza e rappre-
sentativita ¢ emerso in questi ultimi anni a
fasi alterne. Solo che stavolta & pili dirom-
pente che in passato. A metterlo sotto iri-
flettori & la vicenda Fiat, con gli accordi di
Mirafiori e Pomigliano: le intese prevedo-
no,oltre flessibilita innovative, il passaggio
dalle Rsu, rappresentanze sindacali unita-
rie elette dai lavoratori (solo con un terzo
riservato ai firmatari dei coniratti) alle Rsa,
le rappresentanze sindacali aziendali, pre-
viste dallo Statuto dei lavoratori, dove &
presente solo chihafirmatol’accordo, quin-
di Fim, Uilm e Fismic, senza la Fiom. Sono
stateapprovate dalreferendumtrailavora-
tori. Manemmeno questi passaggi sono sta-
ti sufficienti per evitare i ricorsi giudiziari
dellaFiom e dare lagaranziaall’azienda, co-
mechiedel’ad Sergio Marchionne, diavere
la certezza degli investimenti, condizione
necessaria per investire.

LaFiat oggi. Mainfuturo, in una situazio-
ne di crescente bisogno di competitivita
delle imprese, di scarsa crescita del Paese,
di perdurante divisione sindacale, la con-
flittualita puo diventare unrischio pit diffu-
s0. Uno scenario diverso rispetto al passa-
to:«Per 6o anni inItaliale relazionisindaca-
li sono andate avanti senza regole e senza
che se ne sentisse un bisogno urgente. Una
situazione anomala rispetto agli altri Paesi:
persino la liberista Inghilterra le ha. Ma
¢’era un sindacato unitario, I'Ttalia cresce-

va», spiega Tiziano Treu, senatore Pd, giu-
slavoristaed exministro del Lavoro. Realta
diversarispetto a quella di oggi, con I'Italia
post-crisi che arranca, le aziende alle prese
con i mercati globali, le vecchie ideologie
che pesano e che, conun Governoin carica
di centro-destra, condizionano la Cgil.
C’era Treu al Governo quando, nel 1998,
Cgil, Cisl e Uil simisero d’accordo sulle re-
gole nel Pubblico impiego, poirecepite per
legge. «Eraun clima diverso: c’eramaggio-
re coesione sociale e il problema reale, che
vedeva Cgil, Cisl e Uil in sintonia, di ridur-
re le so sigle sindacali presente nel Pubbli-
co impiego», racconta Treu, ricordando
chelatrattativa durd solo qualche mese (si
vedal’articolo in pagina).

Una rapidita impensabile oggi, conisin-
dacati che da mesi riaffermano l'esigenza
del problema ma non trovano I'accordo.
Premessa necessaria, secondo la Confindu-
stria, per poter avviare un confronto con i
rappresentanti delle imprese. Un accordo,
inverita, era stato trovato, nel 2008. Conte-
nevasialariformadella confrattazione che
le regole su democrazia e rappresentanza.
Solo che sui contrattialla fine si & arrivati,a

Gliiscritti al sindacato

5.748.269

Cgil

Cisl 4.542.354

uil 2.184.911

Totale ————12.475.534

gennaio 20009, alla firma separata, senza la
Cgil. E su democrazia e rappresentanza
non si & andati avanti. Anzi. La Cgil, prima
di Guglielmo Epifani, e poi di Susanna Ca-
musso, nell’'ultima propostaprevede chein
caso di dissenso occorraun voto dimanda-
to con una quota superiore rispetto alla
maggioranza semplice e per I'approvazio-
ne dell’accordo erga omnes é richiesto un
voto certificato o il referendum (stavolta
con la maggioranza semplice). Ipotesi non
condivise daCisle Uil, che contestanoil vo-
to dimandato e soprattutto una maggioran-
zachevada oltre il 509 pit un voto.L'accor-
dodel2008, affermano, ¢ ancoravalido.Ma
intanto la Uil di Luigi Angeletti ha annun-
ciato la disdetta dell'accordo del 93 e ritie-
ne che sia sufficiente le certificazione degli
iscritti, applicandoI’articolo 30 della Costi-
tuzione, a garantire I'erga omnes. Anche la
CisldiRaffaele Bonanni sottolineal’impor-
tanza della certificazione, come premessa
essenziale per stabilire chihalamaggioran-
za degli iscritti, in base al criterio del 50%
piluno. Maritiene opportunoun avviso co-
murnetrale parti e se necessario non contra-
sterebbe unrecepimento per legge.

L’intesa non ¢ facile. «Ma non si pud
pittandare avanti senzaregole», ¢ il pare-
re di Treu. Che comunque ritiene nonop-
portuna un'intesa separata sulle regole.
«Il recepimento per legge la renderebbe
valida per tutti. Ma aumenterebbe il cli-
ma di scontro. Si arriverebbe a una situa-
zione di guerriglianelle relazioni sindaca-
1i, a svantaggio della competitivita», con-
tinua I'ex ministro.

Proprio per questo i disegni dilegge che
cisono in Parlamento alla fine non sonoan-
datiavanti: «Ne ho firmatouno anch’io. Ma
stiamo aspettando che le parti trovino una
linea comune. Certo - aggiunge - s¢ conti-
nuera cosj, alla fine qualcosa dovremo fare
comungque».
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