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Agevelarioni. Sottoscritte da Confindustria, Cgil, Cisl e Uil le linee guida per usufruire della detassazione al 10%

Accordo territoriale quadro per la produttivita

Giorgio Pogliotti
ROMA

% Arrivano le linee guida
per gliaccordi territoriali che
beneficiano della sostitutiva
del1o% sul salario di produtti-
vita. Il testo base & stato sotto-
scritto ieri da Confindustria,
Cgil, Cisl e Uil in attuazione
dellacircolare n.3 del ministe~
ro del Lavoro e dell’agenzia
delle Entrate che vincola la
concessione dell’aliquota fi-
scale agevolata alle sole quo~
te direddito legate ad aumen-

ti di produttivita, a condizio-
ne che siano oggetto diun ac-
cordo sindacale disecondo li-
.-vello in ambito di contratto
aziendale o territoriale. Sinda-

catie Confindustriahanno co-
si definito uno schema di ac-
cordo quadro che servira co-
me riferimento per le singole

Le caratteristiche

0% | AGEVOLAZIONE !
Nel2011siapplicheranno
le agevolazioni fiscali «agli
istituti riconducibilia -
incrementi di produttivita,
gualita, redditivita
innovazione, efficienza
organizzativa», in
relazione a «risultati
riferibili all'andamento
economico o agli utili
dell'impresa»

.02 | ITRATTAMENTI
Lo sconto fiscale riguarda il
trattamento perillavoro
supplementare, lo
straordinario, i turni, il
lavoro notturno, festivo e
domenicale

intese sottoscritte a livello
provinciale o territoriale che
comungue avranno carattere
«sussidiario e cedevolerispet-
to aeventuali intese aziendali
o pluriaziendali».

Il testo prevede che nel 2011
le imprese applicheranno le
agevolazioni fiscali «agli isti-
tutiriconducibili a incremen-
ti di produttivita, qualita, red-

ditivita innovazione, efficien-
za organizzativay, in relazio-
ne a «risultati riferibili all’an-
.damento economico o agli uti-
1i dell'impresa o a ogni altro
elemento rilevante ai fini del
miglioramento della competi-
tivita aziendale». A titolo
esemplificativo, I'accordo fa
riferimento aistitutiretributi-
vidisciplinatinel contratto na-
zionale come il trattamento
economico per il lavoro sup-
plementare svolto oltre I'ora-
rio part time, lo straordinario,

iturni, il lavoro notturno, festi-
vo e domenicale.

Varicordato che in base al-
laleggen.122del2010 I'aliquo-
tadel1o% siapplicaailavora-
toridipendentidel settore pri-
vato per unaquotadellaretri-
buzione legata all’aumento di
produttivita fino a 6mila euro
di importo, che sia oggetto di
accordi collettivi (sono esclu-
siisuperminimi e i bonus in-
dividuali), conuntetto dired-
dito di 4omila euro fissato
perilzo1o0.

L'intesarecala firmaditutti

e tre i sindacati confederali.

che esprimono soddisfazione:
«La firma da parte di tutte le
organizzazionieé unfatto posi-
tivo - sostiene Vincenzo Scu-
diere (Cgil) - non avremmo
mai firmato un accordo sepa-
rato.L’avertrovatol'intesasu-
gli accordi territoriali sempli-
fica e da garanzia di un’appli-
cazione omogenea delladetas-

Intesa Confindustria-sindacati sulla detassazione al 10%

Sui premi di produttivita

accordi territoriali-quadro

#x Intesa fra le parti sociali
per facilitare Faccesso alla de-
tassazione sui premi diprodut-
tivita. Le modalita per usufrui-
re del prelievo al 109 sul sala-
rio verranno determinate da
accordi quadro territoriali (e
non aziendali). A stabilirlo il
testo di un’intesa sottoscritta
ieri da Confindustria e dai sin-
dacati Cgil, Cisl e Uil. Ladetas-
sazione al 10% del salario di

sazione sul salario diprodutti-
vitd». Giorgio Santini (Cisl)
sottolinea che «da quest’anno

per effetto della circolare n. 3
sono necessari gliaccordi sin-
dacali per beneficiare dell’ali-
quota agevolata», con I'intesa
«abbiamo voluto fornire indi-
cazioni comuni per consenti-
re di stipulare accordi unifor-
mi sul territorio».

Per Paolo Pirani (Uil) si
tratta dilinee guida «volte al-
la definizione di contratti in-
tegrativi che sappiano coglie-
re le opportunita offerte dai
provvedimenti legislativi in
materia di detassazione del
salario di produttivita», pun-
tando «all’allargamento della
contrattazione di secondo li-
vello» con indicazioni che
«saranno dunque implemen-
tate dalle specificita dei singo-
li territori o delle singole
aziende».
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produttivita, qualita, redditivi-
ta, innovazione, efficienza or-
ganizzativa (si tratta degli
straordinari, deiturnie della-
voro notturno e festivo) era
gia stata confermata anche
perilzonmaladisciplinalega-
va il beneficio al fatto che le
somme da detassare fossero
erogate «in attuazione di
quanto previsto da uno speci-
fico accordo o contratto col-

lettivo territoriale o azienda-
le di produttivita». Le parti
hannotrovatolintesasull’ap-
plicazione dell’aliquota sosti-
tutiva del 10% scegliendo la
strada degli accordi territo-
riali e concordando un testo
base (una specie di format)

che potra essere sottoscritto

in tutte le province e le aree
territoriali. _
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