Roma, 25 maggio 2006

A seguito dell’accordo siglato in sede del Ministero del Lavoro in data odierna,
relativo al programma di reimpiego per i lavoratori del Gruppo Coop Costruttori,
secondo quanto previsto dal D.L. 06/03/06 n. 68, art. 1 comma 1 convertito in
legge n. 127 del 24/03/06, le parti concordano che — in caso di riparto effettuato
dal Ministero del Lavoro riferito al numero complessivo di lavoratori
ultracinquantenni che usufruiranno. dei benefici previsti dalla legge citata. e che

riduca il numero complessivamente richiesto — saranno utilizzati i seguenti criteri
di accesso:

a) 3 punti per i lavoratori edili che non posseggano i requisiti soggettivi per
I’accesso all’art. 3 della legge 451/94;

b) 2 punti riferibili alla anzianitd di Gruppo (Coop Costruttori, CIR, HERA,
Progresso);

¢) 1 punto per anzianita anagrafica.

Sulla base di questi criteri la gestione commissariale produrra una graduatoria
utile al fine di selezionare gli aventi diritto.




