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Roma, 2 aprile 2003

ANAEPA Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI CNA, CLAAI, FIAE CASARTIGIANI
e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Convengono che gli importi orari in materia di anzianita professionale edile ordinaria di cui al
C.C.N.L. 15 giugno 2000, allegato F, sono i seguenti:

Maggio 2003
Num. Erogazioni Operaio | Operaio | Operaio | Operaio
percepite IV Livello | lll Livello |[Il Livello || I Livello
1° e 2° erogazione 0,1393 0,1297 0,1155 | 0,1013
3° e 4° erogazione 0,2785 0,2592 0,2309 0,2025
5° e 6° erogazione 0,4178 0,3889 0,3463 0,3037
7° e 8° erogazione 0,5570 0,5184 0,4617 0,4050
9° erogazione e successive | 0,6963 0,6480 0,5771 0,5062

Le Casse Edili calcoleranno le prestazioni applicando i coefficienti suddetti ed erogheranno le
stesse arrotondando I'importo alla seconda cifra decimale, per eccesso se la terza cifra
decimale & uguale o maggiore a 5, per difetto se € inferiore a 5.

| suddetti valori orari sono stati definiti avendo presenti i criteri di cui agli accordi interconfederali
3 agosto e 3 dicembre 1992, recepiti nel Protocollo Generale sulla politica dei redditi del 23
luglio 1993.

Dichiarazione a verbale

Le Organizzazioni sindacali FeNEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL, pur confermando gli
incrementi tabellari sulla base dei criteri attuali, ribadiscono la contrarieta, gia espressa dalle
Confederazioni CGIL, CISL e UIL in sede di DPEF 2002, sul metodo e merito di definizione del
tasso di inflazione programmata per gli anni 2003-2006.
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