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Roma, 31 maggio 2005

LORO SEDI

Come noto a codeste Organizzazioni a seguito degli incontri intervenuti sulla materia, il
31 maggio 2005 le parti sottoscritte hanno stipulato il Protocollo sugli organismi bilaterali, nel
testo che si allega, in attuazione del cenl 20 maggio 2004.

Le scriventi Organizzazioni confermano l'esigenza che sulle problematiche di cui al
predetto Protocollo venga proseguito l'approfondimento congiunto con le Organizzazioni in
indirizzo per una riaffermata unitarieta della disciplina sulle Casse Edili.

In attesa di riscontro per 'individuazione della data di una prossima riunione, si porgono

1 migliori saluti.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE FENEAL-UIL
COSTRUTTORI EDILI




Addi 31 maggio 2005, in Roma
tra
I’ Associazione Nazionale Costruttori Edili

e

laFeneal-ULL,laFilca-CISL.elaFillea-C.GILL.,

sl conviene quanto segue:

ai fini dell'entrata in vigore dal 1° giugno 2005 della normativa contrattuale sull'apprendistato,
introdotta con l'accordo 20 maggio 2004, le parti concordano di fare riferimento in via transitoria ai
profili a suo tempo predisposti per il settore delle costtuzioni presso I'SFOL per la
sperimentazione della normativa sull'apprendistato medesimo, di cui alla legge n. 196/97.

Resta fermo quanto gia attuato a livello locale in attuazione dei protocolli regionali.

Letto, confermato e sottoseritto.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE FENEAL-ULL—7"" .
COSTRUTTORI EDILI \
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Addi . 31 maggio 2005, in Roma

tra

I’ Associazione Nazionale Costruttori Edili

e
laFene.al-ULL,laFilca-CILS.L.elaFillea-C.GLL.,
in attuazione di quanto prewsto dall'allegato ventidue al verbale di accordo 20 maggio
2004 per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro

si conviene

di modificare l'art. 78 del contratto collettivo nazionale di lavoro "Classificazione dei
lavoratori" sulla base dei documenti allegati.

Letto, confermato e sottoscritto.
All.:c.s.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE

COST RUTTOZI
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Articolazione per livelli
Livello 6

Responsabile del cantiere di restauro

Impiegato di concetto o tecnico che nei lavori di restauro ha la
responsabilita della corretta conduzione del cantiere e dell’esito
dell’intervento, relativamente alle direttive generali impartite dalla
direzione tecnica,che possiede competenze tecniche, diagnostiche
esecutive e amministrative che gli permettono di determinare la
metodologia tecnica, scientifica ¢ amministrativa nelle diverse fasi
dell’opera,cura la progettazione e il coordinamento delle varie
professionalita addette alla documentazione e studio dell’opera, imposta e
coordina i lavori e le professionalita anche specialistiche del cantiere.
Intrattiene inoltre i rapporti con le figure istituzionali del cantiere, con la
direzione lavori e le Soprintendenze per quanto di competenza.

Architetto, ingegnere, geometra, restauratore con esperienza di gestione
del cantiere edile,e di lavoro di restauro e manutenzione dei beni mobili e
delle superfici decorate dei beni architettonici.

Livello 5

Assistente di cantiere del recupero

Impiegato tecnico e amministrativo che esegue elaborati specialistici, cura
I’esecuzione dei lavori in base a disegni a progetti, procede alla
misurazione e contabilizzazione tecnico amministrativa dei lavori affidati;
su delega specifica ha autonomia di trattativa con i fornitori per gli aspetti
tecnici, nell’ambito delle direttive impartite dalla direzione tecnica o dal
titolare.

Ha esperienza pluriennale di gestione tecnico amministrativa del cantiere
di edilizia generale , & in possesso di formazione specifica per 1’area

recupero € conservazione. ;
L | &




Capocantiere di edilizia storica

Iavoratore altamente qualificato, ha la gestione operativa del cantiere di
restauro, organizza le risorse umane e i materiali, esegue la
contabilizzazione dei lavori, si interfaccia con tutte le figure del cantiere.
Ha conoscenze e competenze specialistiche nell’intervento sul patrimonio
storico, maturate con esperienza professionale pluriennale sui cantieri di
recupero e con formazione specialistica al ruolo.

Restauratore di beni culturali
[ .avoratore altamente specializzato negli interventi di restauro di manufatti

e opere vincolate.

E in possesso di conoscenze storiche, grafiche e normative in materia di
recupero del patrimonio. ‘

Ha competenze sui processi di diagnosi, sul processo di pro gettazione
dell’intervento di restauro, sul monitoraggio e controllo di gestione dello
stesso. ;

Ha capacita di coordinamento esecutivo di pitt individui nella gestione del
lavoro.

Operatore in possesso del requisiti minimi per il titolo di “Restauratore di

beni culturali’

Livello 4
Operatore per il recupero architettonico

I.avoratore che, nell’ambito di lavori di recupero del patrimonio
architettonico imposta ed esegue, con comprovata specifica esperienza,
interventi di tipo specialistico comportanti la conoscenza delle
problematiche generali del restauro conservativo, della diagnostica e del
disegno. E in grado di programmare il lavoro e coordinare piccole squadre
operative, nel quadro delle direttive generali impartite dalla direzione
tecnica.

Operaio edile con esperienza pluriennale nel recupero e/o in possesso di
diplomi specialistici di formazione professionale




Operatore per il restauro di beni culturali

I.avoratore che esegue interventi specialistici guidati su manufatti e opere

vincolate.
Possiede conoscenze dei principi di restauro, conservazione, del materiali

costitutivi delle opere d’arte dei materiali, esegue autonomamente sulla
base delle specifiche indicazioni metodologiche fornite, mterventi di
restauro e conservazione su affreschi dipinti, materiali lapidei e superfici
decorate di beni architettonici

Operatore in possesso dei requisiti minimi ai sensi di legge.

Livello 3
Operaio specializzato area recupero

Operaio che esegue lavori specializzati nel recupero architettonico sulla
base delle direttive dei suoi superiori, in possesso di competenze tecnico
pratiche e conoscenze conseguite anche nel sistema di formazione

professionale

kst sk kg

Area archeologica

Responsabile recupero archeologico

0 livello
Impiegato di concetto o tecnico che nei lavori di scavo archeologico ha la

responsabilitd della corretta conduzione del cantiere e dell’esito
dell’intervento e possiede competenze tecniche,progettuali, diagnostiche,
esecutive e amministrative che gli permettono di determinare la
metodologia tecnico scientifica . Cura il coordinamento dell’intervento e
delle diverse professionalita addette alla documentazione e allo studio

dell’opera. gg/
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5 livello

operatore archeologico
impiegato che sia in possesso delle specifiche competenze storiche,
archeologiche grafiche stratigrafiche richieste dal lavoro in un contesto

archeologico, opera in un singolo settore di scavo.

4 livello
Operaio in cantiere archeologico

Lavoratore che esegue in autonomia lavori di alta specializzazione nelle
aree archeologiche sulla base delle indicazioni metodologiche fornite.
Con esperienza nel settore e/o specifica formazione.

3 livello
Operaio specializzato in cantiere archeologico

Lavoratore che su specifiche disposizioni esegue lavori specializzati nelle
aree archeolooiche comnortanti 1a conoscenza delle tecniche di scavo e del

A W ALAN/ NS bL\J.LJ.\J \-I\IJ.L.-I. ML vidLivL &

recupero dei reperti.




Rocciatore
Operaio di 2° livello

Operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche alpinistiche mediante
funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue e organizza lavori ordinari della sua specialitd, sotto la
guida di operai con qualifica superiore a partire da direttive generali.

Realizza le seguenti tipologie di lavorazioni:

e pulitura di pareti rocciose con reti protettive;

e montaggio di barriere e/o paramassi, prevalanghe e/o reti di protezione;

e opere di manutenzione di manufatti ed edifici sprovvisti di ponteggi di servizio o di
piattaforme mobili; A

e perforazioni su pareti naturali con perforatrici portali o montate su slitte o piattaforme per la
realizzazione di chiodature, tiranti e ancoraggi;

e provvede all’ordinaria manutenzione dell’attrezzatura individuale e di cantiere.

Operaio di 3° livello

Operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche alpinistiche mediante
funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue e organizza i lavori di sua specialitd in autonomia a
partire da direttive specifiche ed & responsabile della loro buona esecuzione.

Realizza le tipologie di lavorazioni indicate per ’operaio di 2° livello e le ulteriori seguenti:
e disgaggio (abbattimento di massi in equilibrio precario) su pareti o pendii naturali;
e ricognizione su pareti rocciose, ambienti di alta montagna;
o redige documenti interni di cantiere, legge elementari disegni schematici di particolari
esecutivi inerenti il lavoro;
e rivestimento di pareti rocciose con reti protettive;

e disbosco su pendii e pareti rocciose;
e effettua misurazioni su superfici a base di triangoli e rettangoli.

Operaio di 4° livello

Operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche alpinistiche mediante
funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue e organizza lavori di sua specialita diversificati in piena
autonomia e responsabilita operativa e di procedure.

Realizza le tipologie di lavorazioni indicate per I’operaio di 3° livello e le ulteriori seguenti:

e ricognizioni con analisi tecniche, strutturali e di sicurezza su pareti rocciose, ambienti di alta
montagna, edifici e manufatti;

e elabora relazioni specialistiche con autonoma capacita di interpretazione del progetto anche
in fase esecutiva, adattando il progetto stesso alle condizioni e agli imprevisti riscontrati in
parete;

o legge disegni schematici di particolari esecutivi inerenti il lavoro;

e coordinaipiani di lavoro sulla base degli elementi tecnico — progettuali. g/ /
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LAVORATORI NEL SETTORE CALCESTRUZZO

Coordinatore di impianti 6° livello

Impiegato di concetto, con le funzioni ed i requisiti stabiliti per gli impiegati di sesto
livello che, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, sovraintende e
coordina Pattivita di pit centrali di betonaggio.

Capo impianto venditore 5° livello

Impiegato che, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo intrattiene
rapporti con la clientela, coordina attivita della centrale di betonaggio e all’occorrenza
svolge i compiti indicati per I’operatore di centrale, compresa la dosatura e la pesatura.

Operatore di centrale 5° livello

Impiegato che mnelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo attende il
funzionamento di centrale di betonaggio completamente computerizzata e/o con pilt
punti di carico.

Svolge inoltre i compiti indicati per I’operatore di centrale di IV livello comprese le
operazioni di dosatura e pesatura.

Operatore di centrale di 4° livello

Addetto, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, al funzionamento delle
centrale di betonaggio, con 1’incarico di controllare il regolare afflusso dei materiali, di
curare le operazioni di dosatura e pesatura in conformitd alle istruzioni ricevute, di
pianificare la manutenzione preventiva e la normale revisione dell’impianto segnalando
le eventuali anomalie funzionali ; & anche preposto a coordinare lo smistamento delle
consegne, alla compilazione dei documenti di trasporto, al mantenimento di contatti con
i clienti per I’esecuzione delle consegne; addetto al controllo quantitativo e qualitativo
in entrata e in uscita delle materie prime ed al loro rifornimento. Addetto all’occorrenza
anche a mansioni di autobetonierista, pompista, palista nonché alla ordinaria

manutenzione dell'impianto.

Addetto al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatore —pesatore
3°livello
Operaio che, oltre a svolgere 1 compiti previsti per 1’addetto al funzionamento della

centrale, al dosaggio e pesatura delle materie prime, inquadrato nel secondo livello,
provvede anche al coordinamento € al controllo delle consegne e alla compilazione dei

documenti di trasporto.




Addetto al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatore —pesatore 2°
livello

Operaio che controlla il regolare afflusso dei materiali, cura le operazioni di dosatura e
pesatura, compila i documenti di trasporto e provvede alla manutenzione ordinaria
dell’impianto.

1/03/2005




Addi 31 maggio 2005, in Roma

tra

I’ Associazione Nazionale Costruttori Edil
e

laFen.eal-UILL., laFilca.-CIS.L. ela Fillea.-C.GIL.,

A) In attuazione del punto 2) dell'allegato 31 al verbale di accordo 20 maggio 2004
si conviene

che il Protocollo contenente l'elenco delle prestazioni nazionali da riconoscere agli
operai tramite le Casse Edili sara definito entro il 30 settembre 2005.

A tal fine la Commissione nazionale paritetica per le Casse Edili (CNCE) provvedera
ad avviare una indagine ricognitiva presso le Casse Edili sulle prestazioni attualmente
in essere.

La CNCE fornira alle parti sottoscritte i risultati dell'indagine entro il 31 luglio 2005.

Il Protocollo sard corredato dalla necessaria regolamentazione e sard portato a
conoscenza di tutte le Casse Edili i cui Comitati di Gestione sono responsabili della
loro integrale e automatica applicazione.

Si conferma che ogni altra prestazione, diversa da quelle disciplinate a livello
nazionale, rientra nelle prestazioni collaterali disciplinate a livello territoriale e
finanziate nell'ambito del contributo istituzionale di cui all'art. 37 del c.c.n.l. 20 maggio
2004.

Le prestazioni collaterali, che in ogni caso devono essere rivolte esclusivamente
all'assistenza diretta degli operai iscritti /o dei loro familiari o conviventi, potranno
essere stabilite con prevalente riferimento alla tutela sanitaria e della sicurezza
individuale.

Alla CNCE ¢ affidata la funzione di vigilare, anche attraverso l'attivita di controllo e
l'ausilio di Societd di revisione, sulla corretta applicazione di quanto sopra e di
segnalare alle parti nazionali eventuali anomalie.

Entro 90 giomi dalla sottoscrizione del Protocollo, le parti territoriali debbono adeguare
le proprie regolamentazioni a quanto contenuto nel Protocollo medesimo.

N
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B) In attuazione del punto 3) dell'allegato 31 al verbale di accordo 20 maggio 2004 per il
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro il quale stabilisce che:

= e parti territoriali sono impegnate a modificare le percentuali contributive in vigore
per riportare l'ammontare del patrimonio netto entro misure definite dalle parti
nazionali;

= considerato inoltre che le nuove aliquote devono essere stabilite in modo che le
riserve degli Enti bilaterali siano ricondotte alle misure individuate entro tre anni
dalla data di sottoscrizione del presente accordo;

sl conviene che

1. 1n via transitoria il patrimonio netto disponibile di ciascuna Cassa Edile, escluse le
immobilizzazioni strumentali, non pud superare il 3% dell'imponibile salariale
annuo;

2. la riserva della gestione dell'ape ordinaria non puo superare il 2% dell'imponibile
salariale annuo;

3. le riserve relative agli oneri mutualizzati non possono superare lo 0,5%
dell'imponibile salariale annuo;

4. il patrimonio netto disponibile di ciascuna Scuola Edile, escluse le immobilizzazioni
strumentali, non pud superare l'ammontare di una annualitd di contribuzione alla
Scuola, oltre ad un fondo di rotazione rapportato alle esigenze finanziarie dei
progetti formativi;

5. le parti si riservano altresi di fornire le indicazioni relative ai Comitati paritetici per
la prevenzione infortuni, l'igiene e 'ambiente di lavoro, in relazione all'analisi dei
bilanci degli stessi;

6. le parti sottoscritte convengono di affidare alla Societd Consulaudit un incarico di

consulenza affinché, entro 60 giomi dal presente accordo, proponga per ogni
provincia le nuove aliquote contributive e le relative decorrenze per riportare le

riserve nell'ambito individuato nei precedenti punti 1,2 ,3 e 4 ; W
9
/ ;
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7. le parti sottoscritte provvederanno, entro i successivi 60 giorni, a stipulare un
apposito accordo che determini, per ogni circoscrizione territoriale, le nuove
aliquote contributive e le relative decorrenze, che dovranno essere recepite, entro 90
giorni, con accordo locale, per riportare le riserve nell'ambito sopra individuato;

8. le parti si impegnano entro un anno dall'applicazione delle nuove aliquote
contributive a ridefinire le percentuali di cui ai punti 1, 2, 3, 4, in relazione alle
indicazioni tecniche fornite dalla Societa di cui al punto 6).

C) In attuazione di quanto previsto all'allegato 30 del verbale di accordo 20 maggio
2004

si conviene

la costituzione di una apposita Commissione paritetica nazionale che esamunera e
definira la materia dell'assistenza sanitaria integrativa a quella del Servizio sanitario
nazionale.

La Commissione ha il compito di predisporre entro il 30 settembre 2005

» una convenzione nazionale per la copertura assicurativa nelle ipotesi di grandi
interventi chirurgici, visite specialistiche, alta diagnostica e diaria;

»  una prestazione sanitaria integrativa nazionale di settore, anche diversa da quella in
atto, alimentata dalla stessa contribuzione prevista al punto VI dell'accordo 29
gennaio 2002.

Si conferma che la Cassa Edile fara fronte alla spesa per le prestazioni sanitarie
integrative, che comunque non potranno comportare oneri aggiuntivi, con le risorse
derivanti dal contributo previsto dal sesto comma dell'art. 37.

D) Nel caso di non ottemperanza delle parti territoriali entro 60 giorni dalle scadenze
previste alle lettere A) e B), le parti nazionali si surrogheranno, entro i successivi 30
giorni, in tutti gli adempimenti predetti, fornendo istruzioni conformi a quanto
concordato a livello nazionale agli Organismi bilaterali, che sono tenuti a darne

immediata attuazione e comunicazione alle imprese. M
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Letto, confermato e sottoscritto.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE FENEAL-UIL
COSTRUTTORI EDILI ,{aa, (—ee——=
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