Il 2 marzo 2005, in Roma

Il 17 marzo 2005, in Roma
tra:

- 'TANAEPA-CONFARTIGIANATO;
- 'ASSOEDILI-ANSE-CNA;

- la FIAE CASARTIGIANI,

- la CLAAI;

e

- la FeNEAL UIL;
- la FILCA CISL,;
- la FILLEA CGIL.

07/01/10 19.59

Si conviene che gli importi orari in materia di anzianita professionale edile ordinaria di cui al

C.C.N.L. 15 giugno 2000, allegato F, sono i seguenti:

Maggio 2005

Operaio | Operaio |Operaio ||Operaio
n. erogazioni percepite 4° 3° livello 2° 1°
Livello livello | livello

12 e 22 erogazione 0,1440 | 0,1340 | 0,1194 | 0,1046
32 e 42 erogazione 0,2877 | 0,2678 || 0,2386 || 0,2092
5% 62 erogazione 0,4317 | 0,4018 | 0,3578 || 0,3138
72 e 82 erogazione 0,5756 | 0,5356 |0,4770 | 0,4185
92 e successive erogazioni | 0,7194 | 0,6695 | 0,5963 || 0,5230

Dichiarazione a verbale

Le Organizzazioni Sindacali Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil, pur confermando gli incrementi
gia espressa dalle
Confederazioni Cgil, Cisl e Uil in sede di DPEF 2003, sul metodo e merito di definizione del
tasso di inflazione programmata per gli anni 2004/2007.

criteri

sulla base dei

tabellari

ANAEPA-CONFARTIGIANATO

ASSOEDILI-ANSE-CNA

FIAE CASARTIGIANI

CLAAI

attuali,

ribadiscono

la contrarieta,

FeNEAL-UIL

FILCA-CISL

FILLEA-CGIL
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