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LA FORMAZIONE PREINGRESSO

IN CANTIERE E' DECOLLATA

Un'iniziativa si misura da pit punti vista. Tenden-
Ziaimente vanno utilizzati indicatori quantitativi e
qualitativi. Se li applichiamo alle 16 ore non
possiamo che essere soddisfatti, | segnali positivi,
infatti, sono giad molti. Iniziamo dal numero delie
adesioni. Nella prima settimana, relativamente ai
primi due corsl il monitoraggio effettuato dal
Formedil aveva registrato 330 iscritti @ 268 impre-
se coinvolte. Il risultato - peraltro parziale - relativo
alla terza settimana ci dice che gli iscritti sono
diventati oltre 950 e le imprese 777. Considerando
il trend in atto obiettivo dei 1.500 nuovi assunti
indirizzati alle scuole per fare | corsi di preingresso
appare realistico e forse sotto stimato. E stiamo
pariando del mese che tradizionalmente & a pil
bassa attivazione di nuova mano d'opera. Cosl
come dobbiamo tenere conto che in moite localita
I'attivita edilizia e gli stessi corsi sono stati impediti
da condizionl metereciogiche particolarmente
difficili.

Stiamo registrando una crescita di interesse da
parte del mondo imprenditoriale e dei consulenti
del lavoro @ soprattutto 'entusiastica risposta dei
lavoratori che "portano” nei cantieri una consape-
volezza nuova sia rispetto al lavoro che alia
sicurezza.

L'altro elemento da considerare & che ii sistema
formativo delle scuole sta entrando a regime. Nella

prima seftimana i corsl effettivarente tenuti sono
stati 135 ora abbiamo auperato | 350. Non va del
resto dimenticato che le 16 ore costitulscono una
profonda innovazione, destineta ad incidere sul
modo stesso di il servizio formativo da
parie delle scuole edill. Ora grazie alle 18 ore il
sistema della formazione edile & pid vicino alle
imprese. Le modadita con cul sl attivano le 16 ore,
infatti, fanno si che le acucie debbano esaere
pronte a fornire i servizio su una specifica e

delle 16 ore fara si che gii enti formativi territoriali

debbano attrezzarsi per operam in un dima di .

maggiore dinamismao, pmp:iohl’dbodumm
di maggiori difficoltd di mercato come quelia che
sta carafterizzando U settore. Nei prossimi mesi
sard detemminante 'azione di sensibilizzazione e di
informazione che i| FORMEDIL e le Parti sociall
continueranno a svoigere, evidenziando come je
16 ore non 30i0 NON SiaNO un costo per e aziende,
ma costituiscano uno strumento che le garantisce
rispetio al quadro normativo esistente, soprattutio
sul piano delia formazione in materia di sicurezza.
Eguaiments, vanno soticlineati gii effatti che le 16

ore possono produrre in termini di qualificazions
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che grazia sl corso preingresso possono trarre

una formazione di base quanto mai utie ad evitare

rischi @ a comportarsi con Maggions consapavo-

lazza @ conoscenza in un contesto speaso estra-

neo alia loro esperienza precedents. ,

Massimo Calroni

Presiiente FORMEDIL

LA SODDISFAZIONE DELLE SCUOLE EDIL

- Nonostante la particolsre situazione economica
generale e del settore edite in particolare, i
numero delle assunzioni a gennaio & stato
inaspettatamente rilevante rispetto alle previsioni.
In sinergia con le casse edifi di tutto il territorio,
moite scuole edili hanno regiatrato numerosi iscritti
ai loro corsi 16 ore e le aspetiative sono una
crescita progressiva di settimana in settimana. Tra
i pit soddisfattl vi & Andrea Cecchinl, Direttore
della scuola edile di Rimini: “alle data odiema,
sono stali avvisti e conclusi due corsi, con la
presenza di 20 partecipanti complessivamente: si
tratta di un risulieto senza dubbio positivo, anche
in considerazione del fatto che l'awio del primo
corso (8 gennaio) era praticarmente a ridosso delle
fostivitd nalgkzie". Una fsse di awvio quindi
decisamente to & che ha visto la parte-
cipazione di numerosi corsisti di nazionalith
straniera. Da un‘indagine condotta su 10 scuole
dislocate sul teritorio, si & rilevata infati una
grande affuenza di iscritti provenienti per lo piu
dal'est Europa, Albania @ Nord Africa. A Rimini
invece si attendono per i prossimo corso otio
cittadini cinesi, "una novitd assoluta per il nostro
Ma cosa si aspettavano di imparare gl iscritti ad
un corso di 16 ore? Quel che & certo é che sono

state smentite le previsioni di coloro | quak ritene-
vano di dover trascofmere 18 nolasissime ore

seduti in awla a dissertare di leggi, decreti, norma-
tive, ecc. i Direttore della Scuola edile di Roma,
Ferdinando Cantucci — dove Ia fase di siart up ha
visto superare quota 40 - ha nolato lo stupore di
molti corsisti rispetto al metodo di in di
taghio nettamente pratico; “Pariemo ol alllevi che

per la prima voita approcciano & sistema delle
costruzioni per cul per loro tto é nuovo, sicure-

mente quelia che K colpisce ¢ la struttura, | macehi- -

nari, jo attrexzature, | meteriali che si metiono a
loro disposizione per la formazione”, € Andrea
de\iniaggi\mge “inutite sotiokineare ia loro

sorpresa quando si sono visti consegnare gratuite-
mente tife, scarpe, guenti ecc. nuovi di zecce”.

scuola edile di Napoll Angelo De Simone, che
sottolinea come per avers una pk) ampia adesione
al corsl, si debba informare e dissipare | dubbl
avanzati dalie impresse e dai consulenti del lavoro.
"Le domande piu frequenti che ¢i vengono rivolte
sono relative alls procedura di iscrizione dei
lavoratori, nonché chierimentl sufls individuazione
dei neo assunt’”. Una buona ¢ ampia informazione
costituisce la pramessa indispensablle per

Pil volle ke comunicazione via mall.” La mapps
deu-wmummmdiw
risultti. Ormai quasi # 100% delle acuoie ha
realizzato | nuovi corsl.
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