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(GENERAZIONE
ARISCHIO
SCONFITTA

entre i segnali di
ripresa  per il
2010 - fortunata-

mente si intensificano,
dal lato dell’'occupazione
Ponda lunga della reces-
sione si sta abbattendo a
piena forza sul mercato
dellavoro.

dati sull'occupazione del terzo trime-
stre sono davvero brutti e mostrano
chiaramente che le categorie piti colpite
dall’onda lunga della recessione sono i
giovani e il resto dei lavoratori precari.
Tl vero rischio ¢ che in Italia si stia per perdere
un’intera generazione, come gia avvenuto in
Giappone durante la grande crisi degli Anni
90. In questi anni i giovani lavoratori italiani
sono entrati sul mercato del lavoro con minori
tutele, con pill bassa probabilita di ricevere
formazione professionale e con salari, a parita
di istruzione e altre condizioni, piti bassi. Ora
che & arrivata la grande crisi, a pagarne le con-
seguenze sono ancora loro. :

A livello di intero Paese, un calo di mezzo
milione di posti di lavoro in un anno non si ve-
deva dal 1992. In quel terribile anno I'Italia, nel
mezzo di Tangentopoli e di drammatiche stra-
gi, registrd per la prima volta dal dopoguerra
un calo dei consumi aggregati. Il peggioramen-
to rispetto a quel terribile anno é spiegabile.
All'inizio degli Anni Novanta per ridurre I'oc-
cupazione era necessario licenziare, una prati-
ca difficile e odiosa per tutti i datori di lavoro.
Oggi, viceversa, & sufficiente non rinnovare al-
la scadenza un contratto a termine o a proget-
to. Non stupisce quindi che tra il mezzo milio-
ne di posti di lavoro persi, 220 mila siano con-
centrati tra i lavori a termine e altri 150 mila
tra i lavoratori autonomi, dove si ritrovano i
contratti a progetto, Pesempio piii clamoroso
di lavoratori precari. Tra Paltro, nelle inchie-
ste dell'Istat, 40 lavoratori su cento dichiara-
no che nella sostanza il loro progetto non esi-
ste e che svolgono semplicemente un lavoro
subordinato. Non credo che si debba tornare
alle rigidita del 1992 e che sia stato un errore
introdurre varie forme di lavoro flessibile in
Italia. L'incredibile crescita di posti di lavoro
che abbiamo registrato tra I'inizio del decen-
nio in corso e l'arrivo della recessione, & avve-
nuta proprio grazie a quella flessibilita e all'op-
portunit delle imprese di inserire in azienda
giovanilavoratori in via sperimentale.

Durante la grande recessione stiamo perd
scoprendo Valtra faccia della medaglia della
flessibilita introdotta. I vero problema é che a
subire le conseguenze della grande recessione

sulPoccupazione sono principalmente i giova-
ni. I1 tasso di disoccupazione giovanile & passa-
to dal 18 % del 2008 al 27 % degli ultimi mesi.
Non & vero, come spesso si sente dire, che la di-
soccupazione giovanile ha pochi effetti sulla vi-
ta lavorativa. E invece vero che chi inizia male
sul mercato del lavoro avra per tuttala vita sa-
lari pit1 bassi e minori opportunita occupazio-
nali. Alcuni studi per diversi Paesi lo hanno
chiaramente dimostrato. Uno studio inglese
ha addirittura dimostrato che una prolungata

disoccupazione giovanile pud avere effetti sul-

le condizioni di salute di lango periodo.

11 Paese non pud permettersi di perdere
un'intera generazione. La risposta pit1 struttu-
rale al problema del dualismo italiano sarebbe
forse quella di introdurre un contratto unico a
tutele progressive e crescenti, in modo da da-
re ai giovani una prospettiva di lungo periodo,
mantenendo al tempo stesso alle imprese la
possibilita di sperimentare 'adeguatezza dei
nuovi assunti. Sarebbe una riforma senza al-
cun costo per le casse dello Stato. Introdurre
un salario minimo nazionale, che traI'altro esi-
ste nella maggior parte dei paesi avanzati, sa-
rebbe una seconda coraggiosa riforma per ri-
durre la precarieta. Anche questa senza alcun
impatto sulla spesa pubblica. Il sussidio di di-
soccupazione per i giovani, viceversa, avrebbe
un costo per le casse dello Stato, ma sarebbe
comunque una riforma doverosa. Di queste e
altre idee di riforma si & in realtd parlato in
questi giorni in commissione lavoro al Senato.
Ma ai centinaia di migliaia di giovani che han-
no persoillavoro, e che fanno fatica a trovarne
uno nuovo, una seria discussione politicanon &
sufficiente. Hanno diritto a risposte concrete.
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