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Contratti. Intesa per diecimila lavoratori

Peril cemento

in arrivo 120 euro

Giorgio Pogliotti

ROMA

ws Un aumento medio di 120
euro mensili, corrisposto in tre
tranche, integrato da un'una
tantum di 75 euro per la coper-
tura della vacanza contrattua~
le.
E quanto prevede 'accordo
per il rinnovo del contratto na-
zionale del settore cemento cal-
ceegesso (comparto industria-
le) raggiunto daFillea-Cgil, Fil-
ca-Cisl, Feneal-Uil e la Feder-
maco, che coinvolge circaiomi-
la lavoratori. Considerando
cheil precedente contratto exa
scaduto lo scorso 31 dicembre
2012, con un’una tantum di 75
eurolordiverracopertoil peri-
odo 1° gennaio-31 marzo 2013,
mentre 'aumento a regime del
triennio 2013-2015 di 120 euro
(allivello di riferimento, il ter-
zodell’areaspecialistica) verra
corrisposto per i primi 25 euro
dal1’aprile, per ulteriori 4o eu-
ro dal1’gennaio 2014, per 55 éu-
ro dal1’giugno 2015.

Sul versante normativo po-
tra decollare Altea, il fondo sa-
nitario integrativo istituito dal
precedente contratto ma non
ancora operativo per problemi
tecnici; in particelare viene ri-
dottoil contributo dellavorato-
re (verserazeuro) ed aumenta-
to quello a carico dell’azienda
(contribuira con 11 euro). Per il
fondo Arcodiprevidenzacom-
plementare, viene incrementa-
talasolaquotaacaricodelleim-
prese di un ulteriore 0,30%. Il
settore ¢ stato colpito pesante-
mente dalla crisi,avendotocca+
to a fine 2012 il livello minimo
storicodella produzione, scesa
da 48 milioni del 2008 212 milio-
ni di tonnellate. Quello del ce-

-mento € un settore con una

struttura produttiva fatta di
grandigruppiindustriali, multi-
nazionali come la Holcim, Ital-
cementi, Buzzi Unicem, Ce-
mentir, e grandi gruppi nazio-
nali. «L’ipotesi di accordo fino
al 6 maggio sard oggetto diuha

-vastd consultazione unitaria, il

cul esito sard determinante per
la firma finale», spiega Mauro
Livi «(Fillea-Cgil), soddisfatto
di un risultato «tutt’altro che
scontatoallaluce deidati dicri-
si e delle previsioni per il 2013
diun’ulteriore cadutadiprodu-
zionex. Livi sottolinea «la vo-
lonta usiitaria dei sindacatie la

‘sensibilith mostrata dalle con-

tropartidatorialiin uncompar-
to che storicamente fa da apri-
pista per le altre vertenze, che
sicuramente mandaunsegnale

.importante anche per gli altri

rinnovi in corso». Anche per
Massimo Trinci (Feneal-Uil) &
«un’intesa importante, soprat-
tutto in questa fase drammati-
ca per l'industria del cemento
in forte difficolta a causa della
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Incremento in tre tranche
eunatantumda 75 euro
Decolla il fondo sanitario
integrativo e pili spazio alla
previdenza complementare

caduta vertiginosa della do--

mandadicementochehadeter-
minato un eccesso di capacita
produttiva in Italia e che potra

~essere affrontata solo con ri-

strutturazioni aziendali e di
gruppo».

Tragli altri punti dell'intesa,
Trincisottolineacomelartico-
lato sull'apprendistato sia sta-
to allineato alle recenti novita
normative, ed anche la forma-
zione del contratto atempode-
terminato, con il limite massi-

mo diricorso a tale forma con- -

trattuale confermato al 129%;

Iistituzione entro il 1° ottobre

2013 del comitato pariteticona-
zionale; l'estensione di un me-
se del periodo di prova per
Parea concettuale e specialisti-
ca(conl'esenzione perilavora-
toriche ’hanno gii superato).
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