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Contratti. Sindacati e Federlegno verso l'accordo - Manca solo il salario, la richiesta & di 127 euro a regime

Rush finale per il legno

Nella parte normativa innovazioni su flessibilita e secondo livello

www.ecostampa.it

Cristina Casadei

Nonrestacheil capitolosala-
rio a sindacati (Fillea Cgil, Filca
Cisl e Feneal Uil) e Federlegno
per siglare il rinnovo del contrat-
to collettivo nazionale di lavoro
che & scaduto lo scorso marzo e
riguarda 37omila addetti. Il pri-
mo della ripresa, se, come auspi-
cano tutti, oggisiriusciraatrova-
re la sintesi sulla parte economi-
ca. I sindacati hanno chiesto un
aumentomedio di127 euroaregi-
me, in 3 anni, a livello base para-
metro 100, con un calcolo fatto
sullabase dell'inflazione Istat. Pa-
olo Acciai, segretario nazionale
dellaFilca Cisl, dice chelagiorna-
ta sara dedicata esclusivamente
all'aumento salariale. In altre pa-
role non ci sara la possibilita di
scambi tra parte economicae nor-
mativa, perché quest'ultima e gia
stata pattuita. «E stato fatto un
buon lavoro», osserva Acciai,
nonsenza tensioni, perd,come la

rotturache haportatoallagiorna-
tadisciopero in giugno.

Fino ad oraquindi «le opportu-
ne mediazionisono state raggiun-
te sulla parte normativa», spiega
Marinella Meschieri, segretario
nazionale della Fillea Cgil. L'im-
postazione ha rivitalizzato il dia-
logoeladiscussioneconirappre-
sentnatidei lavoratori, soprattut-
to sul secondo livello. Nel nego-
ziato il sindacato ha spinto affin-
ché nonsi discriminassero i futu-
ri assunti, stabilendo regole e di-
ritti per tutti, a partire dagli ap-
prendisti. Inquestocaso sonosta-
te concordate percentualidicon-
ferma per il professionalizzante
pitelevate di quelle previste dal-
la legge e cioe del 30% nelle im-
prese fino a 10 lavoratori e del

50% in quelle oltre i 10 addetti. E
stato anche regolato I'apprendi-
stato per la qualifica e il diploma
cheinteressaigiovanitraiiseilg
anni con un salario in percentua-
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le, mantenendo pero le percen-
tuali di conferma previste dalla
legge. Sui contrattiatempodeter-
minato e di somministrazione &
stato fatto «uno dei migliori ac-
cordi a livello nazionale che ha
stabilito la percentuale massima
di ricorso a questi contratti nel
259% della forza lavoro - dice Ac-
ciai -. Senza dimenticare le aca-
sualita che riguardanoilavorato-
ri in cassa, quelli iscritti alle liste
Aspie gliover so». Anche in que-
sto caso «unruolo sempre pittim-
portante & stato affidato al secon-
do livello», dice Meschieri. Una
novita riguarda la malattia per la
quale ¢ stata introdotta un'aspet-
tativanonretribuitadiunannoin
caso di patologie molto gravi. E
stato inoltre istituito un fondo di
sanitaintegrativo, Altea, che sara
totalmente a carico delle impre-

seche verserannonel fondo1o eu-
ro al mese per addetto. Di novita

in novita si arriva al via libera
«all'uso dell'orario multiperioda-

37 Omila

Gliaddetti

Ilrinnovo delcontratto
collettivo nazionale del legno
che & scaduto lo scorso marzo
riguardacirca370mila
persone. Nelcorsodel
negoziato c'é stata una rottura
ingiugno che ha portatoallo
sciopero

i 127 euro

| U'aumento

Isindacati, basandosi
sull'inflazione Istat, hanno
chiesto unaumento medio di
127 euroaregimeintreanni
peril parametro 100

2013-2015

Ladurata
Ilcontratto saravalido 3 anni,
dal2013al 2015

Via libera all'uso dell’'orario
multiperiodale sull’arco dei
dodici mesi, previo accordo
con le Rsu con cui bisogna
concordare tempi e modi

le sull’arco def dodici mesi con
un forte ruolo della contrattazio-
ne disecondo livello perd. Infatti
il sistema potra essere applicato
non previa comunicazione ma
previo accordo con le Rsu con le
quali bisogna concordare i tempi
eimodiin cuil'orario puo essere
aumentato o ridotto, a seconda
dei picchi produttivi», spiega Fa-
brizio Pascucci, segretario nazio-
nale della Feneal Uil.

A conclusione della parte nor-
mativa, infine, & stato introdotto
anche un capitolo che riguardala
cartadei valori in cui vengonori-
presi i temi della responsabilita
sociale e dellalegalita e novitaas-
soluta introdotta da questo con-
tratto, ¢ stata prevista l'istituzio-
ne di una commissione che lavo-
rera sui temi delle molestic e del
mobbing sul luogo di lavoro, con
l'obiettivo di arrivare a definire
un codice di condotta.
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