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TIROCINI
Commercialisti,

al via uno sportello
Aprirailviailisaprile lo
sportello Tirocinanti, nuovo
servizio dell’Odcec di
Milano dedicato ai futuri
professionisti.I componenti
della Commissione :
Tirocinio professionale e
Giovanirisponderanno ai
quesiti degli studenti :
universitarie dei giovani gia
impegnatinel tirocinio. Lo
sportello nasce proprio con
Pintento di offrireun
servizio diorientamento e
supporto.Nel 2012 i
tirocinantiiscritti all’Ordine
diMilano erano 913, dato in
deciso calo (309%) rispetto
allanno precedente. Traj
motivi sicuramentela
riduzione del praticantato
dazanniai8mesi,che ha
momentaneamente

il
tro

1i

ridimensionato il Registro
Tirocinanti, cui si aggiunge
unaparziale diminuzione
dell’offertaa causadella

- crisichehainvestito anche il
comparto delle libere
professioni.

TESSILE
Miroglio, intesa
sullariconversione
Accordoraggiunto perla
riconversione della
Miroglio, azienda tessile
piemontese che daanniha
dismesso glistabilimenti di
Ginosae Castellaneta.La
QBell, azienda che produce
componentidielettronica, si
éimpegnataarilevare gli
stabilimentiearicollocareil
personale cherischiavala
mobilitaavendo esauritola
cassaintegrazione,
«Centocinquelavoratori
entronovembre: 'accordo di
assorbimento e
reindustrializzazione ha
questo obiettivoy, annuncia
laCgil. Sul piano pitt _
immediato, invece, «entro il
31lugliol’azienda QBellavra
l'obbligo diassumere
almeno settantalavoratori
sceltitragliex Miroglio,
quindisipotraavereil

passaggio dello stabilimento, 1
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Vertenze ’
Legno:
sindacati
in allarme
sul tavolo

MILANO

" «Uno stop inatteso, non
giustificato e che ha ripercus-

. sioni gravissime su centinaia

dimigliaia di lavoratori, senza
contratto dal 31 marzo scor-
$0». Cosiiresponsabilidel set-
tore Legno dei sindacati dj ca-
tegoria Feneal-Uil, Filca-Cis] e
Fillea-Cgil, Fabrizio Pascucci,
Paolo Acciai e Marinella Me-
schieri, lanciano Iallarme sul-
la decisione di Federlegno, di-
cono, disospendere Ia trattati-
vaper il rinnovo del contratto
nazionale Legno/arredo indu-
stria. «Con la decisione dj ab-
bandonare il tavolo della trat-
tativa- spiegano Pascucci, Ac-

* ciai e Meschieri - Federlegno

ha deciso di assumers; unare-
sponsabilita pesantissimay,
Ecco perché «non nascon-
diamo il nostro disappunto -
Proseguono i sindacalisti - ri-
spetto al modo con cui hanno
condotto la trattativa poiché
1non costituisce una premessa
Positiva per risolvere i gravis-
simi problemi del settore che
hanno provocato la perdita di
decine di migliaia di postidila-
voronegli ultimi annj, Settore,
quello dellegno/arredo che st
attraversando enormidiffico]-
ta dettate dalla grave crisi eco-
nomicain cui versail Paese, so-
loidati dell'export restano in-
fattipositivi. Res ponsabilmen-
te le Organizzazioni sindacali
hanno condiviso con Federle-
810 € sostenuto, una richiesta
al Governo Monti, affinché fos-
se inserito I'arredamento ne-
gli incentivi legati alle ristrut-
turazioni per le case alfine dj
"dare una boccata di 0ssige-
no" al mercato interno. Altret-
tanta responsabilita chiedia-
mo a Federlegno sollecitando
laripresadel negoziato poiché
ancheil rinnovo de] contratto,
A N0stro avviso, & 'occasione
per aiutare il settore, e impre-
se e i lavoratori a traguardare
questo difficile momento, Se
l'obiettivo & quello di prolun-
gare quanto piu possibile Ia
trattativa, lanostra contropar-
tetroveralafortissima 0pposi-
zione nostra e dej lavoratori
che rappresentiamo, conclu-
donojisindacalistiy.
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|Caso, «verranno garantite le fa-

* luoghix. 11 piano industriale

MilanoSport :
Dipendenti
d’accordo,
risparmio

a 2,4 milioni

MILANO '
# In tempi dj spending
rewiew la partecipata del-Co-
mune di Milano, Milano-
Sport, ha chiuso un accordo
sindacale che permette un ri-
Sparmio diz,4 milioni. Si trat-
ta per ora dell'unico caso,
all'interno della galassia delle
societa comunali,

L’intesa prevede che Mila-
noSport riduca I'esternalizza-
zione di alcuni servizi, che fi-.
norahagravato sulbilancio 2,8
milioni, potenziando il lavoro
dei dipendenti nelle varie
strutture sportive. Dej 130 ad-
detti, 22 (e non piti 80) rimar-
ranno a lavorare nella sede
centrale, mentre gli altri sj gc-
cuperanno di seguire gli im-
pianti della citta (prevalente-
mente piscine). Una minima
partedellaforzalavorosard an-
cora esterna alla societa, per
una spesa complessiva di
4oomila euro. 11 risparmio &
tuttavia notevole,

Anche I'orario di lavoro sy-
bisce una variazione Ogni im-
piegato lavoreri mediamente,
d’orain poi, 38 ore (invece che
40) a settimana, ma dovra ga-
rantireunapresenza prolunga-
taneimomentidi maggiorein-
tensita: si potra quindi andare
daunminimo dj 32ad unmassi-
mo di44 ore settimanali.

La situazione di Milano-
Sport,sotto il profilo della con-
tabilita, & simile a quella di al-
tre piccole controllate comy-
nali, il cui destino & essenzial-
mente legato al grosso deficit
comunale (quest’anno il disa-
vanzo nella parte corrente ¢ dj
437 milioni, senza contare i|
patto di stabilit). Non & quin-
di escluso che il contratto di
Servizio verra ridotto, o addj-
rittura cancellato, e di conse-
guenza le tariffe verranno ay-
mentate. Il presidente di Mila-
noSport, Pierfrancesco Barlet-
ta, assicura tuttavia che, in ta]

sce pitt deboli, e i ritocchi ter-
ranno conto direddito, orari e

della societa prevede un asse-

&n0 comunale da 3 milioni ne]

2013, € da2,6 milioni ne] 2014.
S. Mo.
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