GBI SN

nu ar 1o

70, T Ibpdlllll pEer 4, _ﬂﬂ]ﬂOl’H e “cessmm

eta per 1.370

~onferma gli investimenti

o7y S

A o iPEte
Taglio ai cosi. In 102 librerie Feltnnelh si apphcheranno i cds

ANSA

2onm

nibilita gia avanzata dalla Adler»,
realta che potrebbe assorbire, stan-
do alle prime indiscrezioni, circa
200 persone; infine, possibili stru-
mentidiincentivazione chefaciliti-
no la ricollocazione volontaria dei
lavoratoriinaltriambiti. Sonoinve-
ce ritenuti inaccettabili mobilita e
cigstraordinariaper chiusura.

Di fronte al rischio che la situa-
zione dellaPcmadell’areadiNapo-
li si aggravi, dunque, si ricompatta
il fronte sindacale. Il segretario na-

zionale dellaFiomMaurizio Landi-
ni haribadito nei giorni scorsi: «La
Fiom ¢ con loro, non li lasceremo
soli. E un dovere dei sindacati in
unafase difficile del Paese ed € una
responsabilita che spetta anche al-
lapoliticay.
All'indomanidell’accordosotto-
scritto da sindacati e azienda nel
giugno del 201, circa230 addettisu
mille sono entratinello stabilimen-
to Fiat di Pomigliano, altri 70 sono
invecestatiricollocati,comeribadi-
todallastessaaziendanel primoin-

. contro di inizio aprile. Per tutti gli

altri, adesso, sicercaunasoluzione.
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Micron
a LFoundry,
resta il nodo
esuberi

Francesco Prisco
AVEZZANO

s Finisce nero su bianco la
cessione dello stabilimento
Micron di Avezzano alla cor-
data composta dal manage-
mentitaliano e dai tedeschidi
LFoundry: il closing dell’ope-
razione, annunciata a febbra-
io scorso, ha avuto luogo ieri
mattina. Resta da sciogliere il
nodoilnodo dei 380 esuberia
fronte dei 1.624 addetti del si-
to. Le alternative restano cigs
e contrattidisolidarieta:sene
dovrebbe parlare lunedipros-
simoal ministero dello Svilup-
PO €CONOMico, quando saran-
no annunciatianchei dettagh
economici del passaggio di
consegne dallamultinaziona-
le americana della microelet-
tronicaallanewco europea.

Si sa intanto che la nuova
compagine prende ilnome di
Marsica Innovation & Tech-
nology Srl (Mit) con il pac-
chetto azionario che, a quan- .
to pare, sara peril 51% deima-
nager italiani e per il 49% di
LFoundry. Sembra spuntarla
insomma la linea di Sergio
Galbiati che conservail ruolo
di ad del sito abruzzese, men-
tre nella societa di controllo
dovrebbe occupare la poltro—
na di presidente: I'ad, in quel
casospecifico,dovrebbe esse-
re Giinther Ernst, ceo di
‘LFoundry. «Lo stabilimento
marsicano - recita il comuni-
cato dell’azienda-siunisce uf-
ficialmente ad LFoundry con
la potenzialita e I'ambizione
di divenire nel tempo la pri-
maaziendaeuropeanel setto-
re delle foundry. Questo
obiettivo puo essere raggiun-
to grazie all'impegno che Mi-
cron ha dimostrato negli an-
ni». Servira in ogni caso pure
un accordo conisindacatisu-
gliesuberi.

Twitter @MrPriscus
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Comparto
lapidei,
aumenti
di130 euro

MILANO

msm Firmato il rinnovo del
contrattonazionale del setto-
re lapidei. Ieri a Milano nella
sede di Assolombarda i sin-
dacati delle costruzioni Fe-
neal Uil, Filca Cisl, Fillea
Cgil e ConfindustriaMarmo-
macchinehanno firmatoI'ac-
cordodirinnovo del contrat-
to collettivo per gli addetti
del comparto industriale,
scaduto il 31 marzo.

Il contratto coinvolge cir-
cazomilaaddetti, periquali
& stato ottenuto - rende no-
to Feneal Uil - un aumento
salariale per il triennio
2013-2016 paria13o eurome-
die: prima tranche di 50 eu-
ro dal1’ aprile 2013, seconda
tranche di4o euro dal1’apri-
le 2014 e terza sempre di 40
dal1’aprile 2015.

«Il contratto rappresenta
un’intesa decisiva e di svol-
ta, tenuto conto dell’attuale
crisi drammatica dell'indu-
striamanifatturiera», dichia-
raFabrizio Pascucci, segreta-
rio nazionale responsabile
Feneal Uil del settore. Trale
rivendicazioni fondamenta-
li ottenute, il segretario sot-
tolinea l’aumento , dello
0,30% del contributo alla
previdenzaintegrativa (Fon-
do Arco) soltanto perl’azien-
da: a partire dal1° aprile 2013
conunapercentualedio,i0a
cadenza annuale per i suc-
cessivi due anni, mentre ri-
maneinvariatoil costoacari-
codellavoratore.

«Questo risultato insieme
ad altri obiettivi raggiunti,
tra cui 'attuazione del Fon-
do disanitaintegrativa obbli-
gatoria per tutti i lavoratori
del settore, - conclude Pa-
scucci - rappresentano ri-
sposte concreteallerealiesi-
genze deilavoratori».

R.L.
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