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Lavoro. [l ministero estende in edilizia il criterio di calcolo dei periodi di cassa integrazione

Cig a giorni anche per maltempo

La somma delle giornate fruite deve essere rapportata a settimana

Maria Rosa Gheido

= La cassa integrazione ordi-
nariasiapplicheraancheal setto-
re edile, a causadieventimetere-
ologici, conil sistemadi calcoloa
"contatore" dei giorni di sospen-
sione per determinare le settima-
neintegrabili.

Con la risposta all'interpello
avanzato  congiuntamente
dall'Ance e dai sindacati dei la-
voratori edili, il ministero del La-
voroharitenuto di poter supera-
re le differenziazioni esistenti
trai motivi per larichiesta della
cassa integrazione ordinaria,
considerato che gia I'Inps, con
la circolare 16/2009, ha ritenu-
to applicabili, anche in edilizia,
le modalita di calcolo dei limiti
temporali (previsti all’articolo
6della legge 164/1975). Ma solo
per icasi di riduzione di attivita
dovuta amomentanea mancan-
zadilavoro, ariduzione di com-
messe o diordini da parte di enti

LAPERTURA

Come accade nelle imprese
industriali diventa possibile
la proroga trimestrale anche
senza ripresa dell’attivita
tra una richiesta e 'altra

appaltanti o committenti, con
conseguente generalizzata "cri-
si aziendale" e contrazione del
ciclo produttivo.

11 Ministero ha rlconoscmto
che anche in edilizia e indipen-
dentemente dalle cause di so-
spensione, i limiti massimi inte-
grabili possano essere computa-
ticonteggiandolesingole giorna-
te di sospensione del lavoro e
considerando come fruita una
settimanasolo quandolacontra-
zione del lavoro abbia interessa-
to sei giorni(o cinque in caso di
settimana corta).

Un'ulteriore apertura a favo-
re del settore edile riguarda la
possibilita di proroga trascorse
le prime 13 settimane. Secondo
linterpello, anche in edilizia
puo essere applicato il principio
inbaseal quale, perlaconcessio-
ne delle proroghe trimestrali al-
le imprese industriali non & ne-
cessarialaripresadell’attivitala-
vorativa tra una richiesta e l'al-

tra, come chiarito dall'Inps con
messaggio 6990 del 2009.
Epurvero che Iarticolo1della
legge 427/1995 stabilisce che in
edilizia 'integrazione salariale &
corrisposta fino ad un periodo
massimo di tre mesi continuati-
vi, prorogabili eccezionalmente,
«nei soli casi di riduzione
dell’orario di lavoro», per perio-
ditrimestralifino ad un massimo
complessivo dilzmesi. Altrettan-
to vero, perd, che per l'articolo 1
dellalegge 77/1963 aglioperai di-
pendenti dalle aziende operanti
nell’edilizia che - per effetto del-
le intemperie stagionali o per al-
tre cause non imputabili al dato-
re dilavoro o ailavoratori - sono
costretti a sospendere il lavoro o
alavorare ad orarioridotto,V'inte-
grazione salariale & dovutaperle
ore di lavoro non prestate com-
presetra o e 40 ore settimanali.
11 permanere di una diversa
proceduraperleproroghe sareb-
be, pertanto, inspiegabilmente

Leindicazioni
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Laproroga dei termini

»-Dopo le prime 13 settimanedi
sospensionetotale " athwté ‘

("azeroore"),tacigo pud

_ @ssere prorogataper periodi
trimestrali, efinoaunmassimo

~di12mesi, soloincasodi

ridotta ripresa dell'attivitd

lavorativa. Incasodi -

“intemperie (0 cause gravinon -

imputabilialdatore).
lintegrazione salariale @

dovuta perle oredilavoronon

prestatetraOe40ore
settimanali.

:

n computo

-mleimpreseediliche hanno
fruito solodialcune giornate di

 sospensione dovranno
‘comunicare all'Inpsle

“settimane effettivamente.

' usufruite sommandoisingoli
‘giorniedividendo per 605 (in
_casodisettimanacorta).

penalizzante per le imprese edi-
li, alle quali viene estesala piti re-
cente interpretazione della leg-
ge 164/75 sulla possibilita di pro-
roga della cigo, entro i 12 mesi,
senza che vi'sia stata una seppur
parzialeripresa. :

Rimane, invece, fermo quanto
previsto dall’articolo 6, comma 3
dellalegge 164/1975. Ovvero, che
tra la fine di un periodo ininter-
rotto di 52 settimane ed una nuo-
varichiesta dicigo, devonointer-
correre 52 settimane di effettiva
ripresalavorativa.

Per quantoriguarda il compu-
todellesettimane,leimprese edi-
li che hanno fruito, nel periodo
considerato, solo di alcune gior-
nate di sospensione dovranno
comunicare all'Inpsle settimane
effettivamente usufruite som-
mando i singoli giorni e dividen-
do per cinque o sei ( a seconda
cheeffettuino omenolasettima-
na corta). In tal modo, I'Istituto
potra tenerne conto nel calcolo
delle s2 settimane.
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