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CONTRATTI: LEGNO; SIGLATO RINNOVO UNITARIO, AUMENTO 121 EURO 

 
FENEAL-UIL, BENE ACCORDO, RAFFORZATO ANCHE SECONDO LIVELLO 

 
             

 
            (ANSA) - ROMA, 13 MAG - Dopo la chiusura unitaria dei rinnovi 

 
contrattuali dei comparti edilizia, cemento, laterizi e 

 
manufatti, si è chiuso unitariamente anche il negoziato per il 

 
rinnovo del contratto del legno, che interessa 400 mila addetti 

 
di circa 100 mila imprese.  

 
  Sul salario l'accordo prevede un aumento di 121,03 euro a 

 
regime al parametro 134, ossia al terzo livello riferito 

 
all'operaio specializzato, ripartite nel triennio 2010-2012 con 

 
un primo aumento di 27,23 euro al primo aprile 2010, un secondo 

 
di 46,90 euro al primo gennaio 2011 e l'ultimo di 46,90 euro al 

 
primo luglio 2012. Per quanto riguarda il premio di risultato, 

 
laddove non si effettua il secondo livello di contrattazione, si 

 
riconosce ai lavoratori una indennità pari a 8 euro lordi al 

 
mese per 12 mensilità. 

 
   La Feneal-Uil esprime un giudizio positivo per la conclusione 

 
della trattativa che pure partiva da tre piattaforme differenti. 

 
"Tra i punti qualificanti dell'intesa - sottolinea Fabrizio 

 
Pascucci, segretario nazionale Feneal-Uil e responsabile del 

 
settore legno - vi sono il rafforzamento del sistema di 

 
relazioni sindacali nazionali, territoriali e aziendali e la 

 
contrattazione di secondo livello". L'accordo prevede, inoltre, 

 
"l'incremento dello 0,10% del contributo per la previdenza 

 
complementare, che passa dall'1,20% all'1,30% a partire dal 

 



primo gennaio 2013, e per la sanità integrativa, che è su base 

 
volontaria: dal primo aprile 2012 il contributo sarà di 8 euro 

 
a carico dell'azienda e di 2 euro a carico dei lavoratori".  

 
(ANSA). 

 
  

 
CONTRATTI: FUMATA BIANCA PER 400MILA LAVORATORI LEGNO, +121 EURO = 

 
(AGI) - Roma, 13 mag. -Dopo la chiusura unitaria dei rinnovi 

 
contrattuali dei comparti edilizia, cemento, laterizi e 

 
manufatti, si e' chiuso anche il negoziato per il rinnovo del 

 
contratto del Legno, che interessa 400mila addetti di circa 

 
100mila imprese. L'accordo prevede un aumento  di 121,03 euro a 

 
regime ripartiti nel triennio 2010-2012 con una prima tranche 

 
di 27,23 euro al primo aprile 2010, una seconda di 46,90 al 

 
primo gennaio 2011 e l'ultima di 46,90 euro al primo luglio 

 
2012. Per quanto riguarda invece il premio risultato, viene 

 
definito che laddove non si effettua il secondo livello di 

 
contrattazione, si riconosce ai lavoratori una indennita' pari 

 
a 8 euro lordi mensili per 12 mensilita'. L'intesa prevede 

 
inoltre l'incremento dello 0,10% del contributo per la 

 
previdenza complementare, che passa dall'1,20% all'1,30% a 

 
partire dal primo gennaio 2013 e per la sanita' integrativa, 

 
che e' su base di adesione volontaria dal primo aprile 2012: il 

 
contributo sara' di 8 euro a carico dell'azienda e di 2 euro a 

 
carico dei lavoratori. La Feneal Uil esprime "un giudizio 

 
positivo per l'andamento della trattativa che, pur partendo da 

 
tre piattaforme differenti, si e' conclusa unitariamente" . 

 
    "Tra i punti qualificanti dell'intesa - spiega Fabrizio 



 
Pascucci, segretario nazionale responsabile del settore Legno - 

 
vi sono il rafforzamento del sistema di relazioni sindacali 

 
nazionali territoriale e aziendale e la contrattazione di 

 
secondo livello". (AGI)  
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      CONTRATTI: SETTORE LEGNO, OK RINNOVO CONTRATTO, AUMENTI PER 90 EURO = 

 
  

 
      Roma, 13 mag. - (Adnkronos) - Accordo fatto per il rinnovo del  

 
contratto del settore legno tra Federlegno e Filca,Feneal e Fillea che 

 
interessa 500mila addetti per circa 77mila imprese. L'intesa, siglata  

 
unitariamente dai sindacati, si aggiunge agli accordi gia' raggiunti  

 
nei comparti edilizia, cemento, laterizi e manufatti.Il nuovo  

 
contratto avra' durata triennale (dal 1° aprile 2010 al 31 marzo 2013) 

 
e dal punto di vista salariale prevede un aumento di 90,32 euro  

 
calcolate sul parametro 100 (AE1), ripartite nel triennio 2010-2012  

 
con un primo aumento di 20,32 euro al 1° aprile 2010, un secondo di 35 

 
euro al 1° gennaio 2011 e l'ultimo di 35 euro al 1° luglio 2012. 

 
      Per la contrattazione di secondo livello sono stati previsti una 

 
serie di incontri annuali da per monitorare lo stato della  

 
contrattazione ma per quei lavoratori senza accordi integrativi e'  

 
stata riconosciuto un importo di 8 euro per 12 mensilita', con  

 
decorrenza 1° aprile 2010, quale elemento economico di garanzia  

 
retributiva. Soddisfatti i sindacati. 

 
      (Sec-Tes/Ct/Adnkronos) 
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Il diario del lavoro 

Rinnovato il contratto, 121 euro l'aumento 

Argomento: Edili 

Dopo la chiusura unitaria dei rinnovi contrattuali dei comparti edilizia, cemento, laterizi e 

manufatti, si è chiuso ieri anche il negoziato per il rinnovo del contratto del legno, che interessa 

400mila addetti di circa 100mila imprese. 

Tra i punti qualificanti dell'intesa vi sono il rafforzamento del sistema di relazioni sindacali 

nazionali territoriale e aziendale e la contrattazione di secondo livello. Sul salario l'accordo prevede 

un aumento  di 121,03 euro a regime per inquadramento AE4-AS1, parametro 134, ripartite nel 

triennio 2010-2012 con un primo aumento di 27,23 euro al 1 aprile 2010, un secondo di 46,90 euro 

al 1 gennaio 2011 e l'ultimo di 46,90 euro al 1 luglio 2012. 

Per quanto riguarda il premio risultato, viene definito che laddove non si effettua il secondo livello 

di contrattazione, si riconosce ai lavoratori un'indennità pari a 8 euro lordi mensili per 12 mensilità. 

L'accordo prevede inoltre l'incremento dello 0,10% del contributo per la previdenza complementare, 

che passa dall'1,20% all'1,30% a partire dal 1 gennaio 2013. 

Per la sanità integrativa, che è su base di adesione volontaria dal 1 aprile 2012, il contributo sarà di 

8 euro a carico dell'azienda e di 2 euro a carico dei lavoratori. 

Infine, l'accordo dà mandato al Cda dell'Osservatorio Bilaterale Legno, che analizza l'andamento 

del settore, la situazione del mercato, delle imprese e del lavoro, di ricercare fonti di finanziamento 

per avviare la propria attività di studio. 

I sindacati esprimono un giudizio positivo per l'andamento della trattativa che, pur partendo da tre 

piattaforme differenti, si è conclusa unitariamente. (FRN) 

 

 13 Maggio 2010 

http://www.ildiariodellavoro.it/adon.pl?act=src&fld=tag&tmpl=src_tags&SearchedTxt=Edili&recursive=1&sid=0

