www.datastampa.it

" S""’Q@ (DBE 23-0TT-2020
dapag. 14
Dir. Resp.: Fabio Tamburini foglio 1

Tiratura: 94285 - Diffusione: 146102 - Lettori: 745000: da enti certificatori o autocertificati

_. Superficie: 21 %

Nuovo contratto Federlegno,

tratti flessibili. Le aziende potranno

cheinciderannosututtigliistituticon-

LAVO RO scegliereliberamentequali,tratempo trattuali».«L’accordoconfermalaterza
i determinatoesomministrazione,per  via per gli incrementi economici che

Bellin (Fla) «Buon n?ulFath unaquota parial 35%. Rimane invece prevedeunaquotafissaepoiunariva-
nonostante la volonta di chi TaccordoconleRsuperlaflessibilitadi  lutazioneognigennaiosuunmontante
ha voluto far saltare tutto» orario.Importantiancheirisultatisui  salarialerealeche comprendepagaba-
dirittideilavoratoriconl'attenzioneal-  se, contingenza, edr e tre aumenti pe-

- 1 ledonnevittimediviolenzaelintegra-  riodicidianzianiti -aggiunge Pascucci
L UI!a ta'ntum di 100 eur‘_) zione salariale del 30% a caricodelle - Il contratto dellegno arredo diventa
periscrivere tutti i 150mila aziende perlelavoratriciinmaternita  cosi quello con 'aumento pit: alto nel
addetti al fondo Arco facoltativa. Estatoinoltrericonosciuto  manjifatturierotraquellifinorafirma-
_ unaumentodellamaggiorazioneperi ,, isegretarionazionaledellaFilcaGi-
Cristina Casadei lavorator] turnisti che non possono g salvatore Federicosottolineache «&
usufruire della pausa aggiuntiva di  gtatavalorizzatalapossibiliticheilavo-

Periisomilalavoratoridellegnoarre-
doéinarrivounaumentodi7oeuroal
livello medio (parametro 140) che di-
ventano 50 al livello base (parametro
100). L’aumentosarasuddivisoindue
tranche di 35 euro (25 al parametro
100), una da ottobre 2020, € una da
gennaio 2021. Si chiude cosi la com-
plessatrattativaperil rinnovodel con-
trattodilavorotraFederlegnoArredoe
FilcaCisl, Fillea Cgile Feneal Uil, andata
avanti un anno e mezzo, non senza
scioperie manifestazioni. «Nonostan-
teil Coronavirus,abbiamovolutofare
unverorinnovocontrattualeenonun
accordopontecomequalcunosuggeri-
va- spiega Gianfranco Bellin capodele-
gazionediFederlegnoArredo-.Eraim-

mezz’oraaquellaperlegge (tominuti).
Grandeattenzione anche allasalute e
sicurezza. «Tuttalarchitetturadel con-
trattohaportatoavantiunsistemaper
garantirelasicurezzadeilavoratorian-

chein caso di pandemia, secondo cui
Rsu, Rls e responsabile delle aziende
formeranno comitatipariteticiincaso
diCovidigoaltre pandemie, definendo
le misure di prevenzione in azienda -
spiegail segretarionazionaledellaFe-
neal Uil, Fabrizio Pascucci -. Inoltre il
contrattodefinisce misuredisicurezza
uguali per tutti i lavoratori, anche per
quellidiappaltoesubappalto».Perin-
centivarelacontrattazionedisecondo
livello, invece, I'elemento di garanzia
retributiva é stato portato a 25 euroal

ratori possano contribuire al loro be-
nessere organizzativo e abbiamo raf-
forzatoilnostrosistemacontrattualedi
previdenzacomplementareconunau-
mento a carico azienda di +0,20%
(0,10%agennaio2021€0,10% gennaio
2022)dei contributi, oltre al riconosci-
mento di 100<€uro di una tantum per
tuttiilavoratoridestinataal fondo Arco
per promuoverne 'adesione».

Dulcis in fundo. Dalla delegazione
trattante delleaziende arrivalinvitoa
unariflessionesulfairplay. «Abbiamo
decisodiarrivareallafirmadell’accor-
do,nonostantelamanifestavolontadi
qualcunodifarsaltareiltavoloper mo-
tivi esterni ed estranei al settore e alle
sue dinamiche. Credo che I’accordo -

portanteinterveniresuunaseriediisti-  ege perchinonlafa. conclude Bellin - siaunbuon risultato
tuti contrattualinon pitial passo coni Dalpuntodivistadelsegretarioge- all'interno di quelle che sonoleregole
tempi e con le esigenze delle aziende. nerale dellaFilleaCgil, AlessandroGe- stabilite negliaccordiinterconfederali

Unapertutte, limitare per quanto pos-
sibile, gli effetti del cosiddetto Decreto

novesi, & stata difesa soprattutto «la
funzione salariale del contrattonazio-

(tra cui anche il patto della fabbrica,
ndr). Voglio fare un ringraziamento

dignitasulavoroatempodeterminat0  pale confermandoladoppiapistapre- pubblicoaquellecontropartichehanno
einsomministrazione». vistadal passatorinnovocontrattuale  lavorato per raggiungere il fine in un
Sullaflessibilitalamediazioneesta-  che siintendeintegralmente conferma- corretto confronto.

ta trovata sulla quota del 45% di con-

to,conaumentisuperioriall'inflazione
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Industria del legno. Ai 150 mila dipendenti arriva un aumento medio di 70 euro
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CONTRATTI: SI' A RINNOVO ADDETTI LEGNO, AUMENTO MEDIO 67 EURO PER 150MILA
ADDETTI =
Era scaduto da 18 mesi

Roma, 23 ott. (Labitalia) - Via libera al rinnovo del contratto
nazionale Legno Arredo, scaduto da oltre un anno e mezzo. I sindacati
di categoria FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil hanno firmato il
verbale di accordo, dopo l'intesa raggiunta lunedi scorso in
videoconferenza. La firma ¢ arrivata dopo una trattativa lunga e
complessa, con oltre 20 incontri, due rotture del tavolo contrattuale,
uno sciopero ben riuscito il 28 febbraio scorso, con manifestazioni a
Milano, Treviso, Pesaro, Bari, la proclamazione di altre 16 ore di
sciopero per la fine di ottobre e per novembre e la mobilitazione in
tutte le aziende del settore, iniziative ora revocate dai sindacati.

Il contratto interessa 150 mila addetti e sara in vigore fino al 31
dicembre 2022.

Soddisfatti i sindacati: "Nel testo - spiegano le segreterie
nazionali - abbiamo difeso la funzione salariale del contratto
nazionale, confermando la 'doppia pista' prevista dal rinnovo
contrattuale precedente, che si intende 'integralmente confermato'.
Gli aumenti sono superiori all'inflazione e incideranno su tutti gli
istituti contrattuali. L'aumento di 70 euro al livello AC1/AS2
(parametro 140; 50 euro a parametro 100), ed ¢ certo e non soggetto a
verifica. Sono previste due tranche da 35 euro (25 per il parametro
100) a settembre 2020 e a gennaio 2021, a fronte della produttivita
del settore e derivanti dalle innovazioni introdotte. In aggiunta
saranno effettuate a gennaio 2021 e gennaio 2022 verifiche
sull'inflazione (IPCA non depurata e con base di calcolo per gli
aumenti: paga base, contingenza, edr e tre aumenti periodici di
anzianita), che potrebbero determinare ulteriori aumenti salariali."

"Nel testo - proseguono i sindacati - abbiamo confermato
l'interpretazione autentica in materia di flessibilita del 2018,
rigettando la richiesta delle aziende di gestire unilateralmente gli
orari di lavoro, confermando che i recuperi dovranno essere
contrattati con le Rsu. Abbiamo inoltre ottenuto risultati positivi
sui diritti dei lavoratori, come ad esempio l'integrazione da parte
delle aziende del congedo di paternita e maternita fino al 60% e la
contribuzione piena al fondo di previdenza complementare Arco per 1
primi 3 mesi". "E stato riconosciuto -proseguono- un aumento della
maggiorazione per i lavoratori turnisti che non possono usufruire
della pausa aggiuntiva di mezz'ora a quella per legge, di 10 minuti,
rispondendo ad una richiesta che in molte fabbriche era stata
avanzata. Ottime novita anche su formazione, salute e sicurezza, con
un maggiore coinvolgimento dell'Rls nella gestione della sicurezza per
1 lavoratori delle aziende in appalto."

(segue)
(Map/Labitalia)
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Settore legno-arredo
Contratto rinnovato
e aumento di 50 euro

Agli «specialisti»> 70 euro

s Dopo oltre 20 incon-
tri, due rotture del tavolo delle
trattative, uno sciopero a feb-
braio con manifestazioni in
quattro citta e un pacchetto di
altre 16 ore di sciopero pronto
ad essere speso per fine ottobre,
ieri & arrivata la firma del rinno-
vo del contratto nazionale del
legno-arredo, scaduto da piu di

1n anno e mezzo Roeneal TTil
unl allllo € IMCEZZ0. r'encai-vli,

Filca-Cisl e Fillea-Cgil hanno
firmatoilverbale diaccordo,do-
po lintesa raggiunta lunedi
scorso in videoconferenza. Il
contratto interessa 150 mila ad-
detti alivello nazionale - circa 4
milain Bergamasca-eresterain
vigore fino al 31 dicembre 2022.

«Nel testo - spiegano le se-
greterie nazionali - abbiamo di-
feso la funzione salariale del
contratto nazionale. Gli au-
menti sono superiori all'infla-
zione e incideranno su tutti gli
istituti contrattuali. L'aumento
di 70 euro al livello AC1/AS2
(parametro 140; 50 euro a para-
metro 100) & certo e non sogget-
to a verifica. Sono previste due
tranche da 35 euro (25 peril pa-
rametro 100) a settembre 2020
e a gennaio 2021, a fronte della
produttivita del settore e deri-
vanti dalle innovazioni intro-
dotte. In aggiunta a gennaic

2021 e gennaio 2022 saranno

effettuate verifiche sull’infla-
zione, che potrebbero determi-
nare ulteriori aumenti salaria-
li».

Le tre sigle affermano di aver
rigettatolarichiestadelleazien-
de di gestire uniiateraimente gii
orari di lavoro, confermando
che i recuperi dovranno essere
contrattati con le Rsu. «Abbia-
mo inoltre ottenuto risultati
positivi sui diritti dei lavoratori,

come Pintedgrazione da narte
COme rmiegrazione Ga parwe

delle aziende del congedo di pa-
ternitd e maternitafinoal 60%e
la contribuzione piena al fondo
di previdenza complementare
Arcoperiprimitre mesi». Esta-
to riconosciuto un aumento
della maggiorazione per i lavo-
ratori turnisti che non possono
usufruire della pausa aggiunti-
vadimezz'oraaquellaperlegge,
di 10 minuti.

«Molto significativi - prose-
guono Feneal, Filca, Fillea - i
progressi ottenuti sul fronte del
welfare: abbiamo rafforzato il
nostro sistema contrattuale di
previdenza complementare
con un aumento a carico azien-
da dello 0,20% dei contributi
(0,10% a gennaio 2021e 0,10% a
gennaio 2022), oltre al ricono-
scimento di 100 euro una tan-
tum per tutti i lavoratori desti-
nata al fondo Arco per promuo-
wrorma Padacianao,,
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Contratto legno,
aumentidi 70 euro
Bonomi sconfitto

Il A 2 giomi dall’annuncio
dell’accordo, ieri & statoreso
pubblicoil testo del rinnovo
del contratto nazionale del
settore legno-arredo
sottoscritto da Federlegno e
Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal
Uil. L’aumento salariale
medio & di 70 euro di cui 35
subito e 35 a gennaio,
riconoscendo la produttivita
del settore, sempre
avversata da Confindustria.
«Dopo 18 mesi di trattative,
lo sciopero ben riuscito del
28 febbraio e altre 16 ore
proclamate, le giuste
rivendicazioni dei lavoratori
sono state riconosciuteda
Federlegno. Abbiamo difeso
la funzione di autorita
salariale del contratto
nazionale con aumenti
superiori all'inflazione. Ci
auguriamo cheil rinnovo
contribuisca a rafforzare
positive relazioni industriali»,
commenta il segretario
generale dellaFillea Cgil
Alessandro Genovesi.
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Firmatoil contratto
dellegno-arredo
Cisono 25 euroin piu

Lavoro

Stabiliti oltre al rinnovo

anche unincrementoal fondo
complementare e integrazioni
per le maternita

s Arriva la firma sul rin-
novo del contratto del legno ar-
redo, soldi in pittin busta paga e
non solo, per circa 10mila lavo-
ratori della Brianza comasca.

Si tratta di 25 euro dal primo
ottobre 2020 per il recupero
dell'inflazione pregressa e al-
trettanti dagennaio 2021 afron-
te degli incrementi di produtti-
vita e diflessibilita, specifica Fe-
derlegnoArredo. Traglialtriele-
menti importanti, I'integrazio-
ne alla pensione complementa-
re. Prezioso prima ancora delle
cifre, il fatto che sia stato rag-
giunto l'accordo in un periodo
cosi tempestoso, da diversi pun-
ti di vista. Nei giorni scorsila fu-
matabiancaerastatacomunica-
ta dalla Federazione e da Fillea
Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil con
soddisfazione: fino ad oggi c’era
stato massimo riserbo sui detta-
gliperattenderelafirmadopola
videoconferenza.

Ilrinnovoriguardail contrat-
to nazionale legno, mobile, su-
ghero,arredamento e boschivie
forestali, scaduto il 31 marzo
2019. E non & un atto di passag-
gio, come dice la stessa Federle-
gnoArredo, con il capodelega-
zione Gianfranco Bellin: «No-
nostante il corenavirus, abbia-
mo voluto fare un vero rinnovo
contrattuale e non un accordo
ponte come qualcuno suggeri-

va. Era importante intervenire
su una serie di istituti contrat-
tualinon pital passo conitempi
econ le esigenze delle aziende -
precisano -. Una per tutte, limi-
tare per quanto possibile, gli ef-
fetti del cosiddetto decreto di-
gnitasulavoroatempodetermi-
nato e lavoro somministrato».

Non erano mancati momenti
ditensionein tema di stagionali.
A febbraio, pochi giorni prima
del lockdown, era scattato lo
sciopero, riannunciato dal sin-
dacato poi per questa settimana
dopo una nuova rottura delle
trattative. Quindi il recupero in
extremis. «L’accordo - dice Fe-
derlegnoArredo - modifica il si-
stema delle relazioni sindacali,
dellabilateralita, della flessibili-
ta, inserisceil tema delle lavora-
zioni stagionali, incrementa la
contribuzione al fondo di pen-
sione complementare Arco. E
stata poi stabilita un’integrazio-
nesalariale del 30%a carico del-
le aziende per le lavoratrici nel
periodo di maternita facoltati-
va. Una voce importante il wel-
fare: verranno versati 100 euro
una tantum per ciascun lavora-
tore destinati alla pensione
complementare».

Nei giorni scorsi Renzo An-
dreotti (Fillea Cgil), Emanuele
Lanosa (Filca Cisl) e Riccardo
Cutaia (Feneal Uil) avevano
espresso soddisfazione per aver
raggiunto l'accordo in un mo-
mento poi cosi delicato L'arredo
brianzolo sta reagendo meglio
di altri settori, ma P'incertezza
non lo risparmia.

Marilena Lualdi

FENEAL UIL

Ticino, chiudono due aziende F
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OCCUPAZIONE
Legno arredo: intesa sul
contratto, stop agli scioperi
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cano contrattazione di2°livello,l'inte-
saprevederal’aumentodell’elemento
perequativoche passadaz75a3ooeu-
ro. Perlaparte normativa previstoun
osservatorio nazionale di categoria
che sara convocato entro 3 mesidalla
firma, maggiore possibilita difruizio-
nedel part-time perilrientrodallama-
ternita / paternita, aumentodeiperio-
didiconservazione del postodilavoro
incasodigravipatologieediaspettati-
vanonretribuitaaseguitodel periodo
di comporto.
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FederlegnoArredo. Raggiunto l'accordo con Filca Cisl, Feneal Uil e Fillea Cgil per rinnovare il contratto dei 150mila addetti del settore
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