ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE 2016 — 2018

SEDE DI RUBBIANO (PR) E DI MILANO

In data 17 ottobre 2016, in Rubbiano di Solignano (PR)

TRA

La Societa LATERLITE SpA rappresentata a tutti gli effetti contrattuali e di legge dalla Dott.ssa
Federica Facchini, con I’assistenza dellUfficio Risorse Umane dell'Unione Parmense degli

Industriali, nella persona del Dott. Giorgio Reggi
E

La RSU Aziendale rappresentata dai signori Busi Simona, Leporati Alessandro, Biolzi Alexander,
unitamente alle Segreterie Territoriali di Fillea CGIL, Filca CISL, e Feneal UIL, rappresentate
rispettivamente dai Signori Antonino Leone e Giuseppe Farese, Massimiliano Lanfranchi e Antonio
Cuppone ¢ Federico Schifano si € giunti alla seguente definizione di Accordo di Integrativo
Aziendale, valido per tutto il personale aziendale non dirigente occupato presso la sede di Rubbiano

di Solignano (PR) e presso la sede di Milano (MI).

L PREMESSA

Le parti si danno reciprocamente atto che i contenuti del presente accordo rappresentano la sintesi
di un lungo ed impegnativo percorso, durante il quale le stesse, hanno dovuto tenere presente la fase
congiunturale negativa dell’economia globale e delle conseguenti ricadute sui consumi.
Specificatamente nel settore economico di riferimento I’ultimo triennio & stato caratterizzato dal
consolidarsi di una crisi economica che aveva preso il via anni prima permeando tutto il settore

produttivo e sociale del paese.

Le parti riconoscono di aver posto in essere ogni sforzo per I'individuazione congiunta delle
PR

migliori soluzioni possibili nell’attuale contesto industriale.

9 B A



Nonostante le espresse difficolta e vincoli economici, nel presente Integrativo & stato dato ampio
rilievo al rapporto tra Azienda e il Lavoratore in termini di work — life balance, confermando e

‘nerementando iniziative ed istituti sulla conciliazione e sui tempi di vita e di lavoro e con servizi di

Welfare.

2. RELAZIONI INDUSTRIALI

Alla luce di quanto indicato in premessa, le parti convengono che il modello delle relazioni
industriali fino ad oggi perseguito ha permesso di rispondere adeguatamente, tramite il confronto
puntuale e trasparente basato sul dialogo e sulla partecipazione, alle repentine sfide del mercato di

riferimento.

Come gia citato, lo scenario economico nel quale si inserisce il presente Integrativo Aziendale 2016
_ 2018 & caratterizzato da forti turbolenze derivanti da fattori esterni quali la persistente crisi
economica, la deflazione, la riduzione dei consumi, la bassa crescita dei principali paesi dell’Europa
Meridionale, area nella quale ¢ storicamente posto il mercato di LATERLITE, e da fattori interni
che risentono di tali turbolenze limitando le possibilita di programmazione della produzione sul

medio periodo e richiedendo continue e repentine “correzioni di rotta” in cicli produttivi di breve

durata.

Preme sottolineare I’impegno al mantenimento degli sforzi di ordine economico legati al necessario
adeguamento tecnologico e ambientale, che hanno interessano anche i delicati aspetti delle relazioni
esterne, fondamentali per una serena ¢ trasparente integrazione con il contesto socio-territoriale
locale, oltre agli sforzi di ordine organizzativo/gestionale necessari a mantenere |’azienda

competitiva sul mercato in tale momento storico socio/economico.

In tale contesto il ruolo che il personale svolge nella partecipazione al raggiungimento degli
obiettivi aziendali, diventa pili che mai, elemento strategico per affrontare le sfide che Laterlite

dovra affrontare nei prossimi anni.

Cid premesso, le parti convengono sulla validita della conferma di un modello di Relazioni
Industriali di tipo partecipativo, che poggi su basi di reciproca fiducia e trasparenza alimentate da

costanti flussi di comunicazione ed informazione tra la parte Datoriale e la parte Sindacale.
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