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VERBALE ORDO

1l giomo 14 febbraio 2005 presso la sede dell’ Associazione Industriali della prmrmcaa di
Lucca

tra

I’ Associazione Industriali della provincia di Lucca rappresentata dal dr. Elio Pianezzi con la

partecipazione di una delegazione di Aziende del comparto marmo e pietre ornamentali nelle

perscne -dei signori Loris Barsi, Marco Magnani, Fabrizio Palla, Mario Perfetti, Federico
~ Raffo, -

€

. Fencal-Uil nelle persone di Amedeo Guidugli, Marghesita Silvestsi, Claudio Lorenzoni
-Filca-Cisl pelle persone di Massimo Bani, Giacomo Bondielli, Ottavio Bisi
" Fillea-Cgil nelle persone di Enrico Profetti, Leonardo Quadrelli, Lamberto Pocai, Valerio
Vezzosi:

con la partecipazione di una delegazione di RSU delle Aziende del comparto nelle persone

dei signori: Moreno Vannoni, Luigi Gasperetti, Enmete Bertozzi, Paclo Garibaldi, Claudio
Vezzoni, Massimilianno Bazzichi, Daniele Bipelli, Guido lscopi, Riccardo Marcucei,
Antonio Landi, Vitaliano Carli, Angelo Tarchi, Riccardo Pierini

in rc:la.z:lqnc alle nchir.:stc avanzate dalle OQ.8S. dei lavoratori con lettera dell’8 novembre

2004;

in applicazione di quanto previsto dal vigente C.c.n.l. in materia di contrattazione di secondo
:livello,

si & stipulato il presente Accordo da valere per le Aziende del satm‘r o € pietr

ornamentali della provineia di Lucca.




Sistema af relazioni sipdacali

Le parti, ferma restando 1'autonomia e le prerogative nnprcndnonah e le rispettive distinte
responsabilita degli imprenditori e delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e pelle
consapevolezza dell’importanza di relazoni industriali partecipate, confermano la opportunitd &
informarsi reciprocamente e scambiarsi valutazioni sulle tematiche suscettibili di incidere
sensibilmente sulla situazione complessiva del settore Sia in termini @i occasiom positive e di
sviluppo che di fattori di criticita.

A ta) fine operera I’Osservatorio Provinciale Lapideo, composto da 12 componenti, di cui 6
- designeti delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori e 6 dall’Associazione Industriali, con lo
scopo di fornire valutazioni e indicazioni in particolare su:

- andamento del mercato ¢ prospettive produttive del scttore, con evemtuali articolazioni
nguaxdanu comparti pil significativi, € I’andamento dell’occupazione;

- censimento aziende, valutazione nuove forme struthurali e & aggregazione delle stesse e riflessi

- sulla occupazione;

- evoluzione Jegislativa,in particolare a livello regionale, per le materie di interesse del comparto e
per Pattivita estrattiva;

- mercato del lavoro, ricerca ed innovazioni di prodotto, “qualitd™, produttivitd e costo del lavoro;

. - formazione professionale;

- problemi urbanistici ¢ ambientali ;

- ambiente e sicurezza e sistemi di soccorso;

- assunzione dei dati provinciali sugli orari di fatto;

- moniteraggio dei consumi energetici relativi al settore. g/

A seguito della costituzione del Comitato Paritetico Nazionale (CPN), 1'atfivith dell” Osservatorio -
provinciale verrd coordinata con quella del CPN, attraverso scambi di notizie esperienze e
- conoscenze, al fine di fornire indicazioni di ermonizzazione e per consentire la valutazione |, in
ambito territoriale, di comuni prospettive di portata nazionale su questioni di particolare rilevanza,

Analoghi rapporti di collaborazione, scambio e reciproco supporto saraono temuti con il Distretto

hterpmmc:s.ale Lapideo, &l fine di agevolare il ragginngimento dei reciproci obiettivi. A tal fine 8
prevedono 2 incontri all’anno con il predetto Organismo. !

In materia di ambiente, sicurezza e sistemi di soccorso, particolare cura sard rvolta alla diffusions
dei risultati delle attivitd di ricerca e sperimentazione svolte dal CPM, sia a livello interprovinciale
sia nazionale.

riurioni potranno prendere parte tecnici ed esperfi, qualificeti nella materia da esaminare, indicat
smgnlaamm dalle parti, della cul partecipezione I'Organizzazione invitante dovrd preavvertire
. tempesnmenm le altre,

Al fine di acquisire i dati necessari per gli approfondimenti e le successive valatazioni e indicazioni,
verranno stabiliti reapporti con gli Enti pubblici e privati che svolgono nicerche sul settore (LMM.,
Provincia, C.C.1LA A | ecc.), eventualmente anche eftraverso apposite convenzioni, per la raccolta,
I’elsborazione ¢ ’analisi di dati a livello provinciale, comprensoriale ¢ nazionale.

- L’Osservatorio si riunird con cadenza almeno trimestrale, o su richiesta di una delle parti, e slle é




Analogh rapp-nrtl saranno tenuti con gli Istituti previdenziali, INPS ¢ INAIL; e con le ASL, per la
raccolta di dati aggregati relativi alla struttura delle aziende, agli addetti, all’andamento della cassa
integrazione guadagmi, degli infortuni sul lavoro e degli altri dati eventualmente elaborati dai

Per lo svolgimento delle proprie funzioni 1’'Osservatorio Provinciale, in base a decisioni assunte
all’upanimitd, potra attingere alle risorse del CPM e la rendicontazione delle eventuali spese
sostenute per I'Osservatorio dovra essere evidenziata nel bilancio del CPM. Potranng/aliresi essere
utilizzate eventuali forme di finanziamento pubblico per progetti o iniziative.




Comitato paritetico marmo

Tra I’Associazione degh Industriali e Je Organizzazion sindacali stipulanti & costituito i
Comitato Paritetico Marmo (CPM) per lo studio dei problemi inerenti la prevenzione degli
infortuni, la sicurezza nei luoghi di lavoro, la formazione antinfortunistica ¢ le misure utili
ad abbattere i fatton di rischio e di nociviti,

Le disposizioni contrattuali di cui al presente Accordo in materia di CPM  saranno
operative per titta la validith dell’ Accordo medesimo. Successivamente tali disposizioni si
considereranno automaticamente prorogate di anno in anno, nel caso in cui non vengano
disdettate, con raccomandata A R | almeno 60 giomi prima della scadenza dei singoli anni.

Il Comitato paritetico &€ composto da 8 membri, 4 dei quali saranno designati
dé:l]_*Assoaiazione Industriali, 2 dalla Fillea-Cgil, 1 dalla Filea-Cisl e 1 dalla Feneal-Uil.

Le decisioni de] Comuitato saranno assunte all"upanimiti,
Le attivita del Comitato saranno finalizzate ai seguenti obiettivi:

. 1) Corsi di formazone di antinfortunistica e sicurezza per addetti al settore.
I corsi verranno organizzati definendo di volta im volta i criteri di gestione ed 1 supporti
organizzativi necessari alla loro realizzazione.
Per la partecipazione e il trattamento economico si fa riferimento a quanto previsto dal Ve
D. Lgs. 626/1994, fermo restando che 1 corsi potranno essere tenuti anche il sabato. W
11 trattamento economico per la partecipazione ad un corso & subordinato alla frequenza
dell’intero corso.
2) Ricerche relative ai fattori di nocivita nell’ambiente di lavoro (alla luce di quanto
previsto dalle leggi in materia) e la conseguente ricerca di misure utili ad abbattere i
_ fattori di rischio e nocivita, da realizzare anche atiraverso sperimentazioni.
3) Ove ritenuto necessario, divulgazione delle conoscenze acquisite, sia direttamente
‘attraverso la propria attivith di sperimentnzione e ricérca, sia a seguito di proprie
valutaziomi compiute su ricerche di terzi o su indicazioni provenienti dagli Enti
interessati (Asl, Inail, ecc.).

4) Comporre controversie sorte sull’applicazione di dintti di rappresentanza, informazione /

e formazione, previsti dalle norme vigenti, nel rispetto delle procedure di cui all’A T 22
giugno 1995,

5) Assumere interpretazioni univoche su tematiche in materia di sicurezza in genere. Tali
mterpretazioni, in quanto wnanimemente condivise & formalizzate, costituiranno parere
ufficiale del CPM

6) Individuare e propome indirizzi formativi inerenti I'applicazione del d

n. 626/1994.




7). Esaminare i riflessi derivanti per I'attivith estrattiva da nuovi adempimenti in materia
ambientale e da mutamenti organizzativo/tecnologici, al fine di individuare soluzioni
per eliminare e ridumre eventnali disagi per i lavoratori,

8) Curare la tenuta ¢ I'agmomamento dell’elenco der nommativi dei rappresentanti dei
lavoratori.per la sicurczza, eletti 0 designati nelle Aziende del territorio di competenza,
I’elenco aggiomato sari trasmesso annualmente a cora della segreteria, all’OP.P..

9) Compiere azioni di stimolo e sollecitazione 2l fine di agevolare la nomina degli RLS

. nelle Aziende nelle quali tale figura non sia ancora presente.

. 10yMoniorare la consegna degli indumenti di lavoro da parte delle Aziende. A tal fine

verrd effettuata annvalmente una apposita rilevazione dopo la scadenza

contrathialmente prevista..

Il Comitato terrd opportuni contatti con gli Enti pubblici istituzionalmente preposti alla
materia della prevenzione infortuni e dell'igiene ambientale, ed in particolare con I'Asl,
allo -scopo di armonizzare i rapporti ed effettuare scambi di esperienze, conoscenze,
valutazioni ed indicazioni. Per una verifica congunta della situazione del compearto si
prevede un incontro annuale tra CP.M., ASL, Enti interessati con la partecipazione degli
ELS ¢ RSFP.

Resta mteso che all’Organismo paritetico provingciale si fard nferimento, quale seconda
istanza di composizione delle eventuali controversie, in tuti i casi in cui all’interno del
CPM. insorgano difficoltd nella definizione di sitwazioni di competenza che, anche a
giudizio di una sola parte, rivestano rilevanza generale.

Le parti giudicano di reciproco interesse che sulla materia dell’ambiente di lavoro e della }g/
- sicurezza si giunga per quanto possibile, 2 valutazioni uniformi nell’ambito del Distretto,

" che possano costituire comuni element: di riferimento per le Aziende e nei rapporti con le
A S L. e con gli Enti pubblic istiinzionalmente prepost: alla materia.

" 51 ritiene moltre che 'assunrione di miziative comuni possa portare allo sviluppo di
migliori sinergie e a risultati pil significativi sotto il profilo orgamzzativo, gestionale ed in
particolare della penetrazione e diffusione di conoscenze, valutazioni e indicazioni.

Cié stante si prevede di intensificare 1 rapporti tra i dve Organismi paritetici settoriali del
Distretto, con riunioni congiunte almeno semestrali sui principali ajgomenta o progeiti di
iniziative che interessino il Distretto e sui quali s1 ritenga utile um{:}mz:ione comune.

A tale fine ciascun Organismo paritetico potra avanzare aljltro Apecifiche richieste di
mcontro, indicando le materic e gli argomenti che si intendono es

i




Allo scopo di offrire un valido supporto alle imprese del settore per interventi di natura
tecnica in materia di prevenzione sia in cava che al piano, oltre che per le valutazioni di
ording tecnico del Comitato stesso, viene prevista la possibilita di stipulare, di volta in
volta, apposite convenzioni con tecnici qualificati ¢ di consolidata esperienza, i quali
saranno a disposizione delle Azende e del Comitato per athvita di consulenza, interventi
~ specifici, progetti, attivita di formazione & lavoratori ecc., in base alla convenzione che
verra definita a seconda delle esigenze e finalitd ndividuate.

1l regolamento delle attivita del Comitato & definito dall’Accordo 28 dicembre 1998.

1 Comitato si riunird di solito una volta al mese o comunque con la cadenza ritenuta
necessana.

Alle riunioni del Comitato potranno partecipare tecnici ed esperti di parte.

Le parti, ntenendo utile assumere imiziative di particolare valenza sociale a favore dei
lavoratori del settore, hanno previsto, con I'Accordo 21 luglio 2000, 1'istituzione di vn
“Fondo Mutualistico Marmo™, finalizzato ad assicurare ai Javoratori, esclosi i dirigenti,
dipendenti da Aziende del settore regolarmente iscritte al CPM. ¢ per 1 quali le Aziende
avranno comisposte la regolare contribuzione contrattualmente prevista, una copertura
assicurativa per ghi infortuni professionali, exiraprofessionali ¢ spese mediche straordinane,
aggiuntiva ai trattamenti di legge e di altre coperture assicurative.

Per definire le tipologic di intervento, il massimale assicurato, le modaliti u_pegm_iw edi
gestione & stato a suo tempo predisposto un apposito regolamento, che le parti si riservano
peraltro di riesaminare, con riferimento anche zlle tipologie di intervento, alla luce delle
risorse dispomibili.

;.t"e]"il finanziamento delle attivits del C.P.M. e per gli scopi del Fondo Mutualistico Marmo
& previsto un contributo in cifra fissa a carico delle Aziende, riferito ad ogni dipendente m
forza, con esclusione dei dirigenti, per ogni mese solare.

Tale contributo fino al 31 marzo 2005 & pari a 5,16 € (cinque/16) [ di cui € 1,55 (uno/S5)
per il Fondo Mutualistico] e sard elevato a 5,66 € (cinque/66) [di cut € 2,05 per il Fondo
Mutualistico) a far data dal 1° aprile 2005 e a € 6,16 (s¢i/16) [di cui € 2,55 per il Fondo
Mutualistico] a far data dal 1° gennaio 2006,

Tale contributo sard versato con cadenza trimestrale, sulla base dei enti in forza alla
fine di ogmi mese solare, con esclusione dei dingenti, / £
hl
i
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Allo scopo di garantire un’adeguata dotazione di fondi al CP.M. ed evitare in pamallelo
l'accantonamento di eccessive riserve 1 conferma il meccanismo di modulazione della

- contribuzione previsto dall’Accordo provincigle e pertanto, qualora i fondi disponibili del

CPM. risultassero inferiori a € 200.000, si prevede che il contributo venga elevato di 1
euro per ogni dipendente in forza con Pesclusione dei dirigenti; ove le disponibiliti di fondi
nsultassero inferiont a € 100.000, si prevede che il contibuto venga elevato di un ulteriore
euro per ogni dipendente in forza con I'esclusione dei dirigenti.

Tale - aumento peraltro non sard automatico, ma preceduto da una valutazione delle part
sulle esigenze di spesa del C.P.M,, alla luce anche di pessibili finanziamenti pubblici delle
iniziative. Nel caso non si raggiungano comuni intese al riguardo gli aumenti 1n questione
saranng operativi

Sulla base del presupposto, condiviso dalle parti, dell’inutilita dell’accantonamento di
nserve eccessive in relazione all'utilizzo, potra essere convenuta in gualsiasi
‘riduzione del contributo quando si verifichi il raggiungimento di una i
sufficienti per le attivita del Comitato. [

la
 fondi

/




Occupazione e formazione

Lapam, tenuto anche conto delle difficolté che il comparto sta da tempo atiraversando,
riconoscono limportanza strategica della formazione professionale, in base alle seguenti
esigenze espresse nel C.onl.:

- promuovere e valorizzare un'adeguata professionalita dei lavoratori in relazione sia al
" fipo di amivita che alla fascia di etd in grado di meglio rispondere alle esigenze
derivanti da innovazioni tecnologiche ed organizzative;

- ricerca di adeguati strumenti di coinvolgimento dei giovani nel processi formativi per
P'acquisizione delle necessarie professionalita e per la preparazione all’inserimento in
azienda;

- cogliere le opportmnita eccupazionali del mercato del lavoro nell ‘intento di facilitare
I'incontro tra domanda e gfferta;

" = ‘crescita della competitivita delle imprese attraverso la qualificazione delle risorse

- rigualificazione del personale quale mezzo per contribuire al superamento di situazioni
di difficolta di mercato e al fine di prevenire 'insorgere di situazioni di inadeguatezza

Fermo restando quanto previsto in materia dal C.c.n.L, 'Osservatorio Provinciale potrd.

- assumere iniziative per giungere ad una soddisfacente rilevazione dei bisogni formativi ;
del setiore al fine di orientare in modo conforme le attivitd formative realizzate dal /
sistema della formazione professionale; '

- sulla base dei risultati della rilevazione, collaborare con gli Organismi di Fondimpresa
regionale per le inizmative di programmazione regionale e locale delle attivita formative,
n modo che siano tenute nel debito conto le specifiche esigenze del settore;

- esaminare 1 provvedimenti ¢ le misure di nawrs legislativa, amministrativa e .t
programmatoria in materia di formazione professionale preventivamente all "adozaone di;
midapamdagjiorganipubbﬁaimmpﬂmﬁ,aiﬁnidellamdimhzimf
convergenti e della prospettazione di queste nelle Sedi competenti;

- collaborare con I'Organismo di Fondimpresa regionale ¢ con il Comitato Paritetic
Nazionale nella predisposizione di modelli formativi concementi progeiti [ cﬁ:
prevedano richieste di finanziamento pubblico;

- colaborare con il Comitato Paritetico Nazionale per lo studio e la predisposizione/dei
librett formativi;

prevedere confronti con la Provincia m materia formativa e di riqualificazione mirata

_settore, in coordinamento anche con il Distretto Lapideo, finalizzati alla definizione di

appositi protocolli in materia;

prevedere forme di convenzione con scuole e enti formativi per incentivare la

- formazione e I"ingresso dei giovani nel settore lapideo.

Al fine di un adeguato monitoraggio delle iniziative di carattere aziendale in materia, le
Aziende che abbiano effethuato intervent di formazione professionale per 1 dipendenti ne
daranno annuzlmente comunicazione all’Osservatorio e alla R.S.U..

DA~
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Orario di lavoro e ferie

Fermo restando il principio della irrinunciabilita sia tacita che esplicita al godimento delle ferie, entro

il 31 marzo di ogni anno le Direziom aziendal effettueranno un incontro con le strutture sindacali

- aziendali per la ‘determinazione dell’epoca delle ferie per I'intero stabilimento, per reparto, per
- - scaglioni o individualmente, tenendo conto dei desideri dei lavoratori compatibilmente con le
: mgcnmdl lavoro dell’ Azienda.

M@mcmmeﬂmwmﬁsﬁvﬂieﬂduﬁmcﬁomiﬂdihm nel predetto
incontro’ tra Direzione ¢ le strutture sindacali aziendali verranno individuati i periodi nei quali
collocare tali permessi, che dovranno tener conto delle esigenze tecnico-produttive aziendali e di
quelle collegate ai periodi di maggior intensita lavorativa.

Le modalita di utilizzo, chcp:m'anmancheprweriere,perdetermmﬂpmoé dell’anno, diverse
articolazioni dell’orario di lavoro, sono finalizzate allo scopo di consentire ai lavoratori effettivo

godimento di quanto previsto per tali istituti.

La collocazione dei periodi di fruizione di tali istituti potrd essere definita per stabilimento, per
repmﬁ,pwsmgﬁomnmdmdua]menm.

In particolare dovranno essere tenute presenti le esigenze di assicurare lo svolgimento della normale
: ammtﬁ.lavormvaaﬂﬂmenmpmndlmedlfavommhmndmumd}maﬂche

Le forme di utilizzo individuate, anche per le ferie, non potranno essere oggetto di modifica -
unilaterale ¢ dovra essere assicurata in ogni caso la continuitd operativa ¢ funzionale del servizio o

Enmﬂmmmscﬁmbmdlngmmovmeﬁ'mﬂaummmm mll’artua.uamdm/

predetti programmi e per le eventuali necessita di ridefinizione degli stessi in relazione ai residui di’
ferie ¢ permessi venutisi a determinare. /

Al fine di regolamentare, le richieste mdividuali di fruizione di brevi periodi di fmwopmmessx,
 aggjunta ai periodi di fermata collettiva programmati, si conviene che, laddove non siano gid in/
analoghe procedure aziendali, venga adottata la seguente procedura: f
per usufruire fino a 3 giomi di ferie/permessi, la richiesta deve essere avanzata, per i ! alla
Direzione o all’Ufficio personale, ove presente in Azienda, almeno due giorni prima dell® e
fruizione di tali permessi L’Azienda confermerd per iscritto la concessione ¢ meno del permesso
entre il giorno successivo alla richiesta, -

In relazione a quanto previsto dal vigente C.c.nl,, I’ Azienda comunichers trimestralmente alle RSU,
o in mancanza alle OO.SS. provinciali, su loro richiesta, il numero di lavoratori assunti a tempo
determinato in applicazione delle clausole di ¢cui all’art. 13 del C.enl ed i dati consuntivi del
complesso delle ore di lavoro straordinario effettuate, pessibﬁnmm divisi per uffici o reparti.




Indumenti da lavoro

In relazione & quanto previsto dal C.c.n.), in materia di indumenti da lavoro, si conviene quanto

segue:

- Le sziende forniranno gratuitamente ogni anno &l personale addetto alla produzione un paio
di scarpe antinfortunistiche (D.P.L), seguendo le disposizioni del D Lgs.626/94, da sostituire
in caso di particolare usura; le scarpe verranmo altresi sostituite in caso di inadeguatezza di
carattere personale, attestata da certificato di medico specialista o dal medico competente
aziendale,

- sempre & titolo gratuito verranno fornite agli stessi addetti due tute invernali ¢ due estive
I'anno:

- agli stessi lavoratori verrd inoltre fornita, a titolo gratwito, upa volta ogni due anni, una
giacca a vento, con una spesa complessiva non superiore & € 36,00 per indumento ¢ per
bienmio; per gli addetti elle cave e per i lavoratori che operano stabilmente all’aperto sui
piazzali, ]a glacca a vento verrd fornita una volta ogni anno, fermo restando il predetto

. limite di spesa per indumento;
- verra inoltre esaminata con la R.S, la pecessitd della fornitura di stivali per particolari
lavorazioni.

‘Le ' caratteristiche degli indumenti di cod sopra saranng preventivamente esaminate com le
Rappresentanze Sindacali, ¢ con gli RL.S, per quanto concerne specificatamente le scarpe e gli

' La'prescnfcmrmaﬁwnnnﬁ‘mappﬁcazimﬁn&i confront del personale che svolge normalmente
" lavor in ufficio.

Allo scopo di incentivare la fornitura effettiva degli indumenti di lavoro si conviene quanto segue:
&) alla forniturs degli indumenti di lavoro le Aziende provvederanno entro il primo semestre
: dell’anno o in altra data stabilita in accordo conlaR.S.:
b) trascorsi tre mesi dalla data sopra individuata senza che 1’ Azienda abbia provveduto alla
cmgazioueinna.tmdegli indumenti di che tattesi, sorge per il lavoratore il diritto ad
- risarcimento danni che viene quentificato in € 168;
) P’eventuale erogazione della somma di cui al punto b), avendo natma risarcitoria, n
determina riflessi su aloun istituto contrattuale né sul TFR.

Le pm‘heonfﬂmanﬂchel‘imlmd&gh indumenti di lavoro fomniti dall’Azienda & obbligatorio
mttoﬂproﬁlucomatmﬂeedxscrphnm

: Lafumnmdagh-md:mnnudalmm non esonera I’Aziends dal mettere a disposizione dei \6/1/
lavoratori i particolari mezzi protettivi (come guanti, stivali, occhiali, caschi, grembiuli, ecc.), nei
casi previsti dalle vigenti disposizioni in materia di sicurezza e prevenzione infortuni.




Mensa

Con riferimento a quanto previsto in materia dal vigente C.c.nl,, viene precisato che é demandato
alle singole Aziende ed alle rispettive RS I'esame delle concrete possibilitd della istituzione di un
servizio di mensa aziendale o interaziendale anche con ricorso 2 strutture esterne con la stipula di
apposite convenzion.

Nel ricercare idonee soluziom saranno temite presenti le condizioni di realizzabilita del servizio, in
rapporto al numero dei lavoratori direttamente interessati ed al costo del servizio stesso.

© Per le Aziende nelle quali trova effetmazione un servizio mensa, la ripartizione del relativo costo
" -gard articolata nella misura dell’80% a carico dell’ Azienda e del restante 20% a carico del lavoratore.

" Per le Aziende nelle quali non trova attuazione il servizio mensa, I'attuale misura dell’indennita
sostitutiva di mensa (€ 3,61 giornaliere) viene elevata a € 3,86 dal 1° febbraio 2005, 2 € 4,11 dal 1°
.genmaio 2006, a € 4,36 dal 1° gennaio 2007 e a € 4,61 dal 1° gennaio 2008.

: :Tﬂﬁindenniﬁverrémrdspostaperognigiommdieﬂiﬁﬂprmmﬁm ritenendosi la misura
stessa comprensiva della incidenza dei vari istituti contratmali (13° e 14° mensikitd, ferie, festivita
-ecc.), ed & esclusa dal calcolo del trattamento di fine rapporto.

L’indennita sostitutiva di mensa cesserd di essere corrisposta ai dipendenti delle Aziende nelle quali
verra istituito il servizio di mensa, con esclusione di quei lavoratori che non possano parteciparvi per
ragioni di lavoro.

Tale indennit verrd peraltro corrisposta ai lavoratori che pormalmente fruiscono della mensa
aziendale-nel caso di sospensione temporanea del servizio di mensa per la durata della sospensione
medesima,

L‘i:ictm:dﬁ-sosﬁmﬁvaﬂimmvmﬁmnispmimlﬂeaquﬁlwamoﬁcheperragiaﬁl&gma
‘gravi situazioni di salute, comprovate da certificazione di medico specializzato o del medico
competente aziendale, si trovino nella impossibilita di fruire del servizio mensa.

Le Aziende tenute alla corresponsione dell'imdennitd sostitutiva di mensa potranno irla, a tutti
gli effetti, a seguito di un esame preventivo con la R.s., con la forniturs ai lav di un

pasto giornaliero (ticket restaurant) di pari importo.
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Previdenza complementare

In relazione a quanto previsto al punto “previdenza complementare” del vigente Cenl, si
‘conviene che, a far data dal 1° marzo 2005, le Aziende integreranno i versament di previdenza
complementare a loro carico per ogni lavoratore iscritto al Fondo di previdenza co e Arco,
gia previsti dal C.c.n.l., con la somma di € 10,83 mensili per 12 mensilitd e di € 41,33 mensili per
*12 mensilitd 2 far data dal 1° gemmaio 2006.




Lavori speciali ¢ disagiati

Le indennita per i lavoratori che svolgono mansioni di tecchiaiolo, minatore ¢ fuochino vengono
fissati nelle seguenti mmsure:

- per il tecchiaiolo, indipendentemente dalle esigenze tecniche di durata della prestazione:
€ 64,45 lordi dal 1° marzo 2005 ¢ € 66,92 lordi dal 1° gennaic 2006,
per il minatore e fuochmo addetts alle cave di marmo per la durata della specifica prestazione:
€ 1,12 orari lordi dal 1° marzo 2005 e € 1,17 orari lordi dal 1° genmaic 2006

In relazione alle condirioni di lavoro alle cave, che fanno riscontrare la presenza di acqua, fango,
ecc., la indennitd cavatori istituita con il C.c.p.l 1974, viene fissata nelle seguenti misure lorde
mensili per 12 mensilita:

€ 32,20 mensili dal 1° marzo 2005 ¢ € 33,50 mensili dal 1° gennaio 2006

Per i lavoratori operanti in cave in galleria la predetta indennitd viene fissata nelle seguenti misure
lorde mensili per 12 mensilita:
€ 43,00 mensili dal 1° marzo 2005 ¢ € 44,60 mensili dal 1° gennaio 2006.

~ Ai lavoratori di cave richiesti di prestazioni in condizion di disagio diverse da quelle indicate al
precedente comma per stillicidio continuo o con i piedi pell'acqua per spurgo di canali e di pozzi di
scolo delle acque delle lavorazioni, sard corrisposta, a1 sensi del vigente C.c.n.l, una indenmitd nella

" misura giomnaliera di € 2,48 lordi, ovvero di € 0,31 orari lordi, per tutto il tempo prestazione
. effettuata nelle condizioni predette,
: /




Premio di risultato

In relazione & quanto previsto dal C.canl, si conviene che, per la vigenza del presente accordo, venga
definito wn' premio di risultato avents come obiettivo il miglioramento delle capacitd produttive del
comparto sia & livello generale sia delle singole Aziende, attraverso anche una migliore partecipazione
dei lavoratori interessati.

i definiscono, pertanto, allo scopo due parametri.

1) Quantiti esportazioni (80% del totale del premioc)

L’obiettivo- & riferito ail’andamento, secondo 1a tabella pid avanti evidenziata, del valore realizzato
nell’anno di riferimento nispetto al dato di partenza nel seguente mpporto.

Eryiagr| i incluso 30% ati
. totale addetti nell’anno nel settore marmo e pietre omamentali in provincia di Lucca

sulla base delle seguent] definizioni:

quantiti totale delle esportazioni: dato annuale (1 gemnaio-31 dicembre) dell’anno di nfenmento
della: voce™ Blocchi, lastre ¢ lavorati”, (dato totale) e della voce “Granulati & polveri” ( dato da
computare per il 30%) sulla base dei dati elaborati da IMM riferiti alla tabelle “ export” delle
provinece di Lucea e Massa Canam ( Diswetio lapideo).

totale addetts pell’anno: il dato medio dei dipendenti i forza nell’anno di riferimento nella sola
provincia di Lucca elaborato dal CPM.

Il dato di partenza su cu calcolare I'andamento secondo quanto indi lla tebella slla voce
“obiettivi” & stato caleolato solla base di 1,126,000 tonn, & 1161 addett ed &pé!:i 0.97.




Obiettivi e relativo premio anmug (euro lordi annui)
obiettivi Premio Premio Premio Premmio
(euro lordi annui) | (euro lordi annui) | (euro lordi annui) | (euro lord: ammj
2005 - 2006 2007 2008
(anno di (anmo di (anno di (amno di :
nferimento 2004) | riferimento 2005)  |riferimento 2006) | riferimento 2007) | |
60% =0,58 :
’ 496 496 496 . 496
70% = 0,67 560 560 560 560.
80% = 0.77 584 584 534 e
90% = 0,87 600 600 600 600
100% =097 624 624 624 624
105% = 1,01 665 680 700 p—
110% = 1,06 710 725 740 760
120%=1.16 750 770 790 800
122% ed oltre 800 816 840 856 : 4:}/
=1,18 .

Lmﬁnﬁﬂmﬁcﬂpﬁo&nnﬂqualem‘dwmmﬁmugﬁubiﬂﬁﬁpmﬁsﬂﬁﬁﬁdﬂh
corresponsione del premio nell’anno suceessrvo. Nell'anno di rifertimento vieme corrisposto, come.
precisato pii avanti, nn anticipo del premio stesso, gﬁmnmdﬂataw di premio indicati in.
tabella, da conguagliare in base ai nsultati effettivamente raggiunti. Lan:: d&g}zabwttm mdicata

mnbeﬂaéascaﬁnirigidi,percmﬂmlanwwlmsmmalmggl dell’obiettivo € resta
invariato fino al raggiungimento totale dell"obiettivo smcesswu ; / i
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 2). Quota inforturi per addetto (20% del totale premio)
Questo indicatore: riferito all’andamento del numero degli infortuni in rapporto agli addetti.
11 dato relativo agli infortuni é reperito dalla ASL 12 ed & riferito 2l numero complessivo degli infortuni
accaduti nel corso di un anno solare nel settore marmo e pietre omamentali del territorio della ASL 12,
ssclndendo dal caleole gli infirtnm n minere e quell accaduti a lavoraton autonom.

Tl numero degli addetti & raccolto dal CPM, secondo quanto sopra precisato.

. 1 dato di partenza su cui calcolare it successivo andamento & il seguente.

infortuni = 0,18
addenti
. Obiettivi ¢ relativo premio annuo (euro lordi annui)
Qbieﬁ.i Premio Premo Premio Premio
(euro lordi annui) | (ewro lordi annui) | (eurc lordi anoui) | (euro lordi annuid)
2005 2006 2007 2008
(anno di (anno di {anno di (anno di
. |Aferimento 2004) | riferimento 2005) |riferimento 2006) | rferimento 2007)
e 124 124 124 124
70%= 0,19 140 140 140 140
80%=0,18 146 146 146 146
| 90%=0,17 150 150 150 150
100% = 0,16 156 ! 156 156 156
105% = 0,15 170 174 180 184
| 110% = 0,14 180 184 190 194
120% ed oltre
=0,13 190 154 200 204 .

L'ammo di rifedmento & il periodo nel quale si devono reslizzare gli obiettivi previsti ai fini della
corresponsione del premio nell’anno successivo. Nell’anno di riferimento viene comrisposto, come
precisato pia avanti, un anticipo del premic stesso, gia considerato nei ‘A-; di premic indicati in
tabella, da conguaghiare in base ai risultat effettivaments raggiunti. La crestita degh obiettivi indicata
in tabella € a scalini nigidi, per cui 1l relativo valore scatta al meggungindento dell’obiattivo e resta
invariato fino al meglungimentn totale dell’obiettivo successivo, -




‘Wel corso di ogni anno di riferimento (2004 per 2005, 2005 per 2006, 2006 per 2007 e 2007 per 2008)
vemannon&msp-osumnmpl d-el'pmmmpmwsb;nelledmpreuedmmbelleperx due parametri
concordati, nella:misura di euro 103,29 lordi ciascuno, con il saldo della retribuzione nei mesi di
gennaio, marzo, maggio, luglio, settembre ¢ novembre, in proporzione ai mesi lavorati.
qumenme:lpmmmdammspondmenﬂZﬂDﬁ(mdlnfmmmm) pmd:mu-aiepam
& stata concordata la corresponsions di tale anticipo anche nel corso del 2004, si procedera al
mn@aglmﬂthaﬂh@mﬂequﬂ&ﬁﬁ%ﬁd@nﬂﬂmbﬂﬂﬁ:ﬂﬂlﬂﬁeﬁaﬁmm
“verificatisi in detto anno rispetto agli obiettrvi previsti nelle due tabelle.

"~ Per il 2005 le Aziende che, in relazione alla mancanza di accordi al riguardo, non awvessero corrisposto

detto anticipo con il mese di gennaio, erogheranno la relativa quota con il saldo del mese di febbraio.

Entro il mese di giugno di ogni anno le parti provvederanno alla verifica dei dati, e al calcolo del
* premio maturato, i cui rsnltati saranno comunicati dall’Associazione industriali alle Aziende in modo
- da consentire il conguaglio, tra quanto anticipato e quanto effettivaments mamrato in base ai risultat
verificati, con il saldo della retribuzione dello stesso mese. Nel caso di ritardo nella acquisizionedei
dati si provvederd non appena i dati medesimi saranno disponibili. La questione formerd comunque
oggetto-di esame tra le parti.

Le parti si incontreranno comungue entro il 31/12/2005 per esaminare eventuali, diverse modalita di
erogazione del premio.

I conguaglio in questione sard operato nei confronti dei lavoratori in forza alla data della predetta
_verifica dei risultati tra le parti. Per i lavoratori che risolvono il rapporto di lavoro prima di tale data le
aziende potranno alternativamente operare il conguaglio alla normale scadenza prevista per gli altri
lavoratori ancora in forza, oppure, a totale, definitiva, definizione, effettuarla all’atto della cessazione
‘del- rapporto tenendo a riferimento il 50% della differenza tra 'anticipo e 1'importo previsto al
ragghungimento in tale anno dell’obiettivo massimo, in proporzione ai mesi lavorati.

Il premio di risultato complessivamente previsto nel presente Accordo non ha alcuna influenza su
- qualsiasi elemento retributivo presente o futuro, essendosene tenuto conto sulla determinazione del suo
. - ammontare. In particolare le parti ne escludono I'influenza sul calcolo del TF.R., sulla 13a ¢ 14a

mensilitd, sul trattamento di malattia, inforfunio, fene e festivita, RO.L., maggiorazione per lavoro
straordinario, nottumo e festivo, ecc, e comunque su qualsiasi istituto contrattuale o di legge diretto o

Le parti confermano che il premio di risultato di cui sopra, nelle sue componenti, caratteristiche di
- non determinabilifd a priori di essere totalments vanabile in fanzione dei risultst iti

= Cmsmma:numchehmﬁbmmmmchefahdammml’ ione del
: .wnmblmvoprmm dalla vigente normativa di legze. _ z

e
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Per quanto conceme il premio di risultato, nel caso in cui una Azienda sia in fase di prima applicazione,
sia-successivaments, una volta riscontrati negli anni successivi 1 risultati de1 mececanismi applicati,
ritenga che quamto concordato e applicato non risponda effetfivaments alle necessit: opemative e
produttive aziendali, potrd richiedere di esaminare, per 1 periodi non ancora definiti, con la R.S. in sede
aziendale, la possibilita di istitoire un premio di risultato dell’ Azienda, sostitutivo di quello di cui al
presente accordo.

La relativa trattativa, che si aprird subito dopo Ia richiesta dell’ Azienda, dovra esaurirsi nell’arco di tre

mesi, salvo diversa decisione delle parti mnteressate. In 029 caso non potrd comportare agitazioni e
mnizistive di lotta di alcun genere.

Nelmu-éhemmmggiuml'mdomﬁpmmiodjﬁmﬂmnzimdﬂa,q
integralmente quanto previsto dal presente accordo in materia di premio di ri non sard
applicabile in alcun caso nell’ Azienda in questione.

" In caso di mancato accordo rimane operativo il presente accordo
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Testo ¢ ale
Entro tre mesi dalla firma del presente Accordo verr predisposto un testo unico del Cepl
provinciale per il comparto marmo e pietre ornamentali, nel quale verranno riportate tutte le
normative in vigore, con riferimento anche agli accordi sottoscritti im precedenza.

Decorrenza e dorata

11 presente accordo decorre dal 1° marzo 2005 ed ha validiti fino al 31 dicembre 2007,
intendendosi peraltro coperto dall’erogazione del premio ¢ dagli altri trattamenti economici
. I'ammo 2008.

. Le 00.88.; le RS e i lavoratori si impegoano 2 non presentare ulteriori richieste ad alcun
livello per tutta 1a durata del presente accordo fermo restando quanto previsto dal Cecnl

Letto, approvato € sottoscritio.

p. BeNBAL-UIL, FILCA-CISL, FLIEA-CGIL  p. L'ASSOCIAZIONE TRIALI
. DELLA PROVNCIA DILUCCA DELLA PROVIN LUCCA




. Feneal-UIL Filca-CISL Fillea-CGIL
Lucca,

Spett. ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI
DELLA PROVINCIA DI LUCCA

LUCCA

- Lescriventi Organizzazion, in merito alla richiesta contenuta nella piattaforma per
il rinnove del C.c.p.l. marmo e pietre ornamentali dell’8 novembre 2004, relativa
. - alla istituzione della figura dell’R.L.S.T. per le aziende di minori dimensioni (5-10)
dove non sia presente I'R.L.S., si riservano di riproporre tale questione entro la
vigenza dell’ Accordo 14 febbraio 2005, in relazione agli esiti del censimento degli
R.L.S. esistenti, esaminati gli esiti- dell’azione di stimolo che il C.P.M. potrd
-compiere per |'allargamento della presenza degli R.L.S. e valirtati anche eventuali

. - accordi in materia sottoscritti tra le parti a livello provinciale in sede istituzionale.

. Distinti saluti

> Ty




Associazione Industriali della Provincia di Lucca
Lucea,

Spett. Feneal — UIL
Spett. Filea— CISL
Spett. Fillea - CGIL

LUCCA

: Dggetio: R.L.S.T. comparto marmo e pietre ornamentali

. Con riferimento alla Vostra lettera del 14 febbraio c.a. relativa alla Vostra richiesta
. in materia di RL.S.T. prendiamo atto di quanto in essa contenuto, rendendoci
- disponibili ad esaminarlo, ferme restando le nostre valutazioni in merito alla
“istituzione di tale figura.

- Distinti saluti.

IL DIRETTORE
ittgfo Armani)
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