


Roma, ~22 aprile 2002
~Documen o redatto con riferimento al sistema di reI zioni industriali previsto dalla Disciplina Generale del vigente

C.C.N.L. per i dipendenti dalle aziende esercenti la roduzione del cemento.
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sTABILIMEft.JTO DI TESTI

115 203.895 4,3 4,4

115 199.295 4,4 6,5

115 201.020 3,8 6,3

STABILIME~TO DI CASTELRAIMONDO

INCIDENZA% ORE
STRAORDINARIE SU

ORE LAVORABlLI

INCIDENZA % ORE
MAL./INF. SU ORE

LAVORABlLI

TOTALE ORE
LA VORABILI

FORZA MEDIA
RETRIBUITA

ANNO

90 159.570 4,2 7 ,3

89 154.237 5,6 6, 7

155.572 5,2 7,62Oq1, 89

STABILIMEftJTO DI CAGNANO

85 150.705 2,3 3,7

85 147.3 2,9 2,7

85 148.5 3,9 3,2

STABILIMEfrJTO DI LIVORNO

35 62.055 2,0 4,6

27 46.791 3,1 4,0

27 47.196 3,0 5,9


