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11 10 luglio 2003, in Roma

tra:

ANCE;

ANAEPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-ASSOEDILI/CNA, FIAE-CASARTIGIANI, CLAAI;
e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA -CGiIL,

in attuazione di quanto previsto dall'art. 2, ultimo comma, del Protocollo di intesa 18 dicembre
1998 e dal punto 2 dell'accordo nazionale 19 maggio 2000, in base ai quali spetta alle
Organizzazioni nazionali sottoscritte di provvedere all'individuazione della base retributiva
imponibile convenzionale per gli adempimenti contributivi nei confronti delle Casse Edili

visto quanto contenuto al punto 5 dell'accordo nazionale del 14 dicembre 2000
si conviene quanto segue

1. A decorrere dal 1° luglio 2003 gli elementi retributivi nazionali su cui commisurare la
contribuzione alle Casse Edili sono quelli contenuti nella tabella allegata al presente accordo.

2. | valori convenzionali valgono per tutte le Casse Edili costituite in attuazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle parti sottoscritte.

| valori convenzionali sono comunicati dalle Organizzazioni nazionali sottoscritte alle rispettive
Organizzazioni territoriali ed alla Commissione nazionale paritetica per le Casse Edili che ne
curera la trasmissione alle Casse Edili.

3. Il presente accordo costituisce piena attuazione dell'autonomia contrattuale delle parti nel
rispetto di quanto comunemente riaffermato dalla lettera a) del citato Protocollo di intesa del 18
dicembre 1998.

All.: c.s.

Tabella

Elementi Retributivi Nazionali
(Valori orari)

Operai Totale
a) Operai di produzione
Operaio di quarto livello 7,09
Operaio specializzato 6,81
Operaio qualificato 6,36
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Operaio comune 5,90
b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscieri e inservienti 5,01
c) Custodi, portinai, guardiani con alloggio 4,32
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