[image: image1.png]Vengono identificati tre livelli di Relazioni industriali

o A livello aziendalé
. A livella‘ imerp}'avinciale

o Alivello nazionale

Per livello gziendale si intende:

Per livello.interproyingigle si intende:

Per livello ngzienale si intende:

il coordinamento RSA/RSU dei- singoli
cantieri (cosi come sindacalmente definito |
ed espresso dal l'i'vellp;interprovincvialc’) e

CAVET.

il coordinamento delle Segreterie 'S‘:indaca'li ‘

~ Provinciali ¢ CAVET (con;'.assiistériza dei

Collegi/Associazioni Industriali).

~ Segreteric Nazionali e CAVET (con

‘ ‘gyentual‘e assistenza a livello nazionale).
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A titolo esemplificativo, vengono elencate le problematiche di competenza di ciascuno dei livelli

@‘ -

sopra indicati.
_ oL . : | ,
e situazioni logistiche (alloggiamenti e mensa) dei singoli cantieri.
¢ sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro.
e gestione dei problémi connessi ad aspetti applicativi delle norme contrattuali del rapporto di
lavoro successivi alla assunzione.
o conciliazione di eventuali microconflitti a livello di cantiere.
b) Livello i inciale:
. verifica del trattamento normativo unico interprovinciale coerente con le peculiarita dell’opera.
e verifica ed eventuale normazione degli aspetti inerenti la logistica di cantiere, cosi come
definita al punto 7.
*  sicurezza, igiene del lavoro e rapporti con i C.P_.T.
e  coordinamento e verifica della disciplina dei rapporti sindacali e della sicurezza.
e informazioni prima dell’inizio dell'opera sulle modalita organizzative dei cantieri anche per
quanto attiene affidamenti e subappalti.
e sviluppi occupazionali, formazione dei lavoratori e rapporti con le Scuole Edili.
* eventuali forme di incentivazioni collegate al raggiungimento di obiettivi opportunamente )
prefissati/di produttivita. '
»  conciliazione di eventuali conflitti a livello di cantiere.
o) Livelle nazionale :
* momenti informativi sistematici sull'andamento dell'opera e sulle modalita organizzative
della stessa.
¢ coordinamento generale in materia di sicurezza e igiene sul lavoro, delle attivita e dei diritti

sindacali
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[image: image3.png]Le parti, a livello nazionale, si incontreranno, di norma, semestralmente per attivare un»

sistema di informazioni sulle problematiche della tratta con particolare riferimento a:

Stato di avanzamento dell'opera ¢ rispetto dei programmi.

* Previsioni occupazionali, fabbisogni di formazione.

Stato dei rapporti con le istituzioni.

Applicazione della normativa inerente la sicurezza ed igiene del lavoro.

Le parti entro il 10 dicembre 1995 si incontreranno a livello interprovinciale per meglio &

definire quanto previsto dal paragrafo b di questo punto 2., in quanto compatibile con lo stato di

avanzamento dell'opera.
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Viene concordato, in ragione dell’unicita del soggetto imprenditoriale (CAVET) e della
gestione uhitaria dell’attivita, che il trattamento economico nbnnativo dei dipendenti CAVET sia
comune per tutti i lavoratori operanti nei vari cantieri, indipendentemente dalla Provincia in cui

~operano, con il versamento dei contributi dovuti ad una unica cassa edile.

Stante le complessita tecniche collegate alla concretizzazione dell'assunto precedente,
viene costituito un gruppo di lavoro cosi composto: 6 membri di parte sindacale da designarsi
entro 5 giorni dalla firma del presente accordo e non pia di 6 membri di parte datoriale
(CAVET piu ASSOCIAZIONIV/COLLEGI) sempre da designarsi entro 5 giorni dalla firma dal
presente accordo.

‘Tale gruppo di lavoro ha I'obiettivo di formulare alle parti del presente accordo proposte
concrete circa il contratto integrativo provinciale da applicare (Bologna o Firenze), nonché le
modalita applicative previste dalla normativa contrattuaie e di legge in tema di certificazione
liberatoria delle casse edili (L. 55/90, Art. 18, Comma 7), entro 30 giorni dalla sua costituzione

¢ comunque entro il 15.11.1995.

La decisione finale sara presa dai firmatari del presente accordo e formalizzata con un "

addendum " allo stesso.
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Fermo restando che per tutte le attivita si fara riferimento alla normativa prevista dalle
leggi e contratto in tema di orario di lavoro, per le seguenti tratte, El (Savena), E2 nord (Rio
Pecore), ES nord (Rio Cani), E6 (Quinzano), E7 (Idice), E8 (Osteria), T17 (Castelvecchio), T11
* (Marzano), T7 (Vaglia Nord), T5 (Carlone), T4 (Paterno), T2 (Cercina), T1 (Terzollina), si
conviene di operare, di norma, per tutto l'anno, compresi i mesi di dicembre e gennaio, con 4
squadre, per 7 giorni su 7, che si alterneranno, con cambio turno al fronte, con i seguenti orari:

6-14 14-22 22-6

Dopo 6 giomate di lavoro saranno garantiti, alle squadre di produzione e servizi

collegati, 2 giomi di riposo consecutivo.

Per i servizi collegati si intendono officina meccanica ed elettrica, niagazzino, ufficio
topografico, controllo qualita.

Il dimensionamento delle squadre sara in stretta correlazione con le metodologie ch scavo
e con le tempistiche di programma previste.

A titolo esemplificativo si riporta in allegato la tipologia teorica delle stesse, nel caso di
scavo tradizionale e nel caso di scavo con utilizzo di esplosivo.

Tale composizione di squadra, evidentemente, potra variare in funzione sia delle

condizioni di operativita di fatto riscontrate sia delle situazioni tecnico/ organizzative esistenti. -

all'interno dei cantieri. Mutamenti sostanziali di composizione delle squadre, destinati a perdurare
nel tempo, saranno comunicati tempestivamente al livello sindacale aziendale RSA/RSU.
Viene previsto che i cantieri sopraindicati osserveranno, per i lavoratori addetti alla

produzione e servizi collegati, le seguenti chiusure annuali per ferie/recupero riposi di cui all'Art.
5 del C.C.N.L. - ORARIO DI LAVORO -: '

o Due settimane a cavallo di Ferragosto

o  Due settimane per Natale § ‘]L

¢  Una settimana per Pasq \S

\ N
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Le a'_"i"{l{ta produttive di galleria e di servizi collegati saranno, di norma, sospesi anche

durante l'e‘segu‘c*i‘ festivita non cadenti nei previsti periodi di chiusura: ‘

R

) 2514 1/5 V11 - 412 §/12

*: in sostituzione del Santo Patrono

Viene altresi previsto che i lavoratori addetti alle lavorazioni nelle gallerie sopra o
identificate ed ai servizi collegati potranno godere individualmente, compatibilmente con le |
esigenze di corretto funzionamento delle squadre e del cantiere, di 32 ore di permesso individuale, %
con tranche minime di 8 ore, durante l'anno solare, \

| Eventuali permessi, oltre le 32 ore di cui al punto precedente, potranno essere richiesti
dai singoli lavoratori soltanto in presenza di comprovate ragipni di famiglia o motivate ragioni ’ g
personali. '
La loro fruizione sara comunque subordinata alle kesigenze tecnico/aziendali.
Poiché la turnazione come sopra concepita comporta un superamento dell'orario normale

di lavoro, vengono previste due modalita di regolamentazione dello stesso a sceita del lavoratore. -, .
’ ' L4 . :

Tale scelta potra essere revocata e cambiata all'inizio di-ogni mese.






[image: image7.png]1. Accantonamento di un monte ore (Bonus ﬁhale orario) pari alla somma delle ore lavorate -«

| oltre le 40, nel corso delle settimane la{/orative con turnazione 6 + 2, con fruizione dello
stesso alla fine del periodo di lavoro presso il CAVET, immediatamente prima della
risoluzione del rapporto di impiego per fine lavoro/fine fase lavorativa.
Piu specificatamente, il lavoratore interessato alla turnazione 6 +2 con le limitazioni sopra
dette, immediatamente prima della risoluzione del suo rapporto di lavoro, sard posto da
CAVET in permesso retribuito senza necessitd di prestazione presso il cantiere con le
garanzie previdehziali di legge € contratto.
Qualora il lavoratore dovesse trovare una collocazione prima di aver usufruito di tutti i
permessi retribuiti spettanti avra diritto al pagamento del residuo esistente.
In caso di dimissioni/licenziamento per motivi diversi dalla fine lavoro/faselavorativa, al ‘)
lavoratore verra liquidato I'ammontare corrispondente a quanto maturato, se spettante. .
La maggiorazione prevista per le ore straordinarie, se dovuta, verra invece corrisposta .
mensilmente durante lo svolgimento del rapporto, in funzione dell’effettivo superamento
delle 40 ore settimanali. y

Quanto sopra non si applica al personale non soggetto a limitazione di orario ed a impiegati

conindennita forfettaria per straordinari.
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[image: image8.png]2. Liquidazione delle ore straordinarie, se do;/uta, secondo quanto previsto dalla vigente ™
normativa contrattuale. |
Le tratte di gallerie/cantieri in cui si effettuera l'orario 6 + 2 sono quelle previste oggi in
funzione delle condizioni geologiche ed idrogeologiche del progetto nella sua attuale
configurazione e del programma lavori ipotizzato contrattualmente, suscettibile di eventuale
‘modifiche in sede di sottoscrizione dell’atto integrativo.
Eventuali ampliamenti o riduzioni delle tratte/cantieri interessati alla tumazione 6 + 2, resi
necessari da fattori tecnici o contrattuali di programma, saranno portati preventivamente a
conoscenza del livello sindac#le interprovinciale.
Per i lavoratori operanti sulle restanti tratte di gallerie normali e nei servizi collegati, 'orario
sara, di norma, di 40 ore settimanali per tutto ’anno su tre turni giornalieri da svolgersi dal -

lunedi al venerdi, sempre con cambio turno al fronte.

Pause : Le parti convengono, in questa fase, che le modalita di esecuzione dei lavori in gallenia -
caratterizzate da fasi successive - svolte da addetti con specializzazioni diverse -
determinano pause di lavoro fisiologiche che consentono il recupero fisico dei
lavoratori, nonché la consumazione di uno spuntino allinterno del tumo di impiego. . .

Quanto sopra sara oggetto di verifica, ad attivitad intraprese, al livello sindacale

aziendale.
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MERCATO DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti convengono che I’avvio dell’opera sara occasione per dare risposta alle esigenze
sociali del mercato del lavoro locale, fermo restando che, per le peculiari professionalita di
galleria necessarie, di difficile reperimento, I’assunzione della mano d’opera interessera
praticamente tutto il territorio nazionale.

Si concorda che nel periodo 96/97/98 verranno attivati contratti di formazione e lavoro per
non oltre 100 giovani, complessivamente, di eta compresa fra i 21 ed 32 anni, e residenti
nelle zone limitrofe ai cantieri (<50 Km) destinati ad ecssere impiegati in attivita in
sotterraneo.

Tali contratti di formazione avranno durata di 12 mesi, previa conferma &a parte degli
organi competenti.

Le attivita feoriche di formazione saranno svolte in collaborazione con le Scuole
professionali edili esistenti nelle provincie di impiego.

Modalita, tempistiche di inserimento, nonché i contenuti formativi previsti, verranno
preventivamente convenuti a livello sindacale interprovinciale.

Verrano pure presi in cosiderazione da CAVET i curriculum vitae dei partecipanti ai corsi

di formazione svolti dalle scuole professionali edili di Bologna e Firenze nell'ambito dei

“programmi  di inserimento della manodopera destinata prevalentemente, ma non .

esclusivamente, al lavoro in sotterraneo.

Considerate le particolari tecnologie utilizzate da CAVET ed i macchinan previsti,
probabilmente si rendera necessaria, all’atto dell’inserimento, una riqualificazione di parte
del personale specializzato qualora le esperienze dello stesso non siano in linea con le
necessita aziendali.

Tale riqualificazione avverra, prevalentemente, sul fronte di lavoro secondo un programma

prestabilito che sara portato a conoscenza del livello sindacale interprovinciale.

L

10






[image: image10.png]6. SICUREZZA EPREVENZIONE | e

Le barti ribadiscono che l'applicazione scrupolosa ed il rispetto di tutta la normativa
esistente in tema di sichrezza, igiene e prevenzione, costituira un punto qualificante ed
irrinunciabile dell'organizzazione di cantiere.

Si prevedono, sin da ora, a liVello aziendale /o a livello interprovinciale, incontri congiunti
pef la informazione in tema di sicurezza e per le modalita di cohsultazione sui piani di
sicurezza, da attivarsi sin dalle prime fasi di incantieramento delle attivitd con un
programma annuo predefinito.

I programmi di formazione relativi ai delegati di sicurezza e quelli per i singoli lavoratori

nell'ambito di quanto previsto dall'allegato 16 de! rinnovo C.C.N.L; - 23 magéio 1991 -
saranno concordati a livello sindacale interprovinciale. |

In occasior;e del primo incontro a livello nazionale, previsto nel punto 2, vefré
prioritariamente affrontato il problema’d'ella sicurezza ed igiene del lavoro concordando ‘

ulteriori iniziative per un effettivo presidio efficace del problema.
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[image: image11.png]7. LOGISTICA DI CANT IERE

Sarann;) previsti alloggiamenti per i lavoratori che, avendo luogo di residenza con distanza

dal cantiere superiore, in linea di massima,k ai 50 km., non possono rientrare agevolmente '
alla propria abitazione alla fine del lavoro. Quanto sopra compatibilmente con le capienze
strutturali dei campi.

Tali alloggiamenti‘ saranno rispondenti alle norme di legge e'dei vigenti regolamenti di _igicn‘c.

A carico del lavoratore, per I’alloggio, saranno poéii soltanto i riflessi fiscali e contributivi

sulle somme convenzionali previste dalle vigenti norme. |

E’ previsto un servizio mensa.

Per il contributo mensa a carico del lavoratore, si fara riferimento alle regolamentazioni della

normativa applicabile di cui al punto 3 del presente accordo ed al previsto successivo

addendum.






[image: image12.png]8. AFFIDAMENTI SUB APPALTI

Premesso che:

. nel rispetto della convenzione General Contractor - TAV - il Consorzio CAVET
dovra affidare ad imprese terze lavori ed opere per una quota non inferiore al 40%

delle infrastrutture da realizzare;

) in tale convenzione & prevista per gli affidamenti/subappalti I’osservanza della
legislazione antimafia, della disciplina prevista dalla legge 55/90 e della legge
203/91 e successive modifiche ed integrazioni e, in quanto applicabile, la disciplina

comunitaria,

le parti concordano che, nel caso di affidamenti/sub appalti ad imprese applicanti il contratto
nazionale di lavoro dell’edilizia, verra richiesto alle stesse di applicare quanto previsto dal
presente accordo ai punti 4 e 6 e al punto 3 nel caso in cui la loro attivita si esplichi su pi

ambiti provinciali.

Alle imprese affidatarie verra richiesto, parimenti, di destinare una quota di almeno il 5%
dell’organico previsto negli anni 96-97-98, alle assunzioni di giovani, con contratto di
formazione, aventi le caratteristiche di cui al punto 5 destinati ad operare in sotterraneo.

Quanto sopra salvo limitazioni previste dalla normativa vigente. ' W
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[image: image13.png]Letto, approvato e sottoscritto

If giorno 10 ottobre 1995 presso I’ Associazione Industriali della provincia di Firenze

tra

ASSINDUSTRIA FIRENZE F LEA-CGIL PROVINCIALE FIRENZE
/ij“ @ FILCA-CISL PROYINCIALE FIRENZE

FENEAL-UIL PROVINCIALE FIRENZE

COLLEGIO COSTRUTTORI
EDILI DI BOLOGNA .
- N FILCA/CISL PROVINCIAL BOLOGNA
a s ' SW

FENEAL-UIL PROVINCIALE BOLOGNA

W Font





[image: image14.png]ACCORDO QUADRO
TRA
CAVET
ASSISTITO DAL COLLEGIO EDILI DI BOLOGNA E DALLA ASSOCIAZIONE
INDUSTRIALE DI FIRENZE E
FENEAL UIL - FILCA CISL - FILLEA CGIL
PER LA REALIZZAZIONE DELLA TRATTA FERROVIARIA

AD ALTA VELOCITA' BOLOGNA-FIRENZE

1. PREMESSA

La realizzazione della tratta ferroviaria ad alta velocita Bologna-Firenze, inserita nel
contesto pitt generale dell'intera opera Torino-Napoli, costituisce un momento estremamente
importante non solo per quanto riguarda il sistema delle comunicazioni interregionali e nazionali
ma anche per quanto attiene i risvolti economici, sociali ed occupazionali della Emilia Romagna e
Toscana.

Le difficolta tecniche collegate ad una tratta da costruirsi quasi completamente in galleria,
con tempi € costi strettamente definiti, richiederanno congiuntamente, da parte del Consorzio
CAVET che realizzera l'opera e delle maestranze ivi occupate, uno sforzo tecnico organizzativo
assai rilevante indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Alla luce di quanto sopra le parti, con il presente accordo quadro, intendono definire
preventivamente alcuni punti essenziali della regolamentazione delle relazioni sindacali e .
contrattuali che si intratterranno durante l'intero corso dei lavori.

Essendo I'opera da realizzarsi su un ambito territoriale interprovinciale con I'insediamento di
numerosi cantieri, le parti ritengono di regolare i rapporti contrattuali e sindacali attraverso una
omogeneita normativa e sindacale che rispecchi lo schema tecnico organizzativo, unitario, di

S
¥y X7

CAVET.






